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Resumen

Los estudios tradicionales sobre la juventud no solo han homogeneizado al colectivo juvenil sino que
ademas han presentado un fuerte sesgo androcéntrico. Ademas, se ha desestimado el estudio de las
experiencias que se desarrollan en el mundo domeéstico, invisibilizando las précticas cotidianas que se
desenvuelven bajo légicas patriarcales y afectan en particular al desarrollo personal de las mujeres
jévenes condicionando sus proyectos de vida y comprometiendo sus oportunidades de inclusion laboral-
educativa. En atencion a esto, el objetivo de esta investigacion es analizar desde la economia feminista
la incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las
situaciones de exclusion/desvinculacion laboral y educativa para el caso de mujeres jovenes
marplatenses. Para ello se construyeron las trayectorias de vida a través del método biografico
recuperadas mediante entrevistas en profundidad. Entre los principales resultados encontramos la
persistencia de las l6gicas patriarcales en las configuraciones familiares que deriva en la sobrecarga de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado para las mujeres, especialmente, aquellas que son
madres. Corroborandose ademas la relacién existente entre dicha sobrecarga y la temprana

exclusion/desvinculacion de las jovenes de los circuitos productivos y educativos formales.

Palabras clave: Jovenes - Mujeres - Maternidad -Trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado - Exclusién laboral y educativa
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Abstract

Traditional youth studies have not only homogenized the youth group but have also presented a strong
androcentric bias. In addition, the study of the experiences that develop in the domestic world has been
belittle, making the daily practices that develop under patriarchal logic invisible and affect in particular
the personal development of young women, conditioning their life projects and compromising their
opportunities for inclusion labor-educational. In view of this, the purpose of this research is to analyze
from the feminist economics the incidence of maternity and the overload of unpaid care and domestic
work in situations of exclusion / disengagement from work and education in the case of young women
from Mar del Plata. For this, the life journeys were constructed through the biographical method
recovered through in-depth interviews. Among the main results we find the persistence of patriarchal
logic in family configurations that results in the overload of unpaid care and domestic work for women,
especially those who are mothers. Also corroborating the relationship between said overload and the

early exclusion / disengagement of young women from formal productive and educational circuits.

Key words: Youth - Women - Maternity - Unpaid care and domestic work - Exclusion from work and
education
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Introduccion

Las investigaciones sobre el colectivo juvenil tradicionalmente han puesto el foco de atencion en el
analisis de las experiencias que ocurren en el mundo publico de los y las jévenes, presentando una
tendencia a considerar de manera implicita a los varones como unicos sujetos de referencia de la
juventud. Asi, los estudios tradicionales sobre la juventud no solo han homogeneizado al colectivo
juvenil sino que ademas han presentado un fuerte sesgo androcentrico. Asociado a esto, también se ha
desestimado el estudio de las experiencias que se desarrollan en el mundo doméstico, invisibilizando las
practicas cotidianas que se desenvuelven bajo logicas patriarcales y que afectan en particular al
desarrollo personal de las mujeres jovenes al extremo en ciertos casos de condicionar sus proyectos de
vida (Elizalde, 2006, Berga, 2015). En linea con lo anterior se advierte la insuficiencia de
investigaciones que contribuyan a la comprension de la dimension de género en las condiciones de vida
y, en funcién de ello, la asignacion de roles para las y los jovenes, asi como también los sentidos y

significados que le otorgan (Chaves y Faur, 2009).

Asi mismo, se reconoce que desde la socializacion primaria ejerce influencia el esquema
heteronormativo socialmente construido que asigna roles especificos a varones y mujeres. Este proceso
se consolida en la juventud condicionando construcciones identitarias y proyectos de vida (De Leon,
2017; Medialdea, 2016; Silveira, 2001). La invisibilizacién de las mujeres jovenes como trabajadoras
del cuidado no remuneradas implica ademéas que sus problematicas no resulten contempladas en el
disefio de politicas y dispositivos publicos de inclusion, ni siquiera en los presuntamente focalizados en
la poblacion joven que no estudia y no trabaja (“ni-ni””). De alli la importancia que supone el aporte de
la perspectiva de género aplicada al estudio de la juventudes y en particular, como es el caso que nos

ocupa en esta investigacion, de las mujeres jévenes de nuestra localidad.

En atencidn a todo esto cobra centralidad indagar a través de esta investigacion en las experiencias
que desarrollan en el mundo doméstico mujeres jovenes de nuestra localidad y cémo estas inciden en
sus oportunidades de inclusion laboral y educativa. La indagacién de estas experiencias y sus
derivaciones que se desarrollan en el mundo doméstico cobra relevancia por cuanto permite visibilizar
la existencia de préacticas cotidianas que se desenvuelven bajo logicas patriarcales y que afectan al
desarrollo personal de las mujeres jovenes y condicionan sus proyectos de vida. A fin de abordar las
diversas situaciones y experiencias que atraviesan a las jovenes, en esta investigacion se propone como
marco de analisis un enfoque feminista, el cual pone en didlogo elementos de la perspectiva de género y
de la perspectiva de la interseccionalidad, a la vez que recupera en particular los aportes de la economia
feminista, la cual promueve la puesta en valor simbélico y econémico del trabajo doméstico y de
cuidado realizado, en su mayoria por mujeres. Asi, parapetada en el supuesto del aporte al bienestar
social y a la reproduccion de la fuerza de trabajo, se recupera su valor como condicion primigenia de la

reproduccién econdmica capitalista (Pérez Orozco, 2006; Rodriguez Enriquez, 2007a).
6
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Una mirada feminista aplicada al estudio de las juventudes, en este caso de las mujeres jovenes, se
revela como clave analitica fundamental que permite interpretar la multiplicidad de actores sociales
homogeneizados bajo la nocién de juventud. Este enfoque ademas permite acercarnos a la complejidad
que implican los procesos de construccion de las identidades juveniles y como éstos interactllan con
diversas estructuras sociales de poder en tanto fuentes reciprocas de discriminacion y desigualdad. La
finalidad de esta investigacion es disponer de elementos de discusion y analisis que permitan mejorar el
disefio e implementacion de politicas publicas a partir de incorporar la perspectiva de género y con esto
una mayor proximidad a la vida y la calidad de vida de las mujeres jovenes a nivel local. En lo que
sigue se presenta el objetivo general, los objetivos particulares y la hipétesis de trabajo. A continuacion,

se describe la estructura de la investigacion.

Objetivo general

Analizar desde el enfoque feminista la incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado en mujeres jovenes marplatenses que atraviesan situaciones de

exclusidn/desvinculacion laboral y educativa.

Objetivos particulares

> Caracterizar las configuraciones familiares de mujeres jovenes marplatenses con énfasis en las

relaciones de género que en ellas se producen.

> |dentificar la incidencia de la maternidad en las situaciones de exclusion laboral y educativa de

mujeres jovenes marplatenses.

> Mesurar los aportes del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado realizado por estas

mujeres y su articulacién con otras esferas de la vida.

> Explorar situaciones de sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado de

mujeres jovenes marplatenses y su vinculacion con situaciones de exclusién laboral y educativa.

Hipétesis de trabajo

La temprana exclusion de las jovenes de los circuitos productivos y educativos formales se
encuentra vinculada a la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las

mujeres.
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Estructura de la investigacion

A fin de dar cumplimiento al objetivo propuesto el trabajo ha sido estructurado en 4 partes. En la
parte | se presenta el encuadre tedrico de la investigacion diferenciado en tres subapartados: el primero
se concentra en el sesgo androcéntrico de los estudios sobre juventud y las ventajas que ofrece el
enfoque feminista; el segundo se plantea la economia del cuidado como aporte de la economia
feminista; y en el tercero se discute nociones que articulan maternidades y configuraciones familiares.
En la parte Il se desarrolla la metodologia aplicada para cumplir con los objetivos propuestos
explicitando el disefio metodoldgico y la unidad de andlisis; también se detallan aqui las técnicas de

recoleccion y andlisis de los datos.

La parte Il presentan los resultados de la investigacion estructurados en cuatro bloques: el primero
da cuenta de configuraciones familiares de las jovenes; el segundo hace mencién a las maternidades; el
tercero se focaliza en el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado propiamente; y en el Gltimo se
presentan relaciones entre maternidad y sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
con situaciones de exclusion laboral y educativa de las jovenes. La parte IV expone las principales

conclusiones y las reflexiones finales. Sobre el final también se presenta un apartado de anexos.
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Marco teorico

I. Ampliar la mirada con que se mira a la(s) juventud(es): el enfoque feminista

I.I. No homogeneizar a la(s) juventud(es) y sesgo androcéntrico de las investigaciones

La juventud definida en tanto mera franja etaria aparece como un concepto de limitado valor para las
ciencias sociales aceptandose que la edad no resulta determinante de lo que se considera como juventud,
sino que lo son las transformaciones que vive el individuo en el proceso de construccion de su identidad
(Davila, 2004). En ese sentido se reconoce que mediante la construccion de la identidad discursiva, se
agrupa a individuos bajo un determinado rango etario que nada tienen en comuin excepto la edad
(Caicedo, 2009). Referido a las clasificaciones, entre las cuales se hallan las vinculadas con la edad,
Bourdieu (1990) advierte que no dejan de ser una forma de imponer limites, de producir un orden en el
cual cada quien debe mantenerse y debe ocupar su lugar. Agregando el autor (Bourdieu, 1990: 13) que
“el hecho de hablar de los jovenes como de una unidad social, de un grupo constituido, que posee
intereses comunes, y de referir estos intereses a una edad definida biol6gicamente, constituye en si una

manipulacion evidente. [Y que] Al menos habria que analizar las diferencias entre las juventudes”.

De hecho, una de las principales discusiones conceptuales al pensar en la juventud tiene que ver con
su definicion y alcance. Por un lado se cuestiona si la juventud debe definirse como un simple grupo
etario 0 como una etapa de transicion y por el otro se plantea si las caracteristicas centrales de la
juventud se determinan en tanto evolucién al mundo adulto o si se comporta como una fase con
caracteristicas especificas que le son propias (Bendit, 2004). En el amplio abanico de estudios sobre la
juventud existen diversas formas de conceptualizarla®l: como categoria demografica identificada segin
la edad; como etapa de maduraciéon asociada a un proceso de “moratoria social”’; como subcultura
identificada de acuerdo a un modo sentir, pensar y hacer propios de “lo juvenil”’; como generacion

asociada a una determinada época con sus simbolos, ideas y aspiraciones particulares (Leyton, 2009).

Mas alla de la amplitud aludida lo que se acepta en general en la literatura es que tal como plantea lo
Duarte (2000) y antes menciond Bourdieu (1990) la juventud no puede ser concebida como una
totalidad compacta y homogénea. Este planteo se enriquece con la afirmacion que hacen Margulis y
Urresti (1998) quienes agregan gue no existe una Unica juventud, asi como no hay una sola forma de ser
joven: en el marco de la heterogeneidad econdémica, social y cultural existente, las juventudes se
presentan como multiples y diversas. Existiendo, de acuerdo a los autores, maneras distintas de ser

joven dadas las particularidades de clase, género, etnia, generacién, lugar de pertenencia, entre otras; y

! para un desarrollo méas exhaustivo ver Leyton D. (2009). Jovenes, una aproximacion para abordar los problemas
de la inclusion y reproduccion social juvenil. Revista Sociol6gica de Pensamiento Critico. 3, (1)
9
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expresadas éstas en comportamientos, referencias identitarias, lenguajes y formas de sociabilidad
diferentes. Esta acepcion plural, juventudes, Chaves y Faur (2009) sefialan que debe comprenderse
también como una lucha politica, y no simplemente como un neologismo banal, mediante la cual se
busca reafirmar el caracter heterogéneo frente al discurso homogeinizador que predomind en los

estudios de juventud desde sus inicios.

Sobre la emergencia de la juventud como objeto de estudio especifico de las ciencias sociales, las
autoras sefialan que la misma comienza a formar parte del campo de las investigaciones de las ciencias
sociales a fines de la década de los afios setenta. Agregando a continuacién que los estudios en nuestro
pais han tenido una marcada tendencia socioldgica que ha puesto el foco mayormente en dimensiones
como la educacidn, el trabajo y los sectores populares (Chaves y Faur, 2009). Sobre las investigaciones
clésicas que han ocurrido sobre la juventud Berga (2015) agrega que estas se han especializado en
abordar aquello considerado como desviacion social, protagonizado en la escena publica, en perjuicio
del estudio de las experiencias de la vida cotidiana de los y las jovenes en el seno de los espacios

privados.

A partir de los afios ochenta, si bien no se abandona el enfoque tradicional de la juventud en el
marco de los problemas sociales, comienzan a desarrollarse estudios que hacen analisis desde una
vision cultural. Asi desde los afios noventa los estudios sobre juventud comienzan a abarcar otras areas
teméticas y el campo de estudio sobre los y las jovenes comienza a expandirse; particularmente
empiezan a tener desarrollo dimensiones referidas a la sexualidad y la reproduccion (Chaves y Faur,
2009). A la vez existe también en los Ultimos afios un paulatino desarrollo de investigaciones con
enfoques etnogréficos, centrados en la vida cotidiana de los y las jovenes, y que, en algunos casos,

incorporan ademas la perspectiva de género como marco de andlisis (Berga, 2015).

No obstante lo anterior Elizalde (2006) advierte que persiste un fuerte caracter androcéntrico en los
estudios sobre juventud en cuanto se mantiene una arraigada tendencia a considerar implicitamente a los
varones como sujetos de referencia de la juventud. Histéricamente, los estudios sociales en general han
estado marcados por dicho sesgo androcéntrico y la incorporacion de las mujeres jovenes como sujetos
de estudio de las ciencias sociales ha sido ain mas tardia. Y es que el abordaje de las investigaciones en
el campo de las ciencias sociales sobre jévenes hace foco en la esfera publica en donde los varones
jévenes se ven ampliamente representados y las mujeres jovenes tienen una participacion marginal. Al
respecto cabe aclarar que las logicas investigadas tienen que ver con practicas de gran visibilidad e
impacto social en las que existe una representacion mayoritaria de varones -logicas delictivas, de

consumo ilegal, conformacion de identidades colectivas, etcétera-.

Asi, el sesgo androcéntrico en las investigaciones encuentra su explicacion en que lo que se ha
estudiado de forma extendida no es la juventud sino el problema social. Esto es “la conductas
10
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conflictivas para la sociedad que protagonizaba la juventud, buscado las claves explicativas al servicio
de la intervencién social. Pero dificilmente se cuestionaba por qué esta juventud definida socialmente
como “problematica” era, en realidad, mayoritariamente masculina” (Berga, 2015: 192). Asociado a lo
anterior, en la literatura se da cuenta que se ha dejado de lado el estudio de practicas mas amplias que se
suceden en la esfera privada o doméstica y que tienen que ver con la incidencia de los roles
tradicionales asignados culturalmente segiin género que afectan al desarrollo personal de las mujeres
jovenes en la medida que no se discute el caracter politico de las relaciones de poder que se dan en ese
marco (Elizalde, 2006).

A la par que esto ocurre también se observa que las investigaciones en el tema han sido realizadas
desde abordajes que confunden al género como sindnimo de diferencia sexual y, en el extremo, es
invisibilizado y no considerado como dimensién relevante o, Unicamente, contemplado como dato
demogréfico (Chaves y Faur, 2009; Elizalde, 2006). Esto también evidencia el sesgo androcéntrico de
los estudios sociales que incorporan al género sélo asociado al sexo, como una variable analitica en
lugar de contemplar al género como una perspectiva amplia de analisis. Lo anterior involucra una
deriva, y es que el caracter androcéntrico asumido por la mayor parte de las investigaciones
tradicionales invisibiliza particularidades de los itinerarios femeninos y los diversos factores que los
condicionan (Zibecchi, 2014).

De manera adicional también es importante alertar que cuando las investigaciones incorporan en sus
abordajes a las mujeres jovenes, lo hacen muchas veces desde un enfoque biologicista, individualista y
estigmatizante, en donde se abocan a lo que tiene que ver con la salud sexual y reproductiva en relacion
a la idea de salud-enfermedad (Elizalde, 2006), siendo escasos o nulos los analisis criticos sobre las
concepciones de la sexualidad y la procreacion (Chaves y Faur, 2006). De hecho, una de las primeras
cuestiones abordadas en los estudios sobre mujeres jovenes ha sido la maternidad temprana, objeto de
estudio que fue atendido desde la logica de la desviacion bajo la figura del “embarazo adolescente”. En
relacion a lo anterior, Chaves y Faur (2009) concluyen que son insuficientes los estudios que aporten a
la comprension de las condiciones de vida en general, y sobre la condicion de género en particular, asi
como también sobre los roles asociados para las y los jévenes, y los sentidos y significados que ellos les

otorgan.

Considerar nuevos abordajes tedricos y metodoldgicos amplia las visiones con las que se mira a las
juventudes desde las ciencias sociales, siendo para ello fundamental el andamiaje interdisciplinar que
conforman los distintos campos como la economia, la sociologia, la filosofia, la antropologia, la
historia, entre otros. Abordar el estudio de las juventudes desde perspectivas mas amplias, a través de
las cuales se hagan manifiestas las heterogeneidades y desigualdades entre los y las jovenes y sus
relaciones con la sociedad, implica ineludiblemente la incorporacién al estudio de dimensiones como

clase, etnia, género (Bracchi y Seoane, 2010). Esto altimo debe entenderse no como un simple
11
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adicionamiento de variables al andlisis, sino como la necesidad de conformar perspectivas integrales en
donde la relacion entre juventud[es], clase social, etnia y género entre otras se intersecta generando
nuevas practicas que no implican la mera sumatoria de cada dimension, sino que constituyen una

experiencia particularmente situada (Nebra, 2018).

La perspectiva de género aplicada a los estudios sobre el universo juvenil contribuye a una
aproximacion mas profunda y valiosa al anélisis de las realidades que viven los y las jovenes. En
particular, asiste en valorar y hacer visibles las experiencias de mujeres jovenes que tradicionalmente
persisten ocultas en los estudios sobre juventud[es], en tanto estos ponen el foco en las experiencias
masculinas constituidas como problema social (Berga, 2015). La incorporacion de una perspectiva de
género en el estudio de las juventudes “no significa unicamente estudiar o visibilizar a las mujeres, sino
analizar hasta qué punto los procesos de adaptacion y respuesta de los y las jovenes frente a las
condiciones materiales de sus vidas estan condicionadas, en buena medida, por su socializacion
diferencial de género” (Berga, 2015: 195). En lo que sigue presentamos el enfoque feminista como

marco de analisis para aproximarnos al estudio y comprensién de las juventudes.

I.11. Enfogue feminista como marco de analisis para los estudios de las juventud(es)

En el campo de las ciencias sociales, el didlogo entre la perspectiva de género y las investigaciones
sobre juventudes es incipiente. El género se presenta como una categoria Util para el analisis de la vida
social, no sélo en tanto permite visibilizar las desigualdades entre mujeres y varones, sino también en la
medida en que discute desde una posicion critica los mecanismos que contribuyen a su naturalizacion
(Araya Umafia, 2014). En los estudios tradicionales sobre los y las jovenes, la categoria juventud[es] ha
estado muy arraigada a la variable edad, invisibilizando otras dimensiones relevantes como género,
etnia y clase social. Ademas, bajo sesgos androcéntricos, los estudios sobre jovenes han tendido a la

invisibilizacion y marginalizacion de las experiencias de las mujeres jovenes (Berga, 2015).

Las diferencias de género no se encuentran contempladas en la definicion misma de la categoria
juventud[es], entendida como la etapa de transicion entre la nifiez y la vida adulta mediante la cual las
personas se emancipan y construyen su identidad propia. En ese sentido, la categoria juventud[es] se
centra en un proceso que ocurre en el espacio publico invisibilizando aquellas transiciones que ocurren
en el seno del espacio privado y que determinan fundamentalmente las trayectorias femeninas mediante

el transito de la dependencia parental a la conyugal (Berga, 2015).

Coémo definir el género. A priori podemos definirlo como la “construccion psicologica, social y
cultural de las caracteristicas consideradas femeninas o masculinas que se atribuyen a los miembros de
cada sexo” (Berga, 2015: 195). Recuperando a Scott (1996: 289) “el género es un elemento constitutivo

de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma
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primaria de relaciones significantes de poder”. La utilidad de la categoria género para las
investigaciones en el campo de las ciencias sociales no depende, de acuerdo al autor, de la palabra en si
sino del importante uso critico que se haga de ella, remitiéndonos a pensar y discutir sobre los
significados de los cuerpos, comprendiendo que no es el sexo lo que determina los significados para el
género, sino que inversamente es el género el que otorga significados para la diferencia sexual,

entendiendo asi, que tanto el género como el sexo son producto de la cultura y no de la naturaleza.

Los roles de género, en tanto construcciones sociales y culturales que entrafian relaciones de poder,
son una de las caracteristicas centrales del modelo de sociedad patriarcal y han sido impuestos mediante
el ejercicio de la ‘violencia simbodlica’ de manera consentida, natural e indiscutida fundamentalmente
por no ser reconocida como accién violenta (Bourdieu, 2000 citado en Berga, 2015). Las desigualdades
entre hombres y mujeres se manifiestan fundamentalmente en las relaciones de poder, particularmente
respecto de los recursos y el acceso a ellos, en las que quien sea vardn posee una posicion superior, de

privilegio y mayor poder, en perjuicio de quien sea mujer (Silveira, 2001).

La division sexual del trabajo que, bajo el esquema heteronormativo socialmente construido de
hombre proveedor especializado en el empleo y mujer cuidadora responsable del trabajo no remunerado
en el &mbito doméstico/privado (Crompton, 1999), asigna roles especificos a cada cual, opera con fuerte
influencia desde la socializacion primaria, y se consolida en la etapa de la[s] juventud[es], apareciendo
quizd de forma mas evidente en la finalizacion de la misma, asociado esto a los procesos de
maternidad/paternidad (Medialdea, 2016; Silveira, 2001). En las sociedades occidentales, la
socializacion diferenciada segun se trate de un individuo varon o un individuo mujer, otorga para los
primeros la capacidad y el deber de asumir roles vinculados a lo masculino -de dominancia, asertividad,
independencia, tareas asociadas a complejos procesos cognitivos-; y para las segundas la capacidad v el
deber de asumir roles vinculados a lo femenino -de sociabilidad, sentimentalismo, sugestionabilidad,
dependencia- (Alvarez, 1992 citado en Araya Umafia, 2014). Este proceso ocurre desde instancias
tempranas en el seno familiar reforzado luego por instituciones sociales como la educacion, la religion y
los medios de comunicacion donde se transmiten formas socialmente aceptadas de ser varén o mujer,
concediendo respectivamente caracteristicas de superioridad e inferioridad (Subirats, 1992, citado en
Araya Umanfia, 2014; Silveira, 2001).

La asignacion de roles y responsabilidades tiene un gran impacto en el desarrollo de la identidad de
las personas y de sus proyectos de vida. Durante la infancia y la adolescencia, finalmente en la
juventud, hombres y mujeres adscriben y se identifican con determinados modelos que son los que
operan y dominan en cada sociedad, con las particularidades culturales que determinan el arraigo a
ciertos estereotipos y el desempefio de las relaciones de poder que en ella se dan. A través de este
proceso de adscripcion los y las jévenes conforman su identidad y moldean sus elecciones de acuerdo a

pautas culturales y estereotipos sociales impuestos de forma diferenciada para unas y otros. Estas
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concepciones se trasladan luego al &mbito laboral y se interrelacionan con las condiciones productivas
que determinan la division sexual del trabajo (Berga, 2015; Silveira, 2001). En ese sentido, “la
pertinencia de la aplicacion de una mirada de género al analisis de la[s] juventud[es] y del ambito

laboral pareceria, por tanto, incuestionable™ (Silveira, 2001: 459).

El género constituye ademas una herramienta de analisis critica que se presenta como variable
socioecondmica clave sobre la cual opera la influencia de otras variables fuentes de desigualdad y, en
ese sentido, se advierte que “los logros alcanzados en equidad de género encuentran sus frenos en la
supervivencia de otras inequidades y viceversa” (Silveira 2001: 459). En efecto, la perspectiva de
género puesta en didlogo con la perspectiva de la interseccionalidad permite comprender que el género
no es la Unica estructura social en la que operan mecanismos de discriminacién y desigualdad. De esta
manera, el andlisis de la interseccionalidad, entendida como un sistema complejo de estructuras de
opresion que son multiples y simultaneas (Crenshaw, 1989), es lo que nos permite comprender como el
género se interrelaciona con otras condiciones, produciendo diversas situaciones de dominacién y

opresion, y reproduciendo segregacion social, atn desde el disefio de la politica pablica.

La perspectiva de la interseccionalidad fue nombrada como tal hacia fines del siglo XX. Kimberlé
Williams Crenshaw, abogada afroestadounidense, feminista y defensora de los derechos humanos,
utiliza por primera vez el término intersectionality en 1989 para hacer referencia a las mdaltiples y
diversas identidades sociales que se entrecruzan bajo sistemas de dominacion y discriminacion que
retinen de forma simultanea desigualdades que tienen que ver, como se ha mencionado, con el género,
la clase social, la etnia, la nacionalidad, la orientacion sexual, la discapacidad, la religion, la edad, entre
otras. Crenshaw le da a la interseccionalidad un uso practico en el marco del analisis de situaciones
concretas de desigualdades y omisiones juridicas, sin ser intencional su posterior expansion al campo
académico y corpus tedrico de las diversas teorias feministas que hicieron de la interseccionalidad una
orientacion clave en el estudio de desigualdades multiples de dependencia reciproca (Viveros Vegoya,
2016).

Segun afirma Araya Umafia (2014) el género forma parte de un intrincado sistema de relaciones
sociales y de poder que se determinan segin las mdaltiples intersecciones que operan en la compleja
realidad social. En ese sentido, la autora afirma que “clase social, género y etnia constituyen los
principales pilares en los que descansa la asimetria y la desigualdad de poder” (Araya Umaifia, 2014:
297). La perspectiva de la interseccionalidad implicada en el enfoque feminista aqui propuesto permite
reconocer la complejidad de los procesos generadores de desigualdades sociales y analizar las
interacciones entre los procesos de construccion de la identidad, las representaciones simbdlicas y las
estructuras sociales (La Barbera, 2016). En relacion con ello, las dimensiones como el género, la etnia y
el nivel socioeconémico, son organizadores basicos de los recursos sociales creadores de diferencias

entre clases (Crenshaw, 2012). Asi, las dinamicas de inclusién-exclusion se presentan, entonces, como
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resultado de la interrelacion de diversos ejes de desigualdad que adquiriran mayor o menor relevancia

segun las especificidades del contexto (Platero, 2014).

Il. Economia del cuidado: los aportes de la Economia Feminista

I1.1. De la economia de género a la economia feminista como perspectiva critica

Desde finales de la década de 1960, el surgimiento de la segunda ola del feminismo le dio impulso a
los andlisis criticos de la economia con perspectiva de género y es a principios de la década de 1990 que
emerge el término “economia feminista”, fundamentalmente con la conformacion de la Asociacion
Internacional para la Economia Feminista (IAFFE, su sigla en inglés) en 1992 y su revista Feminist
Economics publicada en 1995 (Pérez Orozco, 2006). La génesis del debate planteado por las actuales
corrientes de la economia feminista se remonta a los siglos XVI1I1 y XIX. Autoras, militantes de causas
feministas en su mayoria, -entre ellas Priscilla Wakefield, Julie Victoire Daubié, Barbara Bodichon,
Harriet Taylor, Ada Heather-Bigg, Carole Pateman, Sheppard- abordaron temas de gran interés para las
mujeres de su época que siguen adn vigentes en el presente siglo, entre los cuales se encuentra la
situacion social de las mujeres y sus mayores niveles de pobreza; la igualdad en derechos,
particularmente, el derecho al trabajo remunerado; la igualdad salarial y el reconocimiento del trabajo

domeéstico (Carrasco, 2006).

Asi mismo, se reconoce como obra pionera la obra de Margaret Gilpin Reid, The Economics of
Household Production (1934) que, como indica Carrasco (2006), resulta una referencia clave en los
estudios referidos a la cuestion de la valorizacion del trabajo doméstico. Siguiendo la clasificacion
propuesta por Pérez Orozco (2006), realizada en el marco del estudio de la incorporacion del género
como categoria relevante en el analisis econémico?, pueden diferenciarse dos grandes enfoques: el de la
economia del género y el de la economia feminista. “El elemento distintivo de ambos es la
consideracién de las desigualdades entre mujeres y hombres como conflictos con relevancia econémica.
Entre si, la distincién viene dada por la adherencia estricta a los paradigmas androcéntricos
preexistentes, en términos de epistemologia, conceptos basicos, metodologia, etc.” (Pérez Orozco,

2006: 52).

Por un lado, lo que se denomina economia del género se limita a estudiar los fendmenos que
ocurren en la esfera publica, ambito privilegiado en el analisis econémico hegeménico -los mercados-,

introduciendo en su andlisis las experiencias de las mujeres, dejando de lado el estudio de la esfera

2 Para un analisis exhaustivo ver Pérez Orozco, A. (2006) Perspectivas feministas en torno a la economia: el caso
de los cuidados. Madrid : Consejo Econdémico y Social. ISBN 84-8188-264-X
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doméstica y del ambito de la reproduccion. Esta perspectiva se concentra en el estudio critico de las
diferencias entre hombres y mujeres, partiendo del marco analitico y metodol6gico neoclésico, razén
por la cual suele conocerse a este enfoque como “estrategia asimilacionista” o enfoque “afiada mujeres
y revuelva”. En ese sentido, la consideracion de las actividades domésticas, y la dedicacion de las
mujeres a estas tareas, se limita a ser un factor mas que explica la discriminacion en el mercado laboral,
por ejemplo, y no constituye, desde esta mirada, un objeto de estudio en particular. Por lo tanto, desde
esta perspectiva no se discuten ni deconstruyen las categorias dicotémicas androcéntricas propias de la

teoria econdmica (Pérez Orozco, 2006).

Por otro lado, la economia feminista discute las nociones propias del discurso neoclasico, cuestiona
la desigualdad y propone nuevos elementos que constituyen una propuesta alternativa de andlisis. Para
ello, desde la economia feminista se propone la transformacion de las nociones de conocimiento previas
(Pérez Orozco, 2006). En ese sentido, se distingue ampliamente de la economia del género, ya que las
problematicas que aborda la economia feminista son incompatibles con el paradigma hegemdnico
neoclasico y sus supuestos de analisis (Carrasco, 2006). La economia feminista constituye una de las
propuestas heterodoxas dentro del campo tedrico, cientifico y politico de la economia. Se presenta como
marco de andlisis critico y alternativo a la economia ortodoxa y, en particular, denuncia el sesgo
androcéntrico de la teoria neocldsica que se manifiesta en la caracterizacion con pretension de
universalidad del “hombre econdémico” -adulto, vardn, blanco, sano, heterosexual y de clase media- o

como es mas conocido en la disciplina el homo economicus (Rodriguez Enriquez, 2015).

La economia feminista es una perspectiva critica que cuestiona la universalidad pretendida por los
enfoques androcéntricos, los cuales manifiestan su perspectiva como verdadera y objetiva. Sin embargo,
se encuentra plagada de sesgos que invisibilizan a las mujeres y ocultan sus experiencias, siendo estas
comparativamente desiguales con las de los varones. A la vez se critica desde esta perspectiva el
dualismo propio de los enfoques androcéntricos, que asocian lo mercantil (pablico) con lo “econdémico”
y lo doméstico (privado) con lo “no econdémico”. De ese modo, se busca extender lo que
convencionalmente se define como “econdmico” incorporando especificamente el trabajo doméstico y
de cuidados realizado por las mujeres como actividad econémica relevante y a ellas como agentes
econémicos claves. lgualmente, se propone como legitimo el estudio econémico de las relaciones
sociales de poder producidas en dicha estructura dicotdmica, que tienen al género como factor clave de
la desigualdad (Pérez Orozco, 2006).

La perspectiva de la economia feminista comparte con otras miradas heterodoxas ciertas bases sobre
las cuales se desarrolla la disciplina: el respeto por los juicios de valor y su incorporacion al andlisis
econémico como una cuestion valida, inevitable y hasta deseable, el analisis de las relaciones de poder
como una cuestién primordial en el estudio de la economia y la contemplacién de los multiples ejes de

desigualdad social, imbricados entre si dando lugar a interseccionalidades, que se abordan al incorporar
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en el andlisis diversas dimensiones que hacen a la realidad social -género, clase, etnia, generacion entre
otras- (Esquivel, 2012a; Esquivel, 2016). La propuesta de la economia feminista es, ademas de tedrico-
académica, por sobre todo préactica y politica. Asi, la transformacion de la realidad en un sentido méas
igualitario, y en particular de las situaciones de desigualdad, en favor del bienestar social, la igualdad de
género y la equidad socioecondmica, es uno de los principales objetivos de esta corriente de

pensamiento (Rodriguez Enriquez, 2015).

La economia feminista toma como punto de partida especifico el reconocimiento y valorizacion del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y su incorporacién al analisis econémico como factor
central. Asi mismo, al desplazar el eje de los mercados para centrar la atencién en la sostenibilidad de la
vida ineludiblemente desde esta perspectiva se identifica al bienestar como principal medida de
resultado econdmico, en lugar de los clasicos indicadores como el PIB (Esquivel, 2012a; Esquivel,
2016). En esta linea concibe las relaciones de género como una variable fundamental en la explicacion
del funcionamiento de la economia y como determinante de la posicion de mujeres y varones como
sujetos de politicas econdmicas y agentes econdmicos (Rodriguez Enriquez, 2015). El fundamento
defendido desde la economia feminista radica en el valor de las tareas realizadas por, en su mayoria,
mujeres en la labor diaria vinculada con la sostenibilidad de la vida y la reproduccion social, cuestiones
que son invisibilizadas en los analisis econdmicos ortodoxos. Este trabajo se caracteriza por ser no
remunerado y desvalorizado socialmente, aun siendo la base material del mantenimiento de la fuerza de

trabajo y del funcionamiento del sistema econémico (Carrasco, 2017).

La economia feminista pone en el centro del andlisis econdmico la sostenibilidad de la vida que en el
extremo se presenta como antagonica a la acumulacién de capital, desplazando el foco
convencionalmente puesto en los mercados para introducir, entre otras, las cuestiones de género, el
analisis de la desigualdad, y el estudio sobre el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.
También, la economia feminista aborda teméticas que tienen que ver con el estudio de la discriminacion
en el mercado de trabajo, la discusién ontolégica en torno a conceptos como economia y trabajo, y el
debate sobre la significacion del trabajo no remunerado (Esquivel, 2012a; Esquivel, 2016; Rodriguez
Enriquez, 2015; Pérez Orozco, 2012).

El género atraviesa la estructura socioeconémica y determina, simultdneamente con otros ejes de
desigualdad, las relaciones de poder que se imbrican en ella. En ese sentido, la mirada alternativa de la
economia feminista busca explicar las raices econdmicas de la desigualdad de género y comprender el
modo en que las relaciones de poder entre varones y mujeres operan en la economia y, viceversa, como
las politicas econdmicas inciden en dichas relaciones de desigualdad (Rodriguez Enriquez, 2015). Al
mismo tiempo, se propone deshacer analiticamente las construcciones sociales del género que asocian

de forma dicotémica a las mujeres (lo femenino) y a los varones (lo masculino), con caracteristicas de
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sumision, sensibilidad, intuicién, lo privado (lo doméstico), y caracteristicas de poder, ldgica,

objetividad, lo pablico (o mercantil), respectivamente (Esquivel, 2016).

Dentro de la perspectiva analitica de la economia feminista, Pérez Orozco (2006) distingue ademas
dos enfoques: la economia feminista de la conciliacion y la economia feminista de la ruptura.
Sintéticamente, mientras que la economia feminista de la conciliacién busca compatibilizar los nuevos
conceptos y metodologias con los analisis dicotomicos de sesgo androcéntrico que presenta la economia
dominante, la economia feminista de la ruptura busca trascender la estructura de pensamiento dualista y
dicotdmica, planteando la necesidad de construir un nuevo marco de andlisis que tenga como eje la
sostenibilidad de la vida y la reproduccidn social (Carrasco, 2006). Situandonos en el enfoque propuesto
por la Economia Feminista de la Ruptura se destacan nuevas formas alternativas de concebir y pensar la
economia, reconceptualizando “lo econdémico” y problematizando las dicotomias que hasta entonces se
encontraban naturalizadas, cuestionando su caracter normativo (Pérez Orozco, 2006). Esencialmente,
desde esta perspectiva “se apuesta por no conceder el mismo valor analitico a esferas econdmicas
escindidas (produccién/reproduccién), sino por centrarse en el elemento que las trasciende y, a la par,

las contiene: la sostenibilidad de la vida” (Pérez Orozco, 2006: 138).

En efecto, desde esta perspectiva -la propuesta por la economia feminista de la ruptura- se coloca el
centro de atencién en los procesos que sostienen la vida. La manera en que las sociedades resuelven la
reproduccidn es estudiada por la economia feminista bajo el concepto de economia del cuidado. De este
modo se pone en el centro del andlisis la sostenibilidad de la vida, atendiendo al estudio de los procesos
de reproduccion de la misma. La forma en que las sociedades resuelven la reproduccion cotidiana tiene
un papel fundamental en el funcionamiento del sistema econdémico y, ademas, resulta un factor
determinante de la desigualdad. En ese sentido, los hogares constituyen una institucién econémica
fundamental en tanto sobre ellos recae, en gran parte sino toda, la responsabilidad cotidiana del

bienestar (Rodriguez Enriquez, 2015).

I1.11. La economia del cuidado como parte del proceso de reproduccién social

El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado realizado al interior de los hogares, constituye un
elemento central e imprescindible en el funcionamiento del sistema econémico. Ello se explica, desde la
teoria feminista en el marco del debate del trabajo doméstico, como un subsidio a la produccion
capitalista que consiste en la reproduccién de la fuerza de trabajo, incrementando asi de forma directa el
beneficio capitalista. Desde este enfoque, que tiene su influencia tedrica marxista, se incorpora el
tiempo de trabajo en el hogar en la redefinicion del valor de la fuerza de trabajo como el tiempo de
trabajo total necesario para su reproduccion. De ese modo, el trabajo doméstico contribuye a la
produccion de plusvalia manteniendo el valor de la fuerza de trabajo por debajo del costo de su
reproduccién (Rodriguez Enriquez, 2007a; Rodriguez Enriquez, 2007b).
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La economia del cuidado estudia la organizacion del cuidado en la sociedad y el lugar que ello ocupa
en el funcionamiento del sistema econdmico. “Asociarle al término ‘cuidado’ el concepto de economia
implica concentrarse en aquellos aspectos de este espacio que generan, o contribuyen a generar, valor
economico” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 182). En ese sentido, se estudian todas las actividades que se
desarrollan en el espacio donde la fuerza de trabajo se reproduce y se mantiene, incluyendo todas las
actividades de mantenimiento del hogar y de atencion a sus miembros, las tareas de crianza de nifios y
nifias, asi como también las del cuidado de personas dependientes -adultos mayores, enfermos o
discapacitados-. En una definicion mas amplia, al referirse a economia del cuidado se incluyen ademés
a los servicios extra-hogar, conformados por la provision publica y privada de servicios de cuidado
(Rodriguez Enriquez, 2007b).

El trabajo doméstico, asociado al trabajo de cuidado no remunerado realizado al interior de los
hogares, es el factor central aunque no el Unico del proceso de reproduccion social. Las actividades
domésticas no remuneradas contempladas en el estudio de la economia del cuidado pueden definirse de
acuerdo al criterio de la tercera persona segun el cual se consideran todas las actividades que se
desarrollan por y para los miembros del hogar que pueden delegarse en otras personas y que producen
bienes o servicios pasibles de ser mercantilizados, diferencidndose asi de actividades de cuidado
personales que cada persona realiza para si como comer o lavarse y actividades recreativas como

escuchar masica o ver la television (Rodriguez Enriquez, 2007Db).

El trabajo de cuidado no remunerado depende de las relaciones interpersonales entre quien brinda y
quien recibe los cuidados las cuales se originan de diversas maneras: en primer lugar, relaciones en las
que las personas que reciben podrian proveerse a si mismas, pero lo demandan de otra persona por
razones culturales, econdmicas o sociales; en segundo lugar relaciones en las que la persona que recibe
no puede proveerse a si misma (nifios, ancianos, discapacitados, enfermos) y en tercer lugar existen
también relaciones reciprocas, espontaneas, sin patrén de continuidad (Gardiner, 1997 citado en
Rodriguez Enriquez, 2007b). Pese a que las actividades de cuidado se desarrollen cominmente en el
marco de relaciones interpersonales, en las que es socialmente esperable que exista un vinculo de afecto
y respeto, se advierte también que “el trabajo de cuidado puede hacerse de manera indeseable, bajo
presiones sociales, culturales, psicologicas o incluso violencia fisica” (Rodriguez Enriquez, 2007b:

184).

La provision social del cuidado, que se constituye como eje central en el proceso de reproduccion
social y sostenibilidad de la vida, puede diferenciarse segun el tipo de provision sea intra-hogar o extra-
hogar. Por un lado, la provision intra-hogar la realizan fundamentalmente las familias y al interior de
ellas las mujeres son las principales proveedoras de cuidado. Por otro lado, la provision extra-hogar se
compone por la oferta pablica provista desde el Estado y la oferta privada de servicios de cuidado que

se ofrecen en el mercado (Rodriguez Enriquez, 2007b). La provision privada se constituye por la
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mercantilizacion de servicios de cuidado que incluyen trabajo domeéstico remunerado (que se caracteriza
por ser un trabajo precario, mal remunerado y con una débil o nula proteccién social), servicios
privados de educacién y salud y servicios privados de cuidado de personas (nifios, ancianos, enfermos y
otras personas dependientes). EIl acceso a estos servicios se ve limitado para amplios sectores de la
poblacién que no pueden afrontar los elevados costos que estos servicios representan en sus
presupuestos. En ese sentido, en los hogares donde es posible contratar personal de casas particulares
para tareas domésticas y de cuidados las mujeres cuentan con mas tiempo y mejores oportunidades
disponibles para la insercion en el mercado de empleo y el acceso a mejores ingresos. En cambio, en
aquellos donde estos servicios no son accesibles, las mujeres se ven atrapadas en el circulo vicioso
inverso, construyen estrategias que derivan en su insercién nula o intermitente y precaria en el mercado
de empleo, a menudo trabajando desde el propio hogar, lo que deriva en ingresos deficientes que limitan

sus posibilidades de acceder a dichos servicios de cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

La provision publica de servicios de cuidado incluye a la educacion publica, el sistema de salud
publica, servicios de cuidado infantil, de personas mayores, enfermos y otras personas dependientes
(Rodriguez Enriquez, 2007b). En relacion al cuidado infantil, Cutuli y Aspiazu (2015) advierten que la
provision de servicios publicos de cuidado infantil es escasa en la Argentina y esto da cuenta del
caréacter familiarista, privatizado y feminizado del cuidado infantil. En términos generales, se observa en
nuestro pais un deterioro en los servicios publicos de cuidado existentes y una ausencia absoluta de una
politica publica de cuidado. En ese sentido, “la premisa pareciera ser que ésta es una responsabilidad
fundamentalmente de los hogares, y la provision extra-hogar es simplemente un complemento para
ayudarlos” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 188). Asi mismo, se destaca que la ausencia de politicas
publicas de cuidado y de instituciones publicas que asuman una responsabilidad colectiva en la
reproduccidn de la fuerza de trabajo es consecuencia del legado institucional de un Estado de Bienestar
gue se construy6 bajo un modelo de hogar Unico de tipo patriarcal, con los supuestos de la centralidad
familiar y de division sexual del trabajo. En ese sentido, las regulaciones y medidas de politica
“conciliatorias” tienen que ver con el intento de que las mujeres puedan asumir simultineamente su

trabajo extra-doméstico y sus responsabilidades de cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Las politicas de cuidado en Argentina tienen mayormente un caracter “pasivo” que refuerza la
familiarizacion, privatizacion y feminizaciéon del cuidado. Siguiendo la clasificacién propuesta por
Cutuli y Aspiazu (2015), se entienden como politicas “pasivas” de cuidado aquellas en que el Estado
ofrece una compensacion econémica a las personas que se dedican al cuidado -generalmente mujeres-
por las dificultades que ellas tienen para conciliar trabajo remunerado y trabajo de cuidado no
remunerado, sin aportar a una efectiva insercién para ellas en el mercado de empleo. En cambio, se
entiende como politicas “activas” de cuidado aquellas que promuevan la desfamiliarizacion y

desfeminizacion del cuidado infantil, una distribucion de género mas igualitaria en las protecciones y
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permisos laborales que, junto a una red de instituciones publicas, termine por ofrecer mejores
oportunidades en el mercado de trabajo para las mujeres. Son ejemplos de politicas “pasivas” de
cuidado los programas de transferencia condicionada en la medida en que son transferencias monetarias
que tienen como principales destinatarias mujeres-madres y exigen como contraprestacion el
cumplimiento de obligaciones asociadas al cuidado (educacion y salud, por ejemplo) (Cutuli y Aspiazu,
2015). Estos programas se caracterizan por reforzar los roles de género y se consideran ‘maternalistas’

por acentuar el cuidado como una responsabilidad femenina (Franzoni y Camacho, 2007).

Asi mismo, en relacion a las politicas de cuidado asociadas al mercado de trabajo se destaca que en
las politicas conciliatorias entre trabajo remunerado y trabajo de cuidado persiste la perspectiva de la
proteccion a la maternidad. Esto ha reforzado la feminizacion de las protecciones y la consecuente
situacion de discriminacion de las mujeres en el mercado de trabajo (Cutuli y Aspiazu, 2015). En ese
sentido, y en linea con lo planteado por Franzoni y Camacho (2007), las protecciones ademas de
feminizadas, se encuentran reforzando situaciones de vulnerabilidad y desigualdad social en la medida
en que excluyen a los trabajadores informales y cuentapropistas (Cutuli y Aspiazu, 2015). Por su parte,
Franzoni y Camacho (2007) advierten que no existen medidas concretas dirigidas a conciliar trabajo
remunerado y cuidado, esto es, medidas que promuevan la efectiva “conciliacion” entre trabajo familiar
y trabajo remunerado, independientemente de la condicion socioeconémica de las mujeres y de sus
situaciones frente al mercado laboral (sean trabajadoras formales o no) y que vayan mas alla de la
condicion de maternidad (politicas no necesariamente dirigidas a mujeres madres). En esta linea, se
advierte que los avances en materia de derechos de conciliacién han estado representados por un
sistema de proteccion casi exclusivamente dirigido a trabajadoras mujeres-madres (Cutuli y Aspiazu,
2015).

En suma, la economia de cuidado se ha ido configurando de forma tal que en su infraestructura se
destaca un caracter familiarista, privatizado y feminizado. Los hogares son los principales responsables
de proveer cuidado a través del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado realizado,
principalmente, por las mujeres de la familia. Al interior de los hogares, las responsabilidades
domeésticas y de cuidado se distribuyen de acuerdo a las relaciones intra-familiares -que son asimétricas
y jerarquicas- que se ordenan en base a las variables de género y generacion. En ese sentido, la
organizacién familiar del cuidado continda estando ligada a una distribucion tradicional de los roles de
género que deriva en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres. Asi se advierte que esto
continuara de ese modo en la medida en que no se contemple la necesidad de una politica publica
integral de cuidado que coordine las acciones de los hogares, el mercado y el Estado en lo que refiere a

su participacion en la resolucién colectiva de la reproduccion social (Rodriguez Enriquez, 2007b).
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ILI11. Divisién sexual del trabajo v distribucion del trabajo doméstico: la “revolucion estancada’®

Como se ha mencionado anteriormente, la division sexual del trabajo es entendida como la
especializacion de mujeres y varones en distintos tipos de trabajos: el trabajo reproductivo y el trabajo
productivo, respectivamente. De ese modo, se asignan actividades y roles especificos en el caso de las
mujeres los relacionados con la esfera doméstica y el mundo de lo privado, y en el caso de los varones
los relacionados con la esfera mercantil y el mundo publico (Esquivel, 2012a). “En las teorias
beckerianas, la division sexual del trabajo surge como resultado de la ‘especializacion’ de mujeres y
varones en las esferas para las que estarian mejor dotados. En el caso de las mujeres, esta
especializacion seria fruto de la habilidad de éstas para procrear” (Esquivel, 2012a: 27). De ese modo,
bajo una construccién social basada en practicas patriarcales hegemonicas, existe la creencia
generalizada de que las mujeres se encuentran mejor dotadas para realizar el trabajo reproductivo o
trabajo de cuidados, en principio de los nifios, y por extension al resto de miembros del hogar
(Rodriguez Enriguez, 2007b).

Por otra parte, se tiende a justificar la inequidad en la distribucion del trabajo doméstico desde la
ventaja comparativa que implica la especializacion derivada de la divisién sexual del trabajo (Becker,
1987). Asi mismo, desde argumentos que tienen que ver con los recursos, econémicos y de tiempo,
diferenciales de que disponen ambas personas y que tienden a naturalizar, sin cuestionar, la situacion en
la cual las mujeres acceden a un empleo por menor tiempo y menor remuneracion que los hombres. Por
un lado, se argumenta que, si las mujeres no acceden a un empleo remunerado, no realizan aporte
monetario al presupuesto familiar, y si lo hacen, generalmente, sus remuneraciones son inferiores que
las de los varones. Por otro lado, se argumenta que si las mujeres no trabajan en un empleo o en el caso
de que lo hagan lo hacen por menos tiempo que los varones, ellas son quienes tendrian mayor tiempo
disponible para el trabajo reproductivo. Sin embargo, estos argumentos carecen de validez puesto que se
ha demostrado gque cuando son las mujeres quienes destinan mayor tiempo al trabajo productivo y el
mayor aporte de ingresos no sucede que sea el hombre quien destine mayor tiempo al trabajo
reproductivo, sino, por el contrario, independientemente de la situacion laboral, del aporte de ingresos y
de la disponibilidad de tiempo, son las mujeres, y en especial las de sectores mas vulnerados, las que
contindan haciéndose cargo mayoritariamente de la realizacién de actividades domésticas y de cuidados
(Wainerman, 2007).

Empiricamente, la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC, 2014a) pone
en evidencia esto que acabamos de mencionar: las mujeres ocupadas destinan un tiempo promedio al

trabajo doméstico y de cuidados no remunerados que es mayor al que destinan los varones desocupados.

3 Hochschild, A. (1989) The second shift. New York: Viking.
Wainerman, C. (2005) La vida cotidiana en las nuevas familias, suna revolucion estancada? Buenos Aires:
Lummiere.
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Mientras que las mujeres ocupadas destinan en promedio casi 6 horas a este trabajo, los varones no
ocupados destinan en promedio sélo poco mas de 3 horas. Asi mismo, la brecha se evidencia no sélo en
los tiempos promedios destinados a este trabajo sino también en las tasas de participacion. Mientras las
mujeres ocupadas tienen una tasa de participacion del 89,3% en el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, la tasa de participacién de los varones no ocupados alcanza sélo un 58,1%. A la vez para el
caso del Partido de General Pueyrreddn, la Encuesta a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014) realizada a
varones y mujeres jovenes de entre 18 y 24 afios da cuenta que un 43% de las mujeres y un 35% de los
varones realizan actividades de cuidado en tanto que 98% y 92% de mujeres y de varones
respectivamente realiza quehaceres domésticos. Asimismo, mas alla de evidenciarse con esta
informacion la carga diferencial y mayor sobre las mujeres jovenes que sobre los varones, también el
relevamiento permiti6 dar cuenta que son las jovenes del sector socioeconémico bajo las que en mayor

porcentaje participan en actividades de cuidado (Gentile, 2018a).

Asi “los valores culturales, que naturalizan los roles de mujeres y varones en la division del trabajo
tanto productivo como reproductivo, parecen ejercer un efecto mas intenso que las condiciones
materiales” (Wainerman, 2007: 171). El hecho de asociar la actividad masculina al mundo mercantil y
productivo, mientras se asocia a la actividad femenina con el mundo familiar y doméstico, ha
contribuido a invisibilizar el aporte al bienestar familiar y social tributado por el trabajo realizado por
las mujeres. “La produccion de bienes y servicios que tiene lugar en la esfera familiar, o que se encauza
a través del trabajo no remunerado, no tiene visibilidad pablica ni en los registros laborales, por lo cual
ha tendido a considerarse como no-trabajo, segun la clasica asociacion entre trabajo y empleo
remunerado” (Arriagada, 2007:59)

Autores como Williams (2000, citado en Rodriguez Enriquez, 2007b) hablan de domesticidad para
referirse a este proceso de especializacion, que es social y cultural, y que ocurre al tiempo que se
escinden las esferas de produccion y reproduccidn, y se excluye a las mujeres del mercado laboral. El
sistema de domesticidad se encuentra determinado por lo que se ha denominado “norma del trabajador
ideal” en la que la unidad de produccién demanda un trabajador a tiempo completo, que necesariamente
esta exento de asumir responsabilidades de cuidado y ademas requiere servicio para atender sus propias
necesidades de cuidado, demandando asi un flujo disponible de trabajo doméstico. De ese modo, la
domesticidad adjudica tanto a mujeres como a hombres a cumplir determinados roles, en donde el
varén, “trabajador ideal”, es responsable de sostener econdémicamente el hogar, y la mujer es la

responsable de proveer el cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Como consecuencia de este sistema de domesticidad ocurre una doble marginacion y exclusion de
quienes se dedican a la realizacion de las tareas de cuidado. En primer lugar, se subvalora la
contribucidn a la sociedad, en general, y al hogar, en particular, de las tareas domésticas y de cuidado, y

por tanto la labor de las personas que las realizan no es reconocida ni valorada. En segundo lugar, se
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discrimina a las personas, que como ya se ha mencionado son en su mayoria mujeres, que realizan esta
labor y simultdneamente se insertan en el mercado laboral, fendmeno que se ha denominado como la
doble jornada femenina y que se traduce finalmente en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres
(en muchos casos, disminucion de las horas de descanso y tiempo de ocio personal). Y, finalmente,
quienes ofrecen servicios domésticos y de cuidado en el mercado de trabajo, que también son
mayoritariamente mujeres, lo hacen en muy malas condiciones de trabajo, precariedad, y con pésimas

remuneraciones (Rodriguez Enriquez, 2007b).

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral, que da lugar a la ocurrencia de la doble jornada
femenina, comenzé a aumentar luego de la crisis de los afios 80 en un contexto de inseguridad
econdmica, flexibilizacidn de los contratos y despidos, caida en las remuneraciones, disminucién de los
beneficios sociales entre otros y se hizo presente principalmente en los estratos socioeconémicos bajos
y medios como consecuencia de la basqueda de ingresos adicionales por parte de los hogares que vieron
deteriorados sus ingresos reales a raiz de la crisis, dado el aumento de desocupacion de jefes varones y
deterioro general de las condiciones de empleo de los miembros ocupados. Asi mismo, el proceso de
incorporacion de las mujeres al mercado de empleo puso de manifiesto la ausencia de un Estado que
asuma parte de la responsabilidad colectiva en el cuidado, dado que no se asistio en la necesaria
reconfiguracion de la economia de cuidado. En efecto, la variable de ajuste la constituyeron el tiempo y

la calidad de vida de las mujeres (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Ademas, se advierte que “las mujeres han aumentado su participacion en la actividad, pero lo han
hecho a costa de sufrir mayor desempleo, mayor subocupacion, mayor precariedad laboral en la
ocupacion y la persistencia de los rasgos historicos de inequidad de género en el mercado laboral”
(Rodriguez Enriquez, 2007b: 181). Esto es asi dada la creciente vulnerabilidad que padece el mercado
de empleo femenino marcada por una sobrerrepresentacion de las mujeres en trabajos a tiempo parcial,
empleos asalariados no registrado, tareas menos calificadas y trabajos temporarios, asi como la
existencia de segregacion vertical y horizontal: por un lado, sobrerrepresentacion femenina en rubros
denominados como “servicios femeninos” como por ejemplo servicio doméstico, limpieza, educacion o
ensefianza, salud, servicios sociales, entre otros, y, por otro lado, sobrerrepresentacion femenina en
niveles jerarquicos inferiores, puestos de menor calificacion, menor prestigio y menores remuneraciones
(Rodriguez Enriquez, 2007b; Wainerman, 2007). A la vez, “la persistencia de patrones de género
tradicionales en el reparto de responsabilidades domésticas, sumada a la poca disponibilidad de
servicios de cuidado para la mayoria de la poblacién, parecen ser ain determinantes fundamentales de

la experiencia de las mujeres en el mercado de empleo.” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 181).

Como se menciond anteriormente, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo tuvo como
contraparte la necesidad de generar ingresos adicionales al presupuesto familiar en situaciones de crisis,

y esto fue asi especialmente en los sectores mas vulnerados. En cambio, mujeres de sectores sociales
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mas altos han accedido al privilegio de mejores oportunidades en el mercado laboral en términos
salariales y de condiciones de trabajos, y han accedido a puestos de trabajo con mayor reconocimiento,
lo cual puede asociarse mas a la idea de realizacién personal con la que pueden identificarse estas
mujeres (Levin et al., 2007). Por otra parte, los autores advierten también que es en el ambito de la
educacion formal donde se evidencia el vinculo entre género y condicién socio-econémica. Se observa
que las mujeres han incrementado su participacion en actividades productivas, y han tenido un mayor
acceso a actividades vinculadas a la educacion formal, especialmente en tramos superiores (Levin et
al., 2007). Las mujeres de hogares méas favorecidos que han alcanzado niveles mas altos de educacion
buscan ingresar y permanecer en el mercado de trabajo y esto si puede en parte corresponderse con una
modernizacién de la sociedad y ampliacion de oportunidades para las mujeres (Rodriguez Enriquez,
2007b).

No obstante lo anterior, se advierte que la tendencia a la feminizacion de la educacion en niveles
superiores ocurre al tiempo que la existencia de desigualdades entre distintos sectores socioeconémicos
pone en evidencia la condicién de privilegio de un reducido sector de la sociedad que es la que se
encuentra en condiciones de acceder a mayores niveles educativos (Levin et al., 2007). Referido a la
cuestion de las trayectorias educativas juveniles, informacion relevada a través de la Encuesta a Jovenes
a nivel Local EJoL-2014) da cuenta que en Mar del Plata — Batan mientras que un 68% de las mujeres
jévenes de entre 18 y 24 afios termind el secundario, este valor se reduce al 60% para el caso de los
varones. En tanto que mientras que entre los y las jovenes de origen social bajo un 38% terminé el

secundario entre los y las jovenes de origen social alto este valor subia al 89% (Gentile, 2018b).

Castilla (2011) por su parte, en su estudio etnografico que analiza la vida de distintas mujeres que
fueron madres en los afios 1970 y 2000, explica que la incorporacién de las mujeres en el mercado
laboral que ocurre en las Gltimas décadas del siglo XX, no obedece a una modernizacion de la sociedad
0 a una ampliacion de las oportunidades para las mujeres en reflejo de menores desigualdades de
género, sino que, mas bien, tiene relacion con la situacion econémica y con el continuo
empobrecimiento que ocurre en nuestro pais en amplios sectores de la sociedad y que hace necesario
para las mujeres complementar los ingresos de sus conyuges, o reemplazarlos en los casos en que el

hombre ha sido desempleado.

Las madres que han sido las principales encargadas de las tareas domésticas y de cuidados, desde
1990 comenzaron también a participar de las responsabilidades econémicas de los hogares; mientras
que, los padres, si bien se han comenzado a comprometer con algunas de las tareas relacionadas al
cuidado y las tareas domeésticas, lo han hecho con menos frecuencia e intensidad. En efecto, se siguen
reproduciendo en la actualidad los patrones de género que producen desigualdades entre mujeres y
hombres, manteniéndose la configuracion del hogar de tipo patriarcal (Castilla, 2011). En ese sentido,

“asi como la mayor insercion de las mujeres en el empleo no modifico las expectativas respecto a sus
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responsabilidades domeésticas, tampoco disminuy6 las expectativas de que los hombres sean los
proveedores del hogar” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 186). A pesar de lo que pareceria ser una
conquista de nuevas fronteras significando un mayor empoderamiento y autonomia, el fenémeno de
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, siendo ahora responsables de proveer un ingreso
econdémico, a la vez que continuaban siendo las responsables de las tareas del hogar y del cuidado, se

constituye como una sobrecarga, una vez mas sobre las mujeres (Castilla, 2011).

Las transformaciones en relacion con la distribucion de tareas al interior del hogar, pone de
manifiesto que, si bien los hombres han empezado a vincularse mas con las actividades domésticas y de
cuidado, lo hacen de forma opcional e infrecuente. Los cambios que han influido en ese sentido son:
“debilitamiento de la sociedad salarial, la desestructuracion del mercado de trabajo, la flexibilizacion de
las jornadas laborales y el desempleo o el trabajo autdnomo que permite a los padres estar mas en sus
hogares y disponer (voluntaria o involuntariamente) del tiempo para cuidar a sus hijos/as.” (Castilla,
2011: 263). La autora explica ademas que estas transformaciones ocurrian s6lo en el plano de lo verbal
en la década de 1970, en donde se manifiesta un disgusto de las madres y reclamos de mayor
participacion por parte de los hombres en las tareas del hogar, y en la practica, se manifestaban en
algunos casos la “colaboracion” o “ayuda” de estos cuando les era solicitado, y se mantenia la
participacion mayoritaria de las madres en las actividades de cuidado y actividades vinculadas a las

decisiones domeésticas (Castilla, 2011).

Por otra parte, en lo que respecta a las relaciones de poder que se despliegan dentro del hogar, la
misma autora advierte que la toma de decisiones en lo que concierne a los hijos y su cuidado -
acomparfiado, por supuesto, del desgaste fisico, emocional, psiquico que implica- constituia una fuente
de poder en tanto que eran las madres las que tenian su monopolio legitimo, a diferencia de lo que
ocurre hoy en dia que esas decisiones comienzan a ser compartidas o estdn supeditadas a las
valoraciones de los padres. “Si por un lado las nuevas madres han disminuido la carga de la
responsabilidad de las decisiones tomadas frente a la ausencia de marcos de accion claros y a la
amplitud del abanico de opciones, por el otro, han cedido parte de un lugar de poder que poseian”
(Castilla, 2011: 266).

Asi mismo, el hecho de que se compartan las decisiones no implica necesariamente un reparto mas
equitativo de las tareas domeésticas y de cuidado. De hecho, a menudo, la participacion del padre tiene
que ver mas con una parte ladica de la crianza (Castilla, 2011). Se advierte ademas que la participacion
de los padres en las tareas de crianza se da de forma desigual entre distintos sectores sociales y ello se
debe principalmente, a que en los sectores mas vulnerados las mujeres que trabajan de forma
remunerada lo hacen frecuentemente desde sus hogares, o recurren a estrategias en donde llevan a los
hijos/as a acompariarlas en sus empleos. En cambio, en los sectores medios esto no ocurre ya que como

estrategia se recurre a la terciarizacion. Los padres de los sectores medios se involucran méas en el
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ejercicio de sus paternidades en comparacion con los padres de los sectores mas vulnerables (Castilla,
2011).

Como sintesis de lo anterior, podemos decir que la mayor incorporacion de las mujeres en la esfera
publica, ocurrida en el marco de un aumento en la participacion de las mujeres en el mercado de
empleo, no ha tenido su correlato proporcional en el aumento de la participacion de los varones en la
esfera doméstica, y por lo tanto no ha significado un mayor equilibrio en las relaciones de género en la
vida privada. Ademas, dichas transformaciones tampoco han significado un acrecentamiento en el nivel
de autonomia de la mujer como sujeto individual en la vida pablica (Castilla, 2011; Levin et al., 2007;
Wainerman, 2007).

Esta situacion es analizada por la sociéloga Arlie Russell Hochschild quien describe que las mujeres
se encuentran atascadas en el “punto muerto en la revolucion del género”, teniendo que enfrentar la
sobrecarga de trabajo que representa doble jornada femenina. La “revolucion” la constituye la insercion
de las mujeres en el mercado de trabajo, y actualmente se encuentra en un “punto muerto” dado que
dicho proceso no ha sido acompafiado por una transformacion estructural en el ambito laboral que
permita, por ejemplo, una mayor flexibilidad de horarios, y, ademas, porque culturalmente no
alcanzamos como sociedad una mayor participacion de los hombres en las tareas del hogar y de cuidado
(Hochschild, 2011). En el mismo sentido, Wainerman (2007), retomando el concepto de “stalled
revolution™, explica que se trata de una revolucion estancada en la medida que en la esfera privada

continuda subsistiendo la inequidad de género mucho mas de lo que se logr6 avanzar en la esfera plblica.

I11. Mujeres, maternidades y familias

I11.1. Lo maternal como comportamiento aprendido y su transformacién histérica

La maternidad en tanto vivencia personal 0 mas aln como imperativo social, continGa siendo
actualmente para muchas mujeres una experiencia ineludible vinculada con la propia identidad
femenina (Castilla, 2011). La maternidad, junto con la paternidad, “constituyen un complejo entramado
en el que confluyen derechos, obligaciones juridicas y morales, jerarquias, dinamicas de poder,
estrategias de supervivencia junto con modelos de ‘buena maternidad’ y de crianza, y sentidos y
practicas de cuidado/atencion propios de cada mujer” (Castilla, 2011: 263). El rol maternal, sacralizado
en tanto instinto bioldgico, se constituye mas bien en base a comportamientos tradicionales aprendidos

en torno a la maternidad que se van desarrollando de manera irreflexiva. En efecto, es en ese proceso de

4 Concepto empleado en Hochschild (1989) The second shift. Avon Books. Nueva York. Citado en Wainerman C.
en Carbonero Gamundi y Levin (2007)
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socializacion genérica que se definen como rasgos caracteristicos del rol maternal al altruismo, la
incondicionalidad y la abnegacion, los cuales se presentan en calidad de biol6gicos e

incuestionablemente propios de la “naturaleza femenina” (Coria, 2000, citado en Castilla, 2011).

A menudo se recurre a la idea de “instinto materno” para justificar ciertas decisiones en torno a la
maternidad/paternidad, argumentando, por ejemplo, que biolégicamente las mujeres son quienes estan
mejor preparadas para hacerse responsables de las tareas de cuidado. Se apela frecuentemente a la idea
de “instinto maternal” natural e irrenunciable de la propia feminidad, para justificar la regularidad de las
practicas maternales, al mismo tiempo que se presenta como un sentimiento de soberania sobre la
crianza y, mas aln, se constituye como argumento vinculado a la nocién que moralmente se construye
en torno a una “buena maternidad” (Badinter, 1989). De ese modo, los sentidos socialmente atribuidos a
‘la maternidad’ en tanto construccion lingliistica presentan una superposicion entre naturaleza y
normativa moral en relacién a lo que se constituye como una “buena maternidad” o una “maternidad
adecuada” (Castilla, 2011).

El vinculo entre la maternidad y las mujeres ha ido transformandose a lo largo de la historia, y de
forma distinta en cada cultura. Por mucho tiempo, la maternidad, naturalizada como tarea destinada a
ellas, un don de las mujeres, ha sido utilizada para legitimar la division sexual del trabajo y el
confinamiento de las mujeres a la esfera doméstica (Felitti, 2011). Sin embargo, desde los afios 1970
hacia la actualidad, los discursos y practicas sobre la familia, lo femenino, lo masculino, la maternidad y
la paternidad, ha ido sufriendo grandes transformaciones, a la vez que los vinculos entre
hombres/mujeres, padres/madres se han ido modificando (Castilla, 2011). Las experiencias,
valoraciones y representaciones de la maternidad se han ido transformando hacia fines del siglo XXy
hasta la actualidad en funcion de los cambios que han ocurrido en los roles y relaciones de género, los

modelos y vinculos familiares y los modos de experimentar la sexualidad (Felitti, 2011).

El rol maternal y las decisiones en torno a la reproduccién se han ido modificando a lo largo de los
afios. En ese sentido, “los comportamientos reproductivos se relacionan con la estructura econdmica,
politica, demogréfica, social y cultural de cada época, el modelo de familia tenido por deseable, las
creencias religiosas vigentes, la posicion social de las mujeres y la disponibilidad de conocimientos y
medios concretos para controlar la fecundidad” (Felitti, 2011: 23). En efecto, la maternidad no puede
ser analizada de manera aislada, sino que mas bien debe pensarse en relacion al contexto, y en
particular, al grado de avance en materia de derechos reproductivos de las mujeres que determina el

nivel de poder y autonomia en la toma de decisiones que tiene que ver con la maternidad (Felitti, 2011).

Cuando se habla de derechos reproductivos de las mujeres, no solo se hace referencia al acceso a
métodos anticonceptivos y el derecho al aborto, sino que también se incluyen otros derechos que tienen
que ver con el rol maternal, vinculados a derechos sexuales, derechos de justicia social y a politicas
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demogréficas del Estado. En ese sentido, sea para promover o reducir la natalidad, los gobiernos
adoptan medidas que influyen sobre los cuerpos de las mujeres y sus condiciones de autodeterminacion

sexual y reproductiva (Felitti, 2011).

Entre fines del siglo XIX y principios del siglo XX, los discursos en torno a la maternidad la
presentaban como una obligacién de las mujeres para con su patria y el rol maternal era funcional al
objetivo de potenciar la capacidad de consumo de las economias occidentales. Durante la segunda mitad
del siglo XX, ya en un contexto de Guerra Fria, los discursos promovian el control de la natalidad en
poblaciones marginadas de los paises industrializados y en los paises tercermundistas, en nombre del
desarrollo. Al mismo tiempo se sucedieron transformaciones sociales y culturales en torno a la moral
sexual y avances en la industria de la anticoncepcion, presentandose con ello la posibilidad de una
maternidad planificada. Fue recién en la década de 1980 en la que la planificacion familiar ya era
considerada como parte de la salud reproductiva y posteriormente consolidada como propia de los
derechos reproductivos de las mujeres (Felitti, 2011). Hecho que termina de cristalizarse décadas mas

tarde en nuestro pais con la sancién en 2020 de la ley de interrupcion voluntaria y legal del embarazo.

A partir de la década de 1960 se sucedieron diversas transformaciones en nuestro pais, que si bien
permitieron que la maternidad sea una opcién a combinar con el trabajo asalariado y el estudio,
profundizaron las exigencias sobre las responsabilidades complejas y conflictivas para aquellas que
debian encontrar un equilibrio entre sus deseos de realizacién personal y sus tareas como madres.
Algunos de los cambios que incidieron en ese sentido fueron la posibilidad de acceso de algunas
mujeres, particularmente pertenecientes a la clase media, a los estudios universitarios y la apertura de
sus horizontes laborales, las transformaciones en las pautas de cortejo y noviazgo (relaciones sexuales
prematrimoniales méas frecuentes), la separacion de la sexualidad de la funcion reproductiva y rapida
difusion de la pildora anticonceptiva (especialmente en las capas medias urbanas), la oferta de nuevos
bienes y servicios (por ejemplo, alimentos preparados, electrodomésticos, guarderias y jardines de
infantes) (Nari y Feijoo, 1996; Cosse, 2010; Felitti, 2009a citado en Felitti, 2011). En relacién a esto
ultimo, es pertinente tener en cuenta el desigual acceso a dichos bienes y servicios, siendo que el acceso

alcanzo a un estrecho segmento de la poblacion.

Durante los anos ‘70 surgen movimientos revolucionarios asociados al feminismo de la segunda ola
gue, a diferencia de los movimientos feministas de la primera ola que alzaban la voz en favor de los
derechos correspondientes a la funcién maternal de las mujeres, discuten y ponen en cuestion la
naturalizacién de esta funcién maternal asignada a las mujeres. En ese sentido, reivindican la posicién
de las mujeres como sujetos autdbnomos e individuales mas alla de su posicién relacional al tiempo que
critican los modelos de género heredados y la asociacién directa entre sexualidad y reproduccion. Asi
mismo, desde esa época hasta la actualidad se han profundizado los debates y las campafias de

liberalizacion del aborto, y las discusiones en linea con la ruptura con el paradigma heterosexual
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(Felitti, 2011). En ese sentido, se empezaron a alzar los reclamos por los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres y desde los movimientos feministas se reclamaba la despenalizacién del
aborto y se difundian mensajes en contra de la maternidad como rol naturalizado. Esto generé muchas
tensiones en la sociedad pues “no resultaba sencillo instalar la idea de que no siempre las mujeres serian

madres y que no solo habia una forma de desempefiar ese rol” (Felitti, 2011: 45).

La lucha por los derechos sexuales y reproductivos, los debates en torno a la educacion sexual y el
acceso a la anticoncepcion continGan vigentes en la actualidad. Asi mismo, como se ha mencionado
anteriormente, la lucha contra la despenalizacion y legalizacion del aborto alcanzé un logro historico
recién en el presente afio con la aprobacion de la Ley 27610 que regula el acceso a la interrupcion
voluntaria y legal del embarazo y a la atencion postaborto de todas las personas con capacidad de
gestar. Esto constituye un avance en la consolidacion de los derechos reproductivos de las mujeres, sin
embargo, continda siendo un desafio el acceso efectivo a estos derechos en todo el territorio nacional y
aun es pronto para medir el impacto de la implementacion de esta ley (Martin, Nudel y Arce, 2021). Los
grandes avances que ha tenido la situacion de las mujeres en las Gltimas décadas con la ampliacién de
los derechos reproductivos estuvieron acompafiados de transformaciones culturales que derivaron en
una mayor aceptacion social de maternidades “no tradicionales” -madres solteras, lesbianas,
adolescentes- o la no maternidad. Sin embargo, contintan vigentes las tensiones entre la obligacion y el
derecho de ser madre (Felitti, 2011).

I11.11. Maternidad en la juventud vy la posibilidad de decidir

La maternidad y el inicio de la vida reproductiva constituyen un factor muy relevante en el estudio
de las trayectorias educativas y laborales de las jovenes. En ese sentido, “la tenencia del primer hijo en
edades muy tempranas expone a los jovenes a situaciones de cuidado cuando todavia no se han
consolidado las trayectorias educativa y laboral, lo que los aleja de los principales espacios de insercion
social y construccion de ciudadania” (De Leon, 2017: 8). En nuestro pais, segiin datos del Observatorio
de Salud Sexual y Reproductiva, una de cada seis mujeres tiene su primer hijo antes de los 19 afios y se
advierte que un 70% de las madres jovenes pertenecen a hogares de menores ingresos, es decir que, la
maternidad adolescente ocurre mayoritariamente en contextos de vulnerabilidad (OSSyR, 2014). Para el
caso del Partido de General Pueyrredon, de acuerdo a datos de la Encuesta a Jovenes a nivel Local
(EJoL-2014) el 17% de la poblacion de entre 18 y 24 afios tiene al menos un hijo. En relacion a la edad,
un 9% lo hizo a una edad muy temprana de 14 afios y menos, un 30% destacé que lo tuvo teniendo entre
15y 17 afios y un 61%, menciond haber sido padre o madre por primera vez teniendo entre 18 afios y
mas (Gentile, 2017).

Asi mismo, existe una estrecha relacién entre la desercidn/abandono escolar y la maternidad
temprana. El Observatorio de Salud Sexual y Reproductiva (2014) advierte que esta relacién se
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encuentra determinada por el origen social y econdémico: mientras que las jovenes provenientes de
sectores mas altos encuentran dadas las condiciones para la postergacion de la tenencia del primer hijo,
en los sectores mas bajos se reproduce la exclusion y el embarazo no intencional tiene una mayor

incidencia.

Ademés se sefiala que “no es la maternidad en la adolescencia lo que provoca la pobreza; es mas
probable que los/las jovenes en situacion de pobreza y vulnerabilidad tengan hijos/as a edades mas
tempranas. Esta situacion podria reflejar la desigualdad en las relaciones de género y en la sexualidad,
en los roles esperados para mujeres y varones y en las oportunidades de desarrollo personal (OSSyR,
2014: 3). Segln informacion relevada a través de la Encuesta a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014) entre
los principales motivos por los cuales los y las jovenes abandonaron sus estudios se encuentran en
primer lugar el embarazo y cuidado de hijos (41,0%) seguido de tener que trabajar para mantenerse
(29,2%), tener que trabajar para aportar a los gastos del hogar (20,5%) y luego porque resulta dificil
estudiar (17,1%) entre otros (Gentile, 2018b).

A la vez, al diferenciar los resultados por sector socioeconémico encontramos que el 44,8% de los y las
jévenes provenientes de sectores mas vulnerables abandonan los estudios por embarazo y cuidado de
hijos frente a solo el 8% correspondiente a sectores medios y medios altos. En relacion a esto, y de
acuerdo al mismo relevamiento, frente a la pregunta si se arrepienten estos y estas jovenes de no estar
estudiando la informacion relevada a nivel local encontr6 que un 73,5% de quienes no tienen el titulo
del secundario y no estan estudiando manifiestan sentirse arrepentidos por esta situacién y un 88,0%

dijo que seguiria estudiando si tuviera la oportunidad (Gentile, 2018b).

En linea con esto, la visibilizacion de la incidencia de dimensiones sociales, econémicas, culturales y
politicas que constituyen las maltiples experiencias de maternidad permite replantear los discursos
reduccionistas y universalistas que asocian las experiencias de maternidad Unicamente a proyectos
autonomos de autorrealizacion, o sélo al mito Mujer=Madre, o Unicamente a un deseo inconsciente de

maternidad, o s6lo a embarazos no deseados (Fainsod, 2011).

De hecho Fainsod (2011) en su investigacion sobre las experiencias sociales y escolares de
adolescentes madres que viven en contextos de marginalizacion urbana, estudia los testimonios de
diecinueve jovenes y reflexiona acerca de los primeros embarazos y las practicas sexuales de las cuales
derivaron, las reacciones frente a la noticia del embarazo, el modo en que se da continuidad a los
embarazos y los sentidos por ellas conferidos a la maternidad. La autora explicita a partir de su estudio
empirico que las experiencias de embarazos en esta etapa, que se dan mayormente en contextos de
pobreza donde operan la marginalizacion y el género como factores claves, no suelen ser planificados y
no se trata de decisiones auténomas ligadas a un deseo maternal o proyecto de la mujer. En relacion con
esto, el Observatorio de Salud Sexual y Reproductiva advierte que en un 69% los embarazos de las
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mujeres argentinas no fueron planificados (OSSyR, 2014). Asociado a esto, informacién relevada a
través de la EJoL-2014 a nivel local da cuenta de la relacién entre procedencia socioecondémica y
tenencia de hijos en la poblacion juvenil de entre 18 y 24 afios de Mar del Plata - Batan. Asi
encontramos que el 33,3% de las y los jovenes de sectores mas vulnerables (sector socioecondémico
bajo) sefiald tener al menos un hijo y el 22,3% de los y las provenientes del sector medio-bajo. Estos
porcentajes se reducen al 6.5% y al 1% para el caso de los y las jovenes de procedencia socioeconémica

media y media alta respectivamente (Gentile, 2018b)

Asi mismo, el Observatorio de Salud Sexual y Reproductiva también indica que el 65,5% de las
mujeres argentinas no utilizaba un método anticonceptivo al momento de su primer embarazo (OSSyR,
2014). En relacién con esto, Fainsod (2011) advierte que la no utilizacién de métodos anticonceptivos
no implica la planificacion que conlleva el querer tener un hijo. Lo que se pone de manifiesto es la falta
de acceso a la informaciéon y la falta de acceso a los métodos anticonceptivos para su efectiva
utilizacion. La noticia del embarazo resulta en la mayoria de los casos algo inesperado, sorpresivo, algo
que “irrumpe” ese momento de la vida. Se manifiesta en muchos de los casos, que el embarazo
interrumpe el desarrollo normal del curso de vida como “deberia ser”. Se asume que un embarazo en la
adolescencia no es lo normal, no es lo correcto, no es lo deseable, ni lo esperado. A pesar de que para
todas ellas la maternidad se presenta como un “proyecto para la mujer”, es considerado que llegd en un
momento incorrecto. La misma autora sefiala ademas que los sentimientos frente a la noticia del primer
embarazo van desde aceptarlo como una buena noticia hasta considerarlo una mala noticia, pasando por
sentimientos de miedos por las reacciones familiares y temores sobre la propia capacidad para hacer

frente a la responsabilidad de cuidar.

Otra de las cuestiones que analiza Fainsod (2011) en su investigacion son las expresiones en relacion
a la existencia de posibilidad de una interrupcion del embarazo. Se debe tener en cuenta que la
investigacion de la autora es previa a la sancién de la Ley de interrupcion voluntaria y legal del
embarazo. Si bien la mayoria de las jovenes manifiesta no querer tener un hijo en ese momento de sus
vidas, se rechaza la opcion del aborto por diversos motivos. Por un lado, los temores a los posibles
riesgos de salud, cuestion en la cual las familias tienen gran incidencia que tienen argumentaciones que
van desde la responsabilizacion y el deber de asumir la responsabilidad por parte de la adolescente,
hasta argumentos que tienen que ver con la inocencia del “nifio por nacer”. Se convierte asi el embarazo
en el “precio a pagar” por una sexualidad “irresponsable”. Por otro lado, se descarta también la
posibilidad de abortar por temor a sanciones legales y sanciones morales. Asi la decision de abortar
gueda también supeditada a otros, siendo generalmente un varén el que tiene gran influencia en la
decision. En relacién a ello, se destaca gque la dependencia del varon no representa una dependencia s6lo
en el plano de la influencia simbélica, sino que se traduce en una dependencia econémica en relacion a

la financiacion del aborto.
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La posibilidad de una decision autbnoma sobre la continuidad o interrupcion del embarazo es algo
que se ve obstaculizado por las desigualdades manifiestas, por la desprovision de recursos materiales
con que cuentan las mujeres jévenes de sectores empobrecidos y por la culpabilizacion que opera en el
discurso de las instituciones sociales. Asi, “continuar con sus embarazos se impone como Unica
posibilidad material y simbolica” (Fainsod, 2011: 250). También desde el discurso de esos otros, se
apela a la culpa y al “amor maternal” a la hora de argumentar en contra de la posibilidad de dar en
adopcion. Asi mismo, de un modo u otro, las mujeres adolescentes se sienten castigadas tanto si quieren
interrumpir o también si optan por continuar con sus embarazos, acusadas de no estar “preparadas” para

criar a un hijo (Fainsod, 2011).

Por otra parte, las relaciones de poder y las desigualdades de género se hacen manifiestas en las
relaciones sexuales en las que, a menudo, la decisién de la anticoncepcién queda en manos del vardn.
Segun lo analizado por la autora, parece que son los varones -y en muchos casos las propias mujeres
piensan que debe ser asi- quienes deciden, cdmo y cuando tener relaciones y la utilizacion o no de
métodos anticonceptivos (Fainsod, 2011). Desde el discurso sexista, al mismo tiempo que se deja la
tutela del cuerpo femenino a expensas de un varén, se culpabiliza y responsabiliza a las mujeres por sus
historias sexuales y reproductivas. Esta responsabilizacion en la esfera privada de las relaciones se
reproduce en las instituciones sociales cuando vemos que a menudo las politicas sociales de educacion
sexual, salud sexual y reproductiva, o de prevencion del embarazo adolescente, por ejemplo, toma como
unico destinatario al sujeto mujer, en donde opera el mito “mujer=madre”, reforzando el sexismo y la
heteronormatividad (Morgade, 2006; Fernandez, 2005 citado en Fainsod, 2011).

Finalmente, al analizar los sentidos construidos en torno a la maternidad, Fainsod (2011) explica que
la maternidad una vez que se concreta adquiere significantes y sentidos distintos, desiguales, que se
delinean bajo tramas familiares e institucionales diferentes. En algunos casos, la maternidad se suele
presentar como acto de responsabilidad y amor incondicional, otorgandole un caracter de natural e
inevitable a la relacion entre maternidad y responsabilidad, maternidad como esencia femenina que
refuerza las ideas de la existencia de un instinto maternal y de la identidad mujer=madre=buena madre.
En otros casos, la maternidad constituye la posibilidad de ser alguien para un/a otro/a, especialmente en
contextos de exclusién, marginalizacion y estigmatizacion, en donde los hijos son el vehiculo hacia el
mayor reconocimiento y aceptacion en sus ambitos. Por Gltimo, en sintonia con los sentidos de
responsabilidad y amor incondicional, la maternidad se presenta también en algunos casos como un
modo de reposicionamiento: “la vigencia del mito Mujer=Madre en nuestra sociedad, vuelve sobre todo
més a las maternidades que a los embarazos, como situaciones que tensionan los procesos de
estigmatizacion sacralizando la maternidad” (Fainsod, 2011: 253). Las experiencias de embarazos y
maternidades ocurridas en la adolescencia, y especialmente, en contextos de marginalizacion, no son

universalizables, homogeneizarlas en un destino Gnico seria desconocer las desigualdades que las
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atraviesan y contribuiria a legitimar el discurso normalizador, esencialista y naturalista de la feminidad,
la adolescencia y la maternidad, ignorando las condiciones sociohistéricas en que se producen (Fainsod,
2011).

I11.111. La vida familiar: transformaciones en las estructuras familiares y desigualdades

La conformacidn préactica y simbdlica de la familia y la distribucion de los roles de género al interior
de la misma son el resultado de una “construccion juridico-politica” (Esping Andersen, 2001; Elias,
2000, ambos citados en Castilla, 2011) que ha ido delineando en su intervencion el Estado. En ese
sentido, a la familia se le asignan las funciones de reproduccién biol6gica y social, asumiendo las
obligaciones y responsabilidades de padres y madres en el ejercicio de sus roles en un vinculo de
dependencia con los hijos e hijas. Asi mismo, la persistencia del discurso asociado a una “buena
maternidad”, que se idealiza en la figura del amor incondicional e impone para las mujeres la
postergacion de los deseos e intereses propios en favor de los de sus hijos e hijas, y a una “buena
paternidad”, que se corresponde principalmente con la provision econémica y la proteccion, junto con

pautas familiares patriarcales traman los sentidos construidos en torno a la familia (Castilla, 2011).

El ideal normativo de la “familia nuclear”, que comenzd a consolidarse en nuestro pais con el
desarrollo del Estado de Bienestar a través de politicas publicas -basadas en un modelo “familiarista’®
de proteccion-, estd basado en la segregacion de los roles de género en la asignaciéon de tareas y
responsabilidades (Miguez, 2007; Nari, 2004, ambos citados en Castilla, 2011). En efecto, bajo este
paradigma del tipo de familia “funcional” se han disefiado politicas publicas sobre la base de un modelo
de relaciones y responsabilidades asimétricas y poco democraticas, modelo que supone derechos y
obligaciones tacitamente definidos para uno y otro miembro de la familia (Jusidman, 2003 citado en
Arriagada, 2007).

Desde la perspectiva de género, se visibiliza a la familia como el espacio en donde confluyen
intercambios econdmicos, sociales, educativos y psicoldgicos desiguales. Al mismo tiempo, y
enfatizando en el cruce de asimetrias de clase y de género, se puede comprender a la familia como
grupo primario de referencia y de adscripcion donde se desarrollan y convergen relaciones sociales
basadas en funciones desiguales construidas socialmente (Levin et al., 2007). “En este sentido, al
estatico concepto de familia, que descansa en la tradicional familia nuclear anclada en el principio
matrimonial, contraponemos una concepcion dinamica y compleja de familia, en cuanto espacio de
solidaridades y conflictos entre sexos y generaciones donde se conjugan procesos de cambio y de
desigualdad social” (Levin et al., 2007: 215).

® Para un desarrollo mas extenso ver Sunkel, Guillermo (2006), El papel de la familia en la proteccion social en
América Latina, Serie Politicas Sociales Nro 120, Santiago de Chile, CEPAL.
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A partir de la segunda mitad del siglo XX, se observan cambios socioculturales que llevan a
modificar los limites de lo aceptable para nuestra sociedad en lo que refiere a la sexualidad, el
matrimonio, las formas familiares y las relaciones de género (Margulis et al., 2007). Entre las
transformaciones mas significativas se destacan los cambios en las capacidades civiles y derechos de
propiedad de las mujeres casadas y cambios en los modos de unién, filiacion y disolucion; el aumento
de los hogares ensamblados, uniones civiles y uniones consensuadas junto al aumento de los divorcios;
la disminucién de los matrimonios y hogares multigeneracionales (y el aumento de hogares/familias

monoparentales femeninos (Castilla, 2011).

Estos cambios en las configuraciones familiares se han cristalizado en una importante disminucién
de la frecuencia del modelo nuclear, hegemonico patriarcal, conformado por el varén proveedor y la
mujer ama de casa, aun persistiendo las logicas patriarcales que refuerzan la division sexual del trabajo
y las desigualdades de género. A la vez que disminuy6 considerablemente el modelo de familia con un
Unico proveedor masculino, aument6 el modelo de hogar con dos o mas proveedores, en el que tanto
varén y mujer aportan econémicamente al hogar. Esta transformacion es mas comun en los estratos
socioecondmicos mas altos que en los mas bajos, y no tanto en los sectores medios (Arriagada, 2007;
Levin et al., 2007; Wainerman, 2007).

Por su parte, los hogares monoparentales femeninos se encuentran sujetos a vulnerabilidades que es
preciso sefialar. Pese a que, posiblemente, por una cuestion de brecha salarial y discriminaciones en el
mercado de trabajo, un hogar monoparental femenino tiene mas altas probabilidades de tener menores
ingresos que cualquier hogar masculino o de doble proveedor, esto no es mas que una parte del
problema. Esta estructura desigual tiene su anclaje en todas las desigualdades que sufren las mujeres en
el mercado de trabajo, como asi también, en lo vinculado a desigualdades de género expresadas en
ausencias masculinas en la provision econdémica, recurrentes a partir de la desvinculacion de los varones
progenitores de las responsabilidades de cuidado de sus hijos e hijas. En ese sentido, suele naturalizarse
la idea de que los hogares monoparentales femeninos tienen un Unico ingreso, que es el de la madre. Sin
embargo, si el progenitor aporta la cuota alimentaria correspondiente, el hogar monoparental no tendria
por qué tener el ingreso de la mujer como Unico aporte econdmico. Estas aclaraciones pretenden

cuestionar las construcciones sociales que tienden a justificar las relaciones de desigualdad subyacentes.

Este tipo de construcciones sociales se cristalizan, por ejemplo, en la conceptualizacion de “cultura
de la pobreza” (Lewis, 1996) mediante la cual se culpabiliza a los propios sujetos de las condiciones

que determinan su situacion particular.

Por ello, es preciso poner en discusion los planteos deterministas que suponen la conformacion de
hogares monoparentales como autdnomas decisiones de las mujeres, a la vez que naturalizan las
desigualdades interseccionales implicadas en la idea de que los hogares monoparentales femeninos son
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mas pobres. Finalmente destacamos que la forma de organizacion socioproductiva y familiar que
determina las précticas de organizacion social del cuidado privatizadas, familiarizadas y feminizadas,
lleva varias décadas de crisis. “Tanto el varén proveedor con trabajo a tiempo completo, asociado a
derechos y capaz de sostener al nacleo familiar, como la funcion doméstica de las mujeres y la familia
heteronormada entran en jaque. Sin embargo, el sistema publico de bienestar se encuentra aln sin
politicas suficientes y capaces de abrazar la diversidad de formas de organizar la subsistencia y el ser
familia en todas sus formas de expresion” (Cutuli, 2020: 1). Concluido este encuadre en lo que sigue se

presenta la metodologia utilizada en esta investigacion.
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Metodologia

I. Disefio metodologico

En esta investigacion se utiliz6 una metodologia cualitativa para estudiar en profundidad distintas
trayectorias educativas-familiares-ocupacionales e identificar la incidencia de la maternidad y la
sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las situaciones de
exclusién/desvinculacion laboral y educativa para el caso de mujeres jévenes marplatenses. En virtud de
ello se eligio un disefio de tipo fenomenoldgico para describir y analizar la problemética desde el punto

de vista de las propias mujeres jévenes y sus experiencias.

Asi mismo, si bien la recuperacion de estas experiencias mediante entrevistas en profundidad
pretende otorgar valor y visibilidad a las voces de las entrevistadas, en nuestro caso las mujeres jovenes,
no deben desconocerse los limites que dicha pretension conlleva, atendiendo a las consideraciones de
las posiciones que ocupan en las ciencias sociales investigadores e informantes (entrevistados/as). En
ese sentido, el uso que se haga del conocimiento generado serd un aspecto sustancial para determinar
efectivamente que el método elegido resulte en una “herramienta emancipadora” que contribuya a

transformar la realidad en beneficio de las personas informantes (Follari, 2014).

En esta linea, se comparten las consideraciones metodoldgicas presentadas en Cutuli (2019) -
recuperando a Spivak (1998)- atendiendo especialmente a aquellas sobre la responsabilidad de la voz
autoral de quien escribe sobre la historia de vida de otras personas y, en ese sentido, atendiendo también
a los cuestionamientos ideolégicos y metodoldgicos respecto de las técnicas de investigacién sobre la

posibilidad de hablar por si mismos de los sujetos en situacién de subalternidad/dominacion/sujecion.

I1. Unidad de analisis

La unidad de analisis la constituyen mujeres jovenes de entre 20 y 29 afios, con diversos perfiles

familiares, educativos y ocupacionales, residentes en la ciudad de Mar del Plata.
I1. Técnica de recoleccion de los datos

Para el desarrollo de esta investigacion se construyeron las trayectorias de vida a través del método
biografico (Sautu, 2004; Follari, 2014) recuperados mediante entrevistas en profundidad. El armado del
guion de entrevistas para la generacion de la informacion primaria utilizada en el andlisis de resultados,
incluy6 una indagacién preliminar a mujeres jovenes de nuestra ciudad que tuvo un doble proposito:
tomar contacto con posibles personas que cumplieran con el perfil requerido por la unidad de analisis y
realizar una primera experiencia de trabajo de campo, una suerte de entrenamiento a fin de poner en
practica habilidades y técnicas de observacion y anotacion de campo que enriquecerian la experiencia
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personal de llevar adelante este proceso. (Una descripcion mas detallada de esta experiencia puede

consultarse en el Anexo I: Indagacion preliminar)

Durante los meses de Febrero y Marzo del corriente afio y concomitante al desarrollo de la
denominada indagacion preliminar se procedio a elaborar el guion de entrevistas que puede consultarse
en el Anexo Il: Guion entrevistas en profundidad. A su vez los contactos con las personas a entrevistar
fueron de busqueda/contacto directa/o y por el método de bola de nieve. Las entrevistas en profundidad
fueron realizadas durante los meses de Abril, Mayo y Junio de 2021. Debido a las conocidas
restricciones por el COVID-19, cinco de ellas se realizaron presencialmente bajo estricto protocolo en
tanto que las restantes cuatro se llevaron adelante de manera telefénica dadas las condiciones y
restricciones del contexto mencionado. La recoleccion de los datos proporcionados en las entrevistas se
realizo a través de la grabacion, bajo consentimiento informado de las personas involucradas, y
mediante la observacion y el registro de notas de campo. En lo que sigue ofrecemos una descripcion de

las entrevistadas y a continuacidn la procedencia territorial.

Caracterizacion de las entrevistadas®

1 Malena 27 Si 1 Terciario
completo
2 Victoria 29 Si 2 Secundario
incompleto
3 Carolina 20 No 0 _Secundarlo
incompleto
4 Débora 26 S 1 Secundario
completo
5 Ayelén 25 S 2 Lfn iversitario
incompleto
6 Carla 23 S 2 Secundario
incompleto
7 Valentina 21 No 0 U_n iversitario
incompleto
8 Karen 29 Sf 3 Secundario
incompleto
9 Maria 28 Sf 4 Secundario
completo

6 Como es habitual, sus nombres han sido cambiados para preservar la confidencialidad de sus respuestas.
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Distribucion geografica de las entrevistadas

(226

9 Barrio Jorge Newbery

11

9 Barrio La Perla
9 Barrio Dos de Abril

Barrio Fortunato de la ... 9 Q Barrio Fortunato de la ...

9 Barrio El Martillo

Barrio Florencio Sanche... 9 ; Barrio Villa-Lourdes
Fuente: Elaboracion propia sobre plataforma GoogleMaps (2021)

Q Barrio Fortunato de la Plaza: Entrevistadas 2, 7y 8
Q Barrio 2 de Abril: Entrevistada 1
Q Barrio EI Martillo: Entrevistada 9
Barrio Florencio Sanchez: Entrevistada 5
9 Barrio Jorge Newbery: Entrevistada 3
0 Barrio La Perla: Entrevistada 6
0 Barrio Villa Lourdes: Entrevistada 4

I11. Técnica de analisis de la informacion

Una vez concretadas las entrevistas en profundidad se procedid a la transcripcion de las grabaciones
y a la elaboracion de los documentos primarios constituidos con los didlogos de entrevistas. Para el
proceso de andlisis de datos se utilizo el software de andlisis de datos cualitativo ATLAS.ti version
6.0.15, en el cual se cargaron los archivos de las transcripciones como documentos primarios. La
técnica de analisis de datos se basé en el procedimiento de codificacion e interpretacion sugerido para la

metodologia cualitativa de investigacion cientifica (Glaser y Strauss, 1967; Paramo Morales, 2015).
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Se procedio6 a la codificacion en dos etapas: abierta y axial. En la primera etapa de codificacion
abierta’ se identificaron los codigos (codes) y los fragmentos (quotations). En el Anexo Il se presentan
los codigos utilizados, su descripcidn, tenida en cuenta para la codificacion, y fragmentos a modo de
ejemplo. Una vez seleccionados y codificados los fragmentos de las entrevistas se agruparon los

cédigos en familias de codigos que facilitaron el posterior analisis de resultados, que es lo que se

presenta a continuacion.

Codificacién abierta: codigos y familias de cédigos

Familia y roles de género

Estructura familiar
Dependencia econémica
Division sexual del trabajo
Roles de género
Uso y sentidos del dinero
Violencia de género

Violencia econémica

Maternidades

Primer embarazo
Aborto
"Instinto materno*

Sentidos de la maternidad

Trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado

Redes de cuidado
Remuneracion del TDNR
Responsabilidades de cuidado
Responsabilidades domésticas
Rutina
Carga mental
Sobrecarga de TDNR

Actividades de "tiempo libre™

Educacion

Exclusién educativa
Desercion escolar

Repitencia

Empleo

Desempleo
Discriminacion laboral
Exclusion laboral
Inestabilidad laboral
Informalidad laboral
Insercién laboral por redes de contacto
Puestos de trabajo feminizados

Precariedad Laboral

7 La codificacion abierta se realiza mediante la asignacion de codigos a los distintos fragmentos de las entrevistas.
Los codigos son conceptos Utiles para el analisis. De manera exhaustiva, podria distinguirse aquellos cédigos que
surgen del trabajo previo (pre-codificacién) y los codigos in vivo que se construyen en el proceso mismo de

analisis de los datos.
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Diagrama de la codificacion axial®

|% CF:Familia y roles de género| |% CF:Matemidades| |ﬁ CF:Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado 83 CF:Educacién €3 CREmpleo
4 4 4
i L]

i - R bilidad Desempleo (-1
H ¥% Primer embarazo B dzir‘lj;srt.lwscaasl{iﬂaJ}es 2% Repitencia (13-0; €% Desempleo {3-1}
¥ {1501 i T
$% Estructura familiar ." B
129-0} i ¥% Responsabilidades
tacto {13-1
: = 70 ¥% Precariedad
f A ‘m’ Redes de cuidado Laboral {4-0}
trabajo (24-0} maternidad {27-0t 2% Adtividades de Inestabilidad
i ¥ == “tiempo libre” {20-13 laboral {16-1}

. €% Insercién laboral

“
¥l
,', por redes de

'

v £% ‘Instinto materna” ¥% Remuneracién del 3 Informalidad

¥% Roles de género 100 TDNR {11-0} laboral {11-1}
75-3) . 5

%% Carga mental [6-2} —_—

€% Discriminacién
1 laboral {1-3}

-4l
#% Puestos de trabajo
feminizados {11-1}
¥% Sobrecarga de

J

i 2% violencia de
H género {4-1}
A
7% Dependencia
econdmica {10-2}

N

%% Usoy sentidos del

dinero {17-1}

A

£% Violencia
econdmica {3-1}

-

% Exclusidn % Exclusién laboral
educativa {38-1} {27-6}

8 La codificacion axial constituye un segundo nivel de codificacion en el que se construyen redes conceptuales que
surgen de la definicién e identificacién de relaciones entre las categorias de andlisis obtenidas previamente y
utilizadas para clasificar los fragmentos. Estas relaciones pretenden dar cuenta de la comprension del fenémeno
que se pretende analizar.
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Resultados

La juventud como etapa de transicién hacia lo que se considera la vida adulta y hacia la adquisicion
de capacidades y derechos vinculados tradicionalmente a ella, se caracteriza por estados intermedios,
transitorios y/o reversibles entre los extremos estudiante-no estudiante, empleado-desempleado, soltero-
casado, etcétera. Igualmente, recuperando el planteo de Davila (2004), las condiciones individuales, asi
como también los factores familiares, sociales, culturales e histdricos hacen a la experiencia de
construccion identitaria que atraviesan las personas en dicha etapa. Las trayectorias de vida de las
personas se ven determinados entonces por infinidad de factores. Las distintas esferas de la vida se
imbrican en un complejo entramado de relaciones sociales que dan como resultado diversas trayectorias
educativas y ocupacionales diferentes. En ese sentido, las configuraciones familiares, la maternidad vy,
consecuentemente, la dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado emergen como
determinantes centrales, especialmente, en la vida de las mujeres. La sobrecarga de trabajo doméstico y
de cuidados no remunerados tiene una incidencia directa en las situaciones laborales y educativas de las

mujeres y esto es asi, particularmente, en el caso de las mujeres que son madres.

En esta seccion se presentan los principales resultados y hallazgos de esta investigacion que
surgieron a partir de las conversaciones (entrevistas en profundidad) con las jévenes entrevistadas. La
presentacion de los resultados se encuentra organizada en torno a los distintos ejes que conforman el
marco conceptual de la investigacion. En primer lugar, haremos referencia a hallazgos vinculados a las
configuraciones o estructuras familiares, haciendo especial hincapié en las relaciones de género que en
ellas se producen a partir de, por ejemplo, la division sexual del trabajo y la distincion de roles de
género. En segundo lugar, presentaremos los resultados vinculados a los sentidos otorgados a la
maternidad, las experiencias frente a la noticia de los primeros embarazos y demas cuestiones
vinculadas a ello. Por ejemplo, distintas percepciones en torno a la cuestién del aborto y diversas

nociones sobre el “instinto materno”.

En tercer lugar, se describiran las experiencias vinculadas con las responsabilidades domésticas y de
cuidado, particularmente, las actividades cotidianas que conllevan a una sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados. De esta manera, se busca comprender los aportes de estos
trabajos realizados, casi exclusivamente, por las mujeres, desde la perspectiva que nos brinda la
economia feminista. Finalmente, y retomando los hallazgos que dan cuenta del caracter crucial y
determinante de la maternidad en la dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado v,
por consiguiente, en las trayectorias vitales de las mujeres jovenes, se desarrollaran las cuestiones
vinculadas a las trayectorias y/o situaciones laborales y educativas, haciendo especial hincapié en las
situaciones de exclusion de estas esferas de la vida. De esta manera, se busca comprender la incidencia

de la maternidad y, consecuentemente, de la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no
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remunerado -que ocurre fundamentalmente para el caso de las mujeres jovenes que son madres-, en las

situaciones de exclusion laboral y educativa de estas mujeres jovenes.

I. Configuraciones familiares y roles de género

“..vio al padre toda la vida hacer eso, entonces para él es normal, para él es normal que yo
esté aca haciendo las cosas. Para él es normal que yo tenga que lavarle la ropa, para él es

normal que yo me ocupé del nene, o sea...”

(Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

Las transformaciones en las configuraciones familiares que diversos autores (Castilla, 2011;
Margulis et al., 2007; Wainerman, 2007; Arriagada, 2007) advierten desde las Gltimas décadas del siglo
XXy hasta la actualidad, se identifican en los relatos de las entrevistadas en relacion tanto a situaciones
de su propia trayectoria, asi como también en relacién a las relaciones vinculares entre otros miembros
de sus familias, en particular, sus padres. A partir de las conversaciones con cada una de las jévenes se
identifican diversas conformaciones familiares, tanto en relacion a sus familias de origen como a sus
familias nucleares presentes, las cuales, dependiendo el caso, se han ido transformando a lo largo del

tiempo y no han permanecido estaticas.

En ese sentido, aparecen en los relatos situaciones de uniones y disoluciones de los vinculos,
divorcios, conformaciones de hogares nucleares propios y retorno al nicleo familiar de origen, entre
otras. Se verifican los procesos de transicion como estados intermedios y reversibles, en un mayor o
menor grado, heterogéneos y complejos, caracterizados por la discontinuidad y las rupturas, en muchos
casos (Bendit, 2004).Al mismo tiempo, se identifican en las diversas configuraciones familiares, tanto
las actuales como las de origen, elementos en los que las relaciones de género explican, en linea con lo
planteado por Rodriguez Enriquez (2015), las distintas posiciones de mujeres y varones como agentes

econémicos en la unidad familiar, y en una visién mas amplia, en la sociedad.

I.1. Sobre las familias de origen

En relacién a las estructuras de las familias de origen pudimos identificar distintas conformaciones,
gue como se ha mencionado, son dindmicas, y de acuerdo al momento familiar pueden identificarse mas
a un modelo que a otro. Algunas de las mujeres que formaron parte de este estudio, al contar como se
componian sus familias con las que crecieron y se criaron, describen dindmicas propias de un modelo

de familia hegemdnico patriarcal. Hegemdnico en el sentido de que es un tipo de configuracion
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tradicional e idealizada que ha predominado en las relaciones vinculares de nuestra sociedad,
proclamado desde, por ejemplo, instituciones como el Estado y las instituciones religiosas. Patriarcal en
el sentido de ser un tipo de configuracion que mantiene relaciones sociales en las que las mujeres tienen

una posicién subalterna.

En este tipo de conformaciones familiares aparece la figura del varon como el proveedor y
responsable del ingreso econémico en el hogar y la mujer como la responsable de las tareas domésticas
y del cuidado de los hijos e hijas. En estas configuraciones familiares se visualiza claramente el modo
en que impera la division sexual del trabajo asignando roles y responsabilidades vinculadas al trabajo
productivo en la esfera mercantil para los hombres, y las vinculadas al trabajo reproductivo en la esfera
doméstica para las mujeres (Esquivel, 2012a). Se observa, por un lado, la figura del padre como el
responsable del ingreso econdémico, el que “siempre trabajo”, y por otro lado, la figura de la madre

como la dedicada casi exclusivamente a sus hijos ¢ hijas, la “ama de casa”.

“Mi mama siempre fue ama de casa, ella estuvo siempre con nosotras, y el unico que trabajaba
remuneradamente fue mi papa siempre toda la vida, que él trabaja para el Estado, para la
Armada. Y ese fue el ingreso, digamos, principal, el unico siempre en mi casa.” (Malena, 27

afos, terciario completo, 1 hijo)

“Mi papa siempre trabajo de changas y albaiiil, siempre, toda su vida, todavia lo sigue
haciendo...tiene 59 afios y todavia sigue laburando de lo mismo... y mi mama no trabajaba, no
trabajaba hasta que se separaron, y ahi si empezo a trabajar...” (Victoria, 29 afios, secundario
incompleto, 2 hijos)

“Bueno mi papa tiene taller, bueno en este momento tenia la grua, en su momento era taller de
chapa y pintura y bueno mi mama ama de casa, siempre hizo alguna que otra changa, si, cosas,

pero siempre se dedico a nosotros.” (Carolina, 20 afios, secundario incompleto, sin hijos/as)

“Y mi papa trabajaba...siempre trabajo... desde las 8 de la mariana hasta las 8 de la noche, o sea
mi papa, lo veiamos para la comida y nada.... no, o sea, estaba presente, pero era el que
digamos llevaba la comida a la casa, entonces estaba todo el dia afuera, no estaba con nosotros,
digamos la que se ocupaba de todo, era mi mam4, nos llevaba, llegaba los fines de semana y por
ahi si los domingos que mi viejo no trabajaba por ahi, si comiamos algin asado o ibamos a

algun lado, pero la que se ocupaba 100 % era mi mamd.” (Débora, 26 afios, secundario

completo, 1 hijo/a)

“mi papa siempre fue pastelero y panadero, siempre trabajé de eso y mi mama siempre fue ama

de casa, 0 sea limpiaba casas y eso...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)
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Otras dinamicas de sus familias de origen que se observaron dieron cuenta de estar atravesadas por
la separacion de sus padres y la continuidad de ellas viviendo con sus madres, hermanos y/o hermanas.
A partir de la ruptura entre sus padres se produce una desvinculacion del hogar y de las
responsabilidades con los hijos e hijas por parte del padre. En ese sentido, se puede identificar otro tipo
de configuracion como un modelo de hogar monoparental femenino. En este tipo de configuraciones
familiares generalmente es la mujer la Unica proveedora de ingresos econdmicos al hogar, al mismo
tiempo que la principal responsable de las tareas domésticas y de cuidado de los hijos e hijas (Castilla,
2011).

“Mira, seria mi mama, mis 3 hermanos y mi papa, mis papas se separaron cuando yo tenia mas
0 menos 5 afios, pero mi papa siguio viviendo acé en la casa. Y después alrededor casi de los 12,
13 afios, mi papa se fue a vivir a Buenos Aires, asi que ahi yo pasé practicamente a vivir con mi
mama y mis hermanos son mucho mas grandes que yo”... “bueno mama si, pero como te digo,
mi mama siempre trabajé toda la vida, desde que tiene 14 o 15 afios. Entonces es como que mi
mama siempre estuvo presente. Trato de estar presente, aunque trabajara. Hay veces que mi
mama no estaba en los actos... ponele la maternidad, digamos, no podia ocuparse mucho de una
maternidad. Pero tuve esa influencia de que era la mama trabajadora.” (Ayelén, 25 afos,

universitario incompleto, 2 hijos/as)

“Mi mama mi papa y mis 3 hermanos... son 2 hermanos, y Mari, mi hermana...Yo soy la del
medio, digamos ”... “Bueno mis papas se separaron, no sé cuanto hara. Me acuerdo. Me acuerdo
de que ya iba a la secundaria. Y mi papa me iba a buscar a la casa de mi mamd y ahi yo venia

los fines de semana.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

Otra de las entrevistadas cuenta que su familia con la que crecié se asemeja a un modelo de familia
ensamblada, ya que creci6 con su madre, sus hermanos hijos de la misma madre y con el padre de sus
hermanos. Asi mismo, a partir de una ruptura de pareja entre la madre y el padre de sus hermanos, este
ultimo se desvincula del hogar y de las responsabilidades para con los hijos, y su familia se configura
como un modelo monoparental. En este caso particular, se asocian elementos de dos configuraciones
que comienzan a ser mas habituales desde fines del siglo XX: los hogares monoparentales y los hogares
ensamblados (Castilla, 2011).

“«

i mama, mis hermanos y el papa de mis hermanos, me ha criado el papa de mis hermanos a
mi y...Si ellos eran ellos 4 y después mi mamd se separ0 y quedé yo con mi mama y mis

hermanos”... “Y no... hacia todo mi mamd.” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)
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Por ultimo, otra de las entrevistadas cuenta que crecié con su madre, abuelos y su tio. En su
descripcion puede notarse que el padre se encontraba desvinculado del hogar y de las responsabilidades
para con sus hijos, siendo una percepcion o suposicion de la entrevistada el hecho de que el padre
colaborara econdmicamente con la madre. En este caso particular se observa una conformacion familiar
multigeneracional cuya organizacidn se basa en relaciones sociales en las que prevalece la division
sexual del trabajo. En ese sentido, en su descripcion puede observarse que el trabajo doméstico y de
cuidados estaba a cargo de las mujeres del hogar, y asimismo los empleos que realizaba la madre

estaban vinculados a tareas de gastronomia y limpieza.

“mi mama, mi abuelo, y mi tio, o sea el hermano de mi mama... éramos nosotros y mis

hermanas, que en este momento éramos 3. Tres hermanas, yo y tres mas.

Mi abuelo era pintor. Mi tio estudiaba, pero los fines de semana lo ayudaba también. Mi mama
trabajaba en Montecatini. Creo que hasta el tercer hijo trabajo y después dejo... y después se
quedo en la casa, ayudando a mi abuelo...Mi abuela también estaba en ese momento hasta que
se separ6 de mi abuelo. Eh y nada después se dedicd a ama de casa y creo que después de unos
afios cuando yo tenia 10 afios mas o menos, hacia limpieza, limpiaba en una sociedad de
fomento... y después no, bueno, mi papa seguramente le pasaba dinero. Y ahora no, ahora esta

de ama de casa. Y mi papa trabaja es chofer de camiones.

Las tareas del hogar las hacia siempre mi abuela o mi madre... siempre mi abuela se dedicaba a
todo el tema de la casa, a la cocina, a la limpieza.... y mi abuelo no estaba en todo el dia... mi
abuelo aparecia a las 5 ponele, 4 0 5 de la tarde.” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4

hijos/as)

En términos generales, se puede observar que en la mayoria de las estructuras familiares de origen
de las entrevistadas prevalecen relaciones sociales basadas en la distincién por géneros en la que opera
la divisién sexual del trabajo. En efecto, aparece en muchos casos la figura del padre como el que se
esfuerza por trabajar y llevar el dinero/ la comida al hogar, “el que lleva la comida a la casa”... y la
figura de la madre como ama de casa y dedicada a sus hijos. Se verifica de ese modo la influencia de la
domesticidad a la que refiere Rodriguez Enriquez (2007b) que opera otorgando a los hombres la
responsabilidad de ser el sostén econémico de la familia y a las mujeres la responsabilidad de sostener

la reproduccion social, el hogar y el cuidado de la familia.

“Yo la recuerdo a mi mama siempre muy colapsada eh... de todo. Tengo el recuerdo en mi casa
siempre hecha un caos que hoy lo puedo ver desde otro lado y lo puedo ver desde afuera y con
otra mirada. y veo una mujer cansada de estar con seis personas a su cargo. Mi papé aparte de

estar, que era el que trabaja siempre fuera de casa, muchos afios estuvo viajando... entonces
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venia solo los fines de semana, y estdbamos mucho tiempo con mi mama solas. Y si, la recuerdo

a mi mama bastante colapsada.” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“Siempre mi mama, siempre... eso lo que tiene mi mama, es extremadamente, como se dice...
obsesiva con el orden, limpieza y orden, limpieza y orden... no solamente que se vea bien, tiene
que oler rico... asi que perfume... con la ropa también, teniamos que estar bien vestidos... porque
Si N0 le re molestaba si andabamos sucios... y mi papa siempre laburando, no tengo mucho...

siempre se maté laburando...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“mi papd a veces hacia horas extra para darnos todo a nosotros” (Carolina, 20 afios, secundario

incompleto, sin hijos/as)

“y después tengo del otro lado, el otro tema paternidad, que es mi cufiado es super cuida ¢no? Y
“Mi familia se queda aca en casa y yo salgo a trabajar porque ellos se lo merecen”... 0 Se rompe

lo que sea por sus hijos, no le importa.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

En relacién a esto Gltimo que expresa Ayelén al citar a su cufiado puede observarse uno de los
mecanismos de control social y reproduccion de las desigualdades de género. En este caso, puede
advertirse que la figura del hombre que protege a su familia reviste el ejercicio de poder que por medio
de la violencia moral coacciona sobre las mujeres. En ese sentido, la violencia moral se constituye como
principal forma de control y opresion social. Asi mismo, reproduce las desigualdades de género en la
medida en que se naturalizan comportamientos que aparentan ser intrascendentes, justificados en
muchos casos desde la adherencia a determinados valores morales, familiares y/o religiosos (Segato,
2003). En este caso, la extendida representacion del hombre como padre de familia que ‘protege’ a los
suyos y hace las veces de veedor adquiere tal normalizacion que invisibiliza el control moral ejercido

sobre la autonomia de las mujeres.

En esta linea, se puede analizar también las implicancias que dicha coaccién moral envestida de
proteccion tiene sobre la libertad de las mujeres en el espacio publico. En este caso, la idea de “Mi
Sfamilia se queda acd en casa” devela el espacio piblico como un dmbito propicio para los hombres y
sus actividades mientras que el ambito publico es el “espacio negado” (Del Valle, 1997) para las
mujeres. En cambio, la casa “ofrece” una proteccion para las mujeres y el ambito doméstico se
convierte en lo seguro, lo conocido, lo cercano a lo que se espera de las mujeres, siendo aguel camino

del que no deben apartarse. Del Valle (1997) analiza esta cuestion retomando el concepto Sindrome de
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Caperucita Roja® de la escritora Mariasun Landa, como aquello que limita el horizonte de posibilidad

para el despliegue de actividades de las mujeres en el &mbito publico.

En los relatos de las entrevistadas también aparecen sentimientos y tensiones en torno a la
compatibilidad entre el trabajo doméstico no remunerado y el trabajo en el mercado, que dependiendo
de las condiciones socioecondmicas de la familia y de la configuracién familiar en si, se resuelve de
distintas formas. En ese sentido, tal como advierte Rodriguez Enriquez (2007b), el acceso a la
contratacion de servicios de cuidado y servicios domésticos por parte de hogares con situaciones
econdmicas mas favorables ofrece mayor disponibilidad de tiempo y oportunidades para la insercién de
la mujer en el mercado de empleo. Por una parte, en el caso de Victoria ella cuenta que “trabajos en si,
mi mama no podia porque éramos tres, no nos tenia con quien dejar, encima en ese tiempo estdbamos
viviendo en Buenos Aires...”. Por otra parte, es el caso de Ayelén en el que aparecen dos cuestiones
vinculadas: por un lado, la posibilidad de contratacion de los servicios mencionados “Ehh...Habia una
persona que venia a ayudar aca, habia una sefiora que era también era nifiera mia y una persona que
limpiaba la casa. Y prdcticamente se ocupaba de todo”’; y, por otro lado, la construccion de sentido en

torno a lo que ella misma denomina “la mama trabajadora”:

“Y mi mama siempre trabajaba todo el dia, porque basicamente siempre fue el sustento de la
familia...”... “No sé, si, era algo como qué raro si, porque era la mama trabajadora, que no
estaba mucho presente en los actos y esas cosas. Como otras mamas que estan practicamente
podian estar en su casa ocupandose de sus hijos, no mas. Digamos asi, a mi me pasé al revés,
digamos la mam@ trabajadora que estaba haciendo, trabajando., eh no me parecia mal porque
me parecia que era muy de mujer importante para mi.” (Ayelén, 25 afios, universitario

incompleto, 2 hijos/as)

En este caso, se destaca la puesta en valor que ella misma realiza del rol de la madre en funcién de la
figura que ocupa en la vida publica, “la mama trabajadora”. Ayelén se emociona al contar que su madre
no era “como otras mamas” que podian estar en su casa ocupandose de sus hijos” y los sentimientos de
angustia aparecen al recordar que su madre “no estaba mucho presente en los actos y esas cosas”. Sin
embargo, ella misma destaca la importancia que tenia para ella que su madre estuviera “trabajando”:
“era muy de mujer importante para mi”. Aqui se observa como al escindirse las esferas
mercantil/productiva y doméstica/reproductiva, a la primera se le otorga mayor relevancia, y el valor

que se le concede al trabajo de cuidados queda relegado a un segundo plano.

% La analogia que realiza la escritora refiere al popular cuento infantil Caperucita Roja en relacion a los miedos
transmitidos a las mujeres desde nifias -de manera naturalizada- respecto de los peligros que ofrece el espacio
publico y en funcion de ellos “los espacios que nos negamos” (Del Valle, 1997).
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Evidentemente, el hecho de que su madre no estuviera presente en determinadas tareas que forman
parte del cuidado, como le hubiera gustado, ha tenido un significado muy fuerte para ella. Sin embargo,
ella entendia que era mas importante que su madre relegara esas tareas de cuidado por ocupar un puesto
de trabajo -en este caso, Ayelén cuenta que su mama siempre trabajé en hoteleria-, por ser “la mama
trabajadora”. Otra cuestion vinculada a lo anterior que se destaca en los relatos de las entrevistadas es
que en los casos en los que las madres han accedido a un empleo, lo han hecho de manera inestable y en
puestos de trabajo vinculados a lo que Wainerman (2007) ha denominado “servicios femeninos”, en

particular el méas frecuente es el servicio de limpieza.
“Mi mama siempre trabajo en hoteles.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“y acd, estuvo trabajando un tiempo cuando estaba embarazada de mi hermano, del mas chico,
ahi si, pero fue un tiempo... siempre en casas limpiando...” (Victoria, 29 afos, secundario

incompleto, 2 hijos/as)

Por otra parte, a través de los relatos de las entrevistadas puede observarse el modo en que se
transmiten en el seno familiar el arraigo a la divisidn de roles segun género en relacion a las tareas
domésticas y tareas de cuidado. En este sentido, Medialdea (2016) y Silveira (2001) advierten que la
division sexual del trabajo imprime rasgos desde la socializacion primaria y, en efecto, Levin et al.
(2007) explican que se puede comprender a la familia como grupo primario de referencia en donde
confluyen relaciones sociales asimétricas y desiguales. Lo que se observa en las expresiones de las
entrevistadas (Victoria y Débora) es que, en muchos casos, su condicion como mujeres las cargaba de

responsabilidades domésticas y de cuidado en contraposicion de la situacion de sus hermanos varones.

“Lo que me acuerdo es que, si por ahi me mandaba mi mama a doblar la ropa, a ordenar mi
pieza. A mi hermano no mucho, mi hermano mds grande, el varén... Eh no no tanto como a mi
para ponele a mi si me mandaban a colgar la ropa... Igual tampoco no mucho...cuando nacio el
mas chiquito, Matias, que yo era mas grande, creo que tenia como 15 afios. Cuando nacié él, si
me tuve que hacer un poco cargo, porque mi mama seguia trabajando. Y mi papé en este tiempo
no estaba porque se habia ido a Rio Negro. ”... “Por ahi lo tenia que llevar o traer del jardin. Eh
si le tenia que cambiar los pafiales cuando era mas chiquito, pero te hablo cuando recién nacio.
Eh... Y bueno y mi hermano nunca nada, pero siempre fue asi él...Nunca queria hacer nada ni
ayudar. Asi que basicamente yo y mi mama y después bueno Agus, mi hermana, a medida que iba
creciendo, pero ella siempre fue la mas chica, yo tenia como 8 afios cuando naci6 Agus...”

(Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Y, ponele, la ayudaba mds a mi mama. En el sentido de las cosas de la casa...Era como,

digamos, medios machirulos en ese momento (risas)... y si, esa es la realidad......Eh si, en ese
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momento si, yo era como que tenia ese rol ... “Y en el que yo tenia yo era la que tenia que hacer
la cama y mis hermanos no, o en la misma adolescencia yo tenia que lavar, no me podia acostar
si no me lavaba los platos, por ejemplo, y mis hermanos no, o sea, si no habia problema... o es el
dia de hoy, yo voy a comer a mi maméa y mis hermanos se sientan y no te ponen un plato y yo

tengo que poner la mesa, lavar los platos...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

En estos casos, se observa como eran ellas y no sus hermanos varones las que debian ocuparse de
realizar tareas como lavar, ordenar, cuidar a sus hermanos mas chicos, entre otras. De ese modo, asistian
a sus madres -y no a sus padres- en el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Por su parte, las
expresiones de otra de las entrevistadas (Ayelén) pone de manifiesto otra de las caracteristicas
distintivas que destaca Alvarez (1992)% y que tiene que ver con los rasgos que imprime la socializacion
desigual que implica para los hombres el deber y las capacidades de dominancia e independencia, roles
asociados a lo masculino, y para las mujeres el deber y la capacidad de sugestionabilidad y

dependencia, roles asociados a lo femenino.

“Si, no, no, mi papa con nosotras fue como darnos todo a nosotras, a nosotras con mis
hermanas, nos daba todo, todo lo que queriamos. Todo esto, lo que sea, a mis hermanos los hizo
ir a trabajar desde chicos. ¢No?... Si quieren algo vayanse a comprarlo ustedes... {me entendés?

cosas asi...” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

En este caso, Ayelén cuenta como su padre marcaba una diferencia entre ella y sus hermanas
mujeres, por un lado, y sus hermanos varones por otro. Mientras sus hermanos debian aprender desde
chicos a ser independientes y a conseguir un ingreso econdmico a través de un empleo para comprarse
lo que quisieran, ellas debian depender, en cierta forma, de su padre, ya que era él el que les daba lo que
ellas quisieran. En ese sentido, las decisiones de compras estaban asignadas a los varones, y si ellas
obtenian algo era siempre a través de un otro, de un varén, en este caso, su padre. Aqui se advierte
nuevamente que la figura del padre como aquel que “protege” a sus hijas mujeres reviste el ejercicio de

poder y el control moral que opera sobre la autonomia e independencia de las mujeres (Segato, 2003).

En relacion al arraigo de la configuracion de los roles de género, algunas de las entrevistadas
advierten posibles cambios de época en donde observan que las relaciones sociales actuales, de sus
propias familias de origen y de sus familias nucleares actuales, han mutado en favor de cierto grado de
igualdad entre hombres y mujeres. En ese sentido, Débora advierte dos cuestiones: por un lado, una

evolucion en la implicacion de su padre en las tareas del hogar y, por otro lado, en la posicién que el

10 citado en Araya Umaiia (2014)
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padre ocupaba en la configuracion familiar que deja de ocupar el lugar de “amo y sefior”!! a quien las
mujeres de la casa debian servirle para posicionarse en un lugar, que al menos aparenta estar en pie de

igualdad minimo respecto de las mujeres.

Asi mismo, Débora advierte una transformacion respecto de la posicién que adoptan las mujeres
frente a situaciones que evidencian desigualdades de género. En ese sentido, ella sefiala que ahora las
mujeres se encuentran mas “empoderadas” y capaces de exigir que el hombre se comprometa con el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Asi mismo, en su expresion puede advertirse que el
hecho de poder exigir ello, se debe no necesariamente a la importancia intrinseca que se le otorga a
dichas tareas y su distribucion, sino que el énfasis esta puesto en que como contraparte ahora la mujer,
ademas de continuar realizando el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, también dedica sus
horas a un empleo remunerado. Entonces, es porque “yo también voy a trabajar”, dice Débora, que el

otro debe implicarse de igual modo con las tareas domésticas y de cuidado.

“en la familia de mi mama, mi papd, ponele ahora ha cambiado muchisimo, pero cuando
nosotros éramos chicos, me acuerdo de que él era el amo y sefior de la casa y mi mama tenia que
estar haciendo mil cosas... que ahora no, ahora ponele mi papa cocina tipo, se lava los calzones
en la ducha, o sea, es como que ... “Es que ahora es como mujeres empoderadas... (risas) No es
como que ahora decis “che loco, sos el padre, tienes que cumplir el mismo rol que estoy

¢

cumpliendo, o sea, tenés que poner la misma altura”. No es que “jay! porque vos vas a trabajar
y traes la comida ya estd con eso es suficiente” porque yo también voy a trabajar. Entonces es
como que hay mucha diferencia, mucha diferencia. Demasiada, o sea, hoy en dia ponele mi papa
cambio muchisimo, pero en su momento era tipo “llegé mi papa, hay que servirle y que estarle
atras hay que servirle el plato de comida...” y todas esas cosas era. Era la porcion mas grande a
él... tipo era como eso... y ahora no, yo es como que, en ese sentido, por mas que me haya criado
en eso, yo no, no quiero eso para nada en mi vida.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1

hijo/a)

En el mismo sentido, Carla advierte transformaciones en las relaciones familiares y en la posicion
subalterna de las mujeres. Ella destaca que ahora existen mas posibilidades de que las mujeres puedan
ser y hacer lo que deseen “ademas de ser eso nada mas” haciendo referencia a la dedicacion exclusiva

de las mujeres a ser madres y amas de casa.

“Si la veo por ahi con gente un poco mas grande que era. Que generalmente las que eran madres

vivian para los hijos y para los maridos y para la casa. Ahora es como mas liberal un poco mas,

11 Bl sentido de la concepcion del “amo y sefior” es representar al jefe de hogar patriarcal, y la popularizacion del
término nos remite a la famosa telenovela argentina de la década de 1980 “Amo y sefior” protagonizada por
Arnaldo André y Luisa Kuliok.
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es como que la mujer dentro de todo, ademas de ser mujer, madre y ama de casa, tiene més
posibilidades de ser y hacer también lo que a uno le gusta, que antes eso no existia, mi abuela
era, vivia dentro de las 4 paredes y se ocupaba solamente lo que vivia dentro de esas 4 paredes y
ahora es como mas, la mujer es como que se distiende mas o hace otras cosas ademas de ser eso
nada més...” ... “..el hombre antes también era medio asi era medio como que estaba
acostumbrado a llegar y que todo bien he hecho todo asi, bueno, asi era mi abuelo, por

ejemplo.” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

Asi, lo que finalmente observamos en las expresiones de las jovenes es que los cambios de época
advertidos vienen acompafiados, una vez mas, de una sobrecarga de trabajo y responsabilidades para las
mujeres. Ahora las mujeres dedican tiempo a un empleo remunerado y tienen mas posibilidades -al
menos en términos relativos- de desarrollar personalmente algo que deseen, pero lo hacen al mismo
tiempo que contindan siendo las principales responsables del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado. En ese sentido, es que se advierte la posible insuficiencia de los cambios en el sentido de

una “revolucion estancada” (Wainerman, 2007) o “stalled revolution” (Hoschild, 1989).

I.11. Sobre las composiciones familiares actuales

La transicion entre la configuracion familiar de origen y la composicion familiar actual de las
entrevistadas ha sido distinta para cada una. Algunas de ellas han pasado a conformar hogares
tradicionales de uno o dos proveedores, otras han conformado un hogar de tipo monoparental (algunas
habiendo pasado previamente por una configuracion de dos proveedores con sus exparejas), y se
presentan también casos de familias multigeneracionales. En el caso de una de las entrevistadas su
configuracion familiar actual se corresponde con la familia de origen que ha ido transforméandose con el
tiempo: “Ehh... Me crié de chica con mi abuela, la mamd de mi papd. Bueno y con mi abuelo, bueno,
me crié con ellos y ahora. Bueno hace poco bueno, mis viejos se separaron y ahora estoy viviendo con

mi papd. Pero también, a veces me quedo en lo de mi mamd” (Carolina, 20 afios, secundario

incompleto, sin hijos/as).

Por su parte, la configuracién familiar actual de Maria es de una conformacion similar a la que tenia
su familia de origen en el sentido de que se trata también de un hogar multigeneracional: “Y yo aca, en
la casa de mi suegro y de mi pareja, la casa es de ellos... y bueno, estoy yo, ellos y mis hijos” (Maria).
Por otra parte, la familia de Victoria se ha configurado en base a un modelo hegeménico patriarcal en
donde ella define su principal como ama de casa y cuidar a sus hijos, mientras que su marido es el que

trabaja en el mercado laboral.

“El trabaja todo el dia y estoy yo acé sola”... “pero lo principal es siempre estar con ellos y la

casa, viste.... porque como mi marido trabaja, trabaja re bien... en ese sentido... no me puedo
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quejar, siempre agarra buenos trabajos asi que gracias a dios nunca nos falta nada... no es que
yo necesito salir a trabajar porque no nos alcance... él hace que nos alcance todo... nos
manejamos bastante bien en la economia...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2

hijos/as)

Sobre esta Gltima expresion, se destaca el hecho de que en la economia familiar es el hombre el
responsable para que “no les falte nada” y, asi mismo, se manifiesta que como el dinero alcanza, la
mujer “no necesita salir a trabajar”. Por la contraria, se evidencia que si la mujer recurre a un empleo
remunerado es para complementar el ingreso del hombre en los casos que asi sea necesario. (Esta idea
la retomamos mas adelante en relacion al concepto de “trabajador adicional” que se manifiesta mas
explicitamente en el relato de otra de las entrevistadas. En relacién a su dinamica familiar, Victoria
expresa que se trata de un “acuerdo” con su pareja y una decision de ambos el hecho de que se
distribuyan el trabajo productivo y reproductivo en la forma en que lo hacen. Sin embargo, las
expresiones hacen referencia a que su dedicacion al cuidado de los hijos y las tareas de la casa se deben
a su exclusion del mercado de empleo, y por lo tanto ponen en duda el carécter decisorio de ella misma

sobre esa situacion.

“Si igual es una decision de los dos, que no vaya a trabajar, porque €l nunca me pidié “anda a
trabajar vos ahora y yo me quedo” ponele, es mas él me dice “quédate vos en casa con el nene

2

que te quedes vos y no dejarselo a otra persona”...”... “una decisién mia, porque una que no
trabajo, es como que, si trabajo para mi, mas que todo porque como no trabajo, por eso, como
estoy aca”... “Estoy bien asi, o sea. No nos hace falta salir los dos a trabajar... Por eso me
puedo ocupar tranquila de los nenes ... “Si, como una responsabilidad mia, porque como yo soy
la que queda y la que no trabaja, como que es mi responsabilidad la casa, y el nene.... bueno el
nene no, porque es mi hijo, y lo amo y me encanta que este conmigo, y si lo tengo que bafar lo
bafio, no tengo ningin problema, no es un trabajo a eso es lo que voy. Pero por ahi la casa si,
que esté limpia, la comida, es lo que mds cuesta, cocinar y todo...” (Victoria, 29 afios,

secundario incompleto, 2 hijos/as)

Aqui Victoria presenta una distincion relevante entre la labor implicada en determinadas tareas
domésticas, por un lado, y la labor implicada en el cuidado de su hijo, por el otro. Mientras que limpiar,
cocinar y demas tareas domésticas pueden considerarse un trabajo, segin ella, el cuidado de sus hijos no
constituye un trabajo en si. En sus expresiones toma relevancia una mirada del rol maternal vinculada a
la idea de maternidad como amor, abnegacion y altruismo. En esa linea, el cuidado de los hijos no
representaria un ‘trabajo’ en tanto se espera de la madre que lo haga por el propio instinto materno,
propio de la feminidad, y por el amor a sus hijos en si mismo. Sobre esta cuestién se retoman mas
adelante las expresiones de las entrevistadas que permiten analizar cuales son los sentidos por ellas

otorgados a la maternidad y sobre la existencia o no de ese ‘instinto materno’.
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Otra de las entrevistadas, Ayelén, cuenta que actualmente convive con su madre, su hermano y sus
hijas, y que su configuracion familiar ha sido diferente a lo largo de los afios. Segun el momento
familiar, su conformacion del hogar se acerca mas a una dindmica de tipo tradicional, o a una dinamica
de hogar monoparental y/o multigeneracional. Ayelén cuenta que antes de convivir en la casa de su
madre Vvivi6 unos afios con el padre de sus hijas y sus hijas, y también convivieron juntos un tiempo en
la casa con su madre. Su dinamica familiar antes de separarse del padre de sus hijas muestra rasgos de
un modelo de familia hegemdnico patriarcal, en donde él era quien tenia un empleo remunerado y ella

era ama de casa, responsable de las tareas domésticas y del cuidado de las hijas.

“convivimos, convivimos en la casa de mi mama, cuando mi hija més chica tenia casi un afio y
medio, casi dos, un afio y medio. Alli nos fuimos a vivir juntos a una casa, nosotros 4. Ahi era
practicamente, yo me quedaba en mi casa y €l salia a trabajar ”... “El trabajaba, desde que
nacio mi hija mas grande, mi familia lo entr6 a trabajar en el pescado... En ese tiempo, yo estaba
embarazada, asi que practicamente yo lo Gnico que hacia era limpiar un poco, conviviendo acé
en la casa de mi mama. Te digo conviviendo aca. El no se ocupaba nada mds que de trabajar” ...
“él llegaba y merendabamos todos juntos y él se acostaba a dormir o lo que sea, como siempre,
se durmio, fue una persona que siempre se duerme... y yo me ocupaba de cambiar a las nenas, de
bafarlas, de ir a hacer la comida. O sea, era practicamente la ama de casa, para él siempre fue,
eso si, la mujer era estar en la casa. Bastante machista es el papa de mis hijas.” (Ayelén, 25

afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

Otro de los casos en que ocurre algo similar es el caso de Malena. Su configuracion familiar ha ido
mutando desde su conformacion de origen pasando por un modelo de familia hegemonico patriarcal con
el padre de su hijo, su vuelta al hogar de origen, y actualmente lidera su configuracion de hogar

monoparental.

“Yo quedé embarazada a los 22 arios y estuve un aiio y medio conviviendo con el papa de Luca y
cuando me separé me fui a vivir a la casa de mis padres nuevamente. Asi que estuve casi dos
afios después conviviendo de nuevo con mis padres, mi hermana mds chica y mi hijo” ...
“...Ahora vivo hace unos seis meses sola con, bueno sola no, con mi hijo. Vivimos los dos juntos,
en una casita alquilada ”... “Luca vivi6 y vive conmigo. Con el padre se queda a dormir una vez
por semana y durante la semana se ird 4 0 5 horas con el padre como mucho si es que él no tiene
ningun imprevisto del cual me tenga que terminar haciendo cargo yo... él tiene la libertad de
“bueno no hoy no puedo hacerme cargo de mi hijo” porque total tiene una madre, entonces tiene

con quien quedarse.” (Malena, 27 afos, terciario completo, 1 hijo/a).
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La configuracion familiar actual de Karen es también de tipo monoparental:

“...estoy bueno, casada no se si todavia casada, pero el divorcio estd en tramite...Yo vivo sola
con mis hijos separada”... “yo, estoy yo sola... Sino el papd solamente me ayuda a cuidarlas
cuando me voy a trabajar o a veces se las trae para la casa de él y cosas asi... y después las
tengo yo... no las cuida nadie... y el papa del nene... a veces, muy pocas veces, lo viene a buscar

y se lo lleva un rato y esas cosas...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

En este caso es ella la principal responsable del cuidado de sus hijos, y en un sentido similar al que
lo expresa Malena, ella sefala algunas tensiones al respecto: “Si con el tema del nene si... que el papa
se lo lleve més, que haga lo que le corresponde, 0 sea... los dias que tiene que llevirselo, que se lo

tiene que llevar y no se lo lleva y cosas asi...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as).

En ese sentido, las légicas patriarcales pueden identificarse tanto en las conformaciones de hogares
biparentales, asi como también esas mismas logicas se replican luego de las separaciones dado que es el
padre quien se desvincula del hogar y es sobre las mujeres que recae, en la mayoria de estos casos, la
doble responsabilidad no s6lo de continuar siendo las principales encargadas de realizar el trabajo
doméstico y de cuidados sino que ademds pasan a ser las principales responsables de proveer

econdémicamente el sustento para su hogar.

Por ultimo, tres (Valentina, Carla y Débora) de las entrevistadas conforman actualmente un hogar
con dos proveedores, en donde ellas, al igual que sus parejas trabajan para el mercado. Sin embargo, es
preciso sefialar algunas cuestiones que hacen a la particularidad de cada situacion. En primer lugar, en
el caso de Valentina, quien convive con su pareja y algunos dias de la semana con el hijo de su pareja,
ella trabaja de manera informal realizando tareas de limpieza en una casa y en un comercio dos veces a
la semana unas pocas horas, lo cual implica un ingreso menor que el de su pareja que se dedica a
realizar trabajos de albafiileria en distintas obras. En ese sentido, ella expresa que el principal ingreso es

el de él, a pesar de que la situacion de crisis actual le haya afectado en el volumen de contrataciones.

“El se maneja, por ejemplo, cuando estamos bien, que él no para de trabajar, comemos y
pagamos todas las cuentas con la plata de él y mi plata yo la guardo y me compro ropa o cosas
no para comer, sino para la casa viste... o le compro ropa a él. Pero con la plata €l siempre nos
alcanza ahora nos estamos manejando con la plata de los 2 porgue bueno a él se le complicé con

el trabajo.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

La experiencia de Valentina da cuenta de distintos roles en torno al empleo de cada uno de ellos.
Partiendo del hecho de que el ingreso de su pareja es el que “alcanza” para comer y pagar todas las
cuentas, y que el ingreso de ella es el que sirve para comprar ropa o algun objeto para el hogar, se puede

identificar que el ingreso del hombre adquiere un rol esencial y el ingreso de la mujer adquiere un rol
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subsidiario (Beccaria y Maurizio, 2003). En ese sentido, puede advertirse una dindmica que ha ido
cobrando mayor relevancia en los afios post crisis en nuestro pais y que tiene que ver con la salida de las
mujeres al mercado laboral como complemento de los ingresos del hogar que eran principalmente los de
sus conyuges. De ese modo, bajo la representacion del “trabajador adicional” se puede identificar que el
empleo de Valentina cobra un rol secundario y subsidiario en su dinamica familiar que viene a
complementar los ingresos de su pareja dado que, como ella explica, a ¢l “se le complicé con el trabajo”

y tiene un menor nivel de ingresos.

La situacion de Valentina, como analizaremos mas adelante, también da cuenta de que no solo la
configuracién familiar, sino también la maternidad y la presencia de hijos en el hogar, determinan la
distribucién de roles y el grado de influencia de los patrones de la division sexual del trabajo. En
segundo lugar, en el caso de Carla que también conforma un hogar con dos proveedores, ella convive
con sus dos hijos y con el padre de uno de sus hijos y expresa que “el nene se va los fines de semana
con el Papd, el mads grande”, los ingresos econdmicos al hogar provienen de ambos, con la
particularidad de que ella trabaja algunas horas “haciendo las facturas de un negocio de mi suegro por
AFIP viste la pagina, hago esto aca y estoy en casa...generalmente tardo una o 2 horas por dia... y me
pagan por eso...”. En tercer lugar, el caso de Débora es también un caso particular en el que se
conforma un hogar con dos proveedores y que, si bien los ingresos econémicos al hogar provienen de
ambas partes con una jerarquia similar, la situacién actual en la que ella se encuentra de licencia por

estrés laboral ha transformado la dindmica en cuanto a las responsabilidades domésticas y de cuidados.

“Y si, 0 sea, cuando estaba trabajando por ahi, Martin (su pareja) se ocupaba mas de Toto [su
hijo], ponele y ahora al no estar trabajando, como que yo tengo que hacer mas, ponele...Es como
ponele, no sé, yo me iba a trabajar, entonces él se tenia que ocupar de ver que le cocinaba, que
comian, cuidarlo, estar pendiente de él. En cambio, ahora es como que él se relajé mas, viste
como “bueno estas vos’... bueno, vos... como que yo, yo tengo que llevar todo, digamos. Entonces,
a veces discutimos porque es como ‘“‘che es re facil llegar, sentarte a comer, a acostarte y listo”.
Entonces es como medio eso lo que discutimos a veces”... “vio al padre toda la vida hacer eso,
entonces para €l es normal, para él es normal que yo esté aca haciendo las cosas. Para él es
normal que yo tenga que lavarle la ropa, para él es normal que yo me ocupé del nene, o sea... €s
mas, mi suegro cuando yo volvi a trabajar me dijo, “no, porque vos tenés que dejar de trabajar
porque la mujer tiene que estar en la casa” y yo lo mande a la concha de la lora. No. Yo no voy a

estar en mi casa” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

En relacién con esta situacion es posible analizar, desde la perspectiva de las mujeres, su grado de
satisfaccion o insatisfaccion en relacion a la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado no
remuneradas. En esa linea, Cutuli (2019) retoma el concepto de “percepcion de justicia” para explicar el

modo en que, de acuerdo a distintas apreciaciones sobre los roles socialmente asignados, existen
56



Tamara Carboni — Tesis de grado

diversas consideraciones sobre lo que es justo o lo que no es justo. En este sentido, se puede observar en
las expresiones de Débora cierta transicion de la naturalizacion al conflicto en torno a la desigualdad. El
hecho de que ciertos arreglos entre su pareja y ella sean naturalizados en funcion de lo aprehendido
desde la socializacion primaria no constituye en si para ella una situacion justa. Asi mismo, tal como
plantea Cutuli (2019), pueden presentarse situaciones en las que una distribucion desigual del trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado sea percibida como justa, o viceversa. En ocasiones, la
percepcion de justicia suele aparecer cuando los hombres se implican en tareas que asiduamente
realizan las mujeres. En esa linea, la situacion en la que su pareja se involucra en tareas como cocinarle
al hijo y cuidarlo -tipicamente femeninas- mientras ella trabaja fuera del hogar aparenta ser un arreglo
mas igualitario -aunque en el todo persista una situacion de desigualdad- y es considerada por ella como

una situacion mas justa.

I.111. Desigualdades que persisten

En las configuraciones familiares actuales de las entrevistadas, se evidencia la persistencia de
relaciones sociales en las que prevalecen las desigualdades de género, y ello se expresa claramente en
las situaciones familiares de las mujeres que son madres. Por un lado, cuatro de las siete mujeres
entrevistadas que tienen hijos (Victoria, Débora, Carla y Maria), viven, ademas, con su pareja, padre de
alguno o todos/as los hijos/as. En los cuatro casos mencionados, se observan tensiones en relacion a las
responsabilidades que implican los cuidados y las tareas del hogar, y en la mayoria de los casos las
mujeres manifiestan que deben pedirle a su pareja que haga cierta tarea para que efectivamente la
realice. Por otro lado, tres de las siete mujeres entrevistadas que tienen hijos (Malena, Ayelén y Karen)
no conviven con el padre de sus hijos/as, y en los tres casos se evidencia una escasa participacion de los
padres en la crianza y responsabilidades de cuidado de los/as nifios/as. En los tres casos mencionados,
los/as hijos/as conviven con la madre todos los dias y esporadicamente algunos dias con el padre,
generalmente los fines de semana. En todos los casos se evidencian tensiones en relacion a las
responsabilidades de cuidado dado que el padre no quiere o no puede realizar ciertas tareas, o las realiza

esporadicamente, o las realiza exclusivamente a pedido de la madre.

Cabe advertir pues, que los progenitores varones se ocupan en alguna medida de las tareas de
cuidado, pero siempre en menor intensidad y magnitud que las mujeres. En ese sentido, en una analogia
a la idea de “trabajador adicional” puede interpretarse esta situacion bajo la idea de “cuidador
adicional”. En esa linea, la labor de cuidados realizada por las mujeres se constituye en un rol esencial
mientras que las tareas que eventualmente realizan los padres adquieren un rol secundario y subsidiario.
En ese sentido Faur (2006) advierte el caracter persistente de esta situacion: mientras los padres se
atribuyen el rol principal de proveedores, les asignan a las mujeres el rol de cuidadoras principales, ain

en los casos en que las mujeres se encuentran insertas en el mercado laboral. Asi mismo, las
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desigualdades de género se expresan en situaciones de dependencia econémica en las que las mujeres

dependen del ingreso de sus parejas 0 ex parejas.

“el unico ingreso era el de él y me sentia atada a esa... no Sé bien cémo decirlo, pero como que
el que manejaba la plata era él entonces yo no tenia ni siquiera el derecho de pedir o ir a
comprarme algo, darme algin gusto”... “bueno cuando me separeé... fue un gran tema el
dinero... porque él me tenia que pasar dinero, obviamente... sobre todo por lo poco que estaba
con mi hijo... y lo dificil que era para mi en ese momento salir a buscar un trabajo...desde que
me separé que necesito un ingreso fuerte para vivir’ (Malena, 27 afos, terciario completo, 1
hijo/a)

“Si. Lo que él trabaja, que siempre trabaja en algo, en cualquier cosa. El maneja, Si las tarjetas
todo. Me pregunta por ahi. Si, obvio. Como pareja. Pero en si él maneja, asi que estamos bien
asi”... “Ponele. Si cobra, lo deja, dice bueno gastamos esto en la semana y lo deja ahi. Un
control seria, entonces yo si voy a comprar algo si son ponele. No sé. Por un decir, 2000 pesos,

si hay, voy agarrando de ahi. Me deja toda la plata de la semana a mi.” (Victoria, 29 afos,

secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Y bueno, yo no trabajo eso, yo vivo con lo que me da el Gobierno y con lo que me pasa el Papa

de mis hijas.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“...y como viste que yo sufro de depresidn y esas cosas...a veces es dificil para mi cuando encima
no tenia trabajo, yo... se me complicaba todo... porque al no tener trabajo, tenia que depender de
los papés de ellos, si me daban la mantencion, o si no me daban la mantencion... Y se me
complicaba mucho, viste y como que desbordaba ”... “Y yo... bueno ahora cobro, todavia no,
porque empecé hace una semana...el salario de las nenas, y el papa del nene me da la
mantencion... y bueno, tengo la tarjeta alimentar también... y bueno y eso... y el papé de las

nenas también me ayuda un poco...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

Estas situaciones de dependencia econdémica pueden interpretarse bajo la idea de
individualidad/libertad planteada por Castel (2010). En esa logica, la posibilidad de ser “individuo
libre” esta dada en la medida en que se tengan los recursos materiales para ser autosuficientes y no
depender de la asistencia de otro. Asi mismo, la libertad requiere de condiciones minimas de proteccion
garantizadas, siendo una de ellas el ingreso econdmico. En ese sentido, puede comprenderse a las
mujeres sin ingresos propios y con responsabilidades de cuidado como una categoria especifica de
desproteccién y entenderlas como individuos por defecto que carecen de la posibilidad de constituirse

como sujetos “libres”. En la misma linea, se puede recuperar el concepto de la piramide de Maslow?*?

12 Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation.
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comprendiendo que es necesario cierto nivel de proteccion y garantias -en términos de satisfaccion de
necesidades humanas, segln el autor- para la autorrealizacion y lograr ser un individuo “libre”. En esa

misma linea recupera Robert Castel (2010) la nocidn de individualidad positiva.

Finalmente, se advierte que las distintas configuraciones familiares y la forma en que opera la
desigualdad de género y la division sexual del trabajo son factores determinantes en las dinamicas al
interior del hogar. En linea con esto, se puede poner en discusion los determinismos planteados por
autoras como Arriagada (2007) que entienden el aumento de la participacion econémica de muchas
mujeres como circunstancia que habilita situaciones de mayor independencia econémica y autonomia
social que les permite construir hogares sin parejas. Asi mismo, es pertinente cuestionar la
normalizacion que deviene en entender que los hogares monoparentales por “logica” tienen un menor
namero de aportantes de ingreso y, por lo tanto, esto explicaria la sobrerrepresentacion femenina de los
hogares mas pobres. Una de las cuestiones que se esconde tras esa idea es la invisibilizacién de la
desvinculacién del progenitor respecto de las responsabilidades para con sus hijos e hijas, no sélo en
materia de cuidado en sentido estricto, sino también econdmicas. Las mujeres-madres, que lideran
hogares monoparentales suelen ser las Gnicas proveedoras econémicas al tiempo que son las que deben
realizar las actividades domésticas y de cuidado en un escenario de organizacién social del cuidado
familiarista-feminizada, motivo por el cual estas mujeres sufren una vulnerabilidad econdmica
especifica (Castilla, 2011).

En esa linea es preciso discutir también el caracter decisorio y autonomo de la conformacion de
hogares monoparentales que presentan este fendmeno como una eleccion libre de las mujeres. Al
contrario, en las situaciones que hemos analizado se advierten experiencias en las que la configuracion

monoparental deriva de situaciones de separacidn en las que la mujer huye de situaciones de violencia.

“siempre fue una relacion toxica y violenta, no de violencia fisica pero bueno esto de la violencia
economica... lo que se vio durante el embarazo y el tiempo que yo no percibi ingresos... y sobre
todo el hecho de tener que plantearle a él, como esta incomodidad de... bueno “qué vamos a
hacer con Luca mientras los dos estamos trabajando? ”, y que su respuesta sea la nada misma...
y encima de eso, la agresion por ser una hinchapelotas, por estar todo el tiempo queriendo

romperle las bolas, digamos, de alguna manera.” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“..el me trataba mal y hace poquito le hice una restriccion y nada, no la pasé muy bien que
digamos...después de que me pasé todo con él papa de mi hijo, volvi a caer en depresion, me
empezO a agarrar ataques de panico y tuve que ir a medicarme porque me agarran crisis muy
grande porque él me decia tantas cosas que me daba tanta desesperacion a mi que no lo queria

soportar y me desmayaba y cosas asi...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)
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Il. Maternidades: punto de inflexion
“Mi principal actividad hace tres aiios y medio es ser mamd, cuidar a mi hijo”
(Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Retomando a Felliti (2011) y Castilla (2011) la maternidad sacralizada como don de las mujeres se
ha consolidado por mucho tiempo como legitimacién de la division sexual del trabajo y la dedicacion
exclusiva de las mujeres al mundo domeéstico. Sin embargo, se verifica lo que las autoras refieren como
caracter dindmico de las representaciones y sentidos del rol maternal, asi como los discursos en torno a
la familia, la maternidad y la paternidad, que en la actualidad difieren a los de hace décadas atras. Esto
se vincula a lo que describimos en la seccién anterior y que es identificado por algunas de las
entrevistadas como posibles cambios de época que han ido transformando las relaciones sociales, los
vinculos y los roles de género. En relacion a las experiencias de maternidad puntualmente, lo primero
para destacar aqui es que tal como lo expresa Fainsod (2011), las experiencias de maternidad son

maultiples y no son universalizables. En palabras de una de las jovenes entrevistadas:

“No hay un manual y nadie puede decirte qué es lo que estd bien y qué es lo que esta mal. Como
gue no hay que juzgar como que siento que no hay que juzgar a ninguna madre y como que no
sé, a mi misma tampoco, o sea, no puedo sentirme mal porque no sé, por ejemplo, en mi caso. Yo
digo siempre, cada parto es distinto y cada mamad es distinta, y cada nene es distinto...” (Débora,

26 afos, secundario completo, 1 hijo/a).

En esa linea, cabe analizar los sentidos que le otorgan las entrevistadas a sus propias experiencias de
maternidad y a las situaciones de sus primeros embarazos. En relacion a ello, también es preciso
analizar las expresiones en relacion a la posibilidad de decisiones autbnomas con respecto a dar curso o
interrumpir los embarazos. Aqui es preciso tener en cuenta que, como lo plantea Felliti (2011), las
decisiones en relacién a la reproduccion dependen del contexto social, cultural, religioso, politico y
econdmico, en el cual se definen distintos tipos ideales de familias que desean las personas y distintos
posicionamientos sociales de las mujeres que les permiten (0 no) acceder en distinta medida a una
verdadera posibilidad de decision sobre su gestion reproductiva. En ese sentido, el progreso en materia
de derechos reproductivos determina en gran parte el grado de autonomia en las decisiones vinculadas a
la maternidad y la reproduccion. Aqui es pertinente hacer una breve aclaracién respecto a las
experiencias de embarazo de las entrevistadas y es que todas ellas han ocurrido en un contexto que es

previo a la sancion de la ley que protege el derecho a la interrupcion legal y voluntaria del embarazo.
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11.1. Sobre los primeros embarazos y la posibilidad de decidir

Las expresiones de las entrevistadas en relacion a sus embarazos, la noticia del mismo y la
posibilidad de acceso a una decision auténoma encuentran relacion con los hallazgos analizados por
Fainsod (2011). En términos generales, la noticia del primer embarazo como algo sorpresivo e
inesperado, aquello que irrumpe el curso de vida esperado o esperable, el hecho de la no utilizacién de
un método anticonceptivo como un acto que no implica necesariamente planificar y decidir querer tener
un hijo, situaciones en las que el acceso a la informacion es escaso, la posibilidad de decidir de forma
autonoma sobre la continuidad o interrupcién del embarazo obstaculizada por la falta de acceso a
recursos materiales con que cuentan las mujeres jévenes y por la culpabilizacién que opera en el
discurso de las instituciones sociales. Con respecto al primer embarazo, dos de las entrevistadas
manifiestan que fueron “buscados” y los sentimientos asociados a la noticia del primer embarazo son de

felicidad y alegria.

“Felicidad plena...felicidad plena de los tres... porque los tres los busqué... o sea los busqué

yo...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

“..buscar a una criatura y poder tenerla es algo super lindo, te enamora mas todavia”...
“..sinceramente... muy apagada la vida, se me prendio la vida cuando tuve los nenes” (Victoria,

29 afos, secundario incompleto, 2 hijos/as)

Por otra parte, también la noticia del primer embarazo resulta algo sorpresivo e inesperado, algo no

planificado que genera sentimientos de angustia, preocupacion, miedos o temores.

“Fueron muchos sentimientos encontrados... no hubo tal planificacion, fue totalmente
inesperado... bueno totalmente no en realidad...fue raro, fue raro la sensacion, fue angustiante,

muy angustiante.” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“obviamente empezaron los miedos... ;Como vamos a hacer esto? O sea, siendo primeriza...
como que ¢y ahora? ¢como se empieza? ¢qué se hace? ¢a donde tengo que ir? todas las cosas,

pero nunca pensamos no, no tenerlo.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“Bueno, paso que quedé embarazada. A mi, para mi fue no sé si como un baldazo de agua, pero
como que viste cuando ya presentias, algo que podria pasar encima, estaba en mi ultimo afio de
la secundaria. ...Y yo lo que se me empezé a venir abajo fue mas que nada, el tema de que como
iba a ser como. Como podia pasarme bueno cosas asi.” (Ayelén, 25 afios, universitario

incompleto, 2 hijos/as)
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“me lo hice y entro al baiio y me dijo que si, que estaba embarazada y me puse re nerviosa. Me
acuerdo, yo le dije a mama “¢qué voy a hacer? si soy chica”, o sea aparte como que vivia con

ella, a todo esto, yo estaba peleada con el papa.” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2

hijos/as)

“y bueno de pensar en “¢COMO iba a hacer todo?” y me puse como ansiosa, en cémo iba a ser
el futuro y en darle lo mejor y todo eso que uno se lo pone en la cabeza.” (Maria, 28 afios,

secundario completo, 4 hijos/as)

Algunas de las entrevistadas manifiestan que, si bien tenian conocimientos en materia sexual y
reproductiva, no asociaban de forma directa la no utilizacion de un método anticonceptivo con la
posibilidad de embarazo, aunque de manera “inconsciente” sabian que podia ocurrir. De ese modo, la
no utilizacion de un método anticonceptivo no evidencia una real planificacion de embarazo. Asi
mismo, una de ellas manifiesta que considera que en ese momento no contaba con la informacion
suficiente y otra de ellas cuenta su experiencia en la que el método anticonceptivo no resultaba el méas

adecuado.

“Si bien al dia de hoy entiendo que me faltaba mucha informacion en ese momento... o sea hoy
tengo mucha més informacién que la que tenia en ese momento pero tampoco es que no la
tenia... o sea yo sabia que podia pasar... no nos estaibamos cuidando con preservativo, pastillas
no tomaba... entonces, la inconsciencia de saber que podia pasar... ehh...Si, me parece como que
es eso... inconsciencia, porque informacion la tenia y bueno...” (Malena, 27 afos, terciario

completo, 1 hijo/a)

“Eh...si me acuerdo perfectamente. No, nada, me quedé asi pensando... me imaginé que en algun
momento me iba a quedar embarazada porque yo no me cuidaba en ese tiempo. Yo no crei que
iba a ser tan rapido, imaginate que yo me junté y quedé embarazada a los seis meses...” (Maria,

28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

“Eh. Me enteré, estaba con mi mamd, me acuerdo y entré ella al baio a fijarse y me dijo cuando
me dijo eso me puse recontra nerviosa, me reia de los nervios, tenia ... “me habia hecho el test,
y se fijo ella... porque en realidad yo estaba segura de que no, estaba creida que no habia, nada
que ver, porque suelo ser irregular, pero no me venia encima estaba descompuesta.” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Al enterarme que iba a ser mam4, no sé si me sorprendié porque bueno, yo tomaba pastillas,
pero las pastillas siempre me hizo mal. Digamos que quede embarazada, tomando pastillas, o

sea. Estoy en este caso de 1 en un millén, ¢viste? bueno si”... “Pero a mi las pastillas me hacian

dar nauseas. Siempre, siempre era asi. Pero bueno, yo las seguia tomando igual, porque para mi
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era mejor tomar una pastilla que ponerme un diu. No me podia poner diu. En ese momento
porque la doctora me decia que no que era muy chica para ponerme un diu, cosas que ahora sin

G

importarme si, le hubiese dicho “si, me lo pones igual”” (Ayelén, 25 afios, universitario

incompleto, 2 hijos/as)

En relacion a este Gltimo planteo que expresa Ayelén se advierte el rol que adquiere la dependencia
de la atenciéon sanitaria publica en las decisiones sobre el propio cuerpo de las mujeres. La
desinformacion, la falta de informacion o la informacion incorrecta y/o incompleta repercuten en la
autonomia plena de las mujeres de decidir sobre su cuerpo y sobre su vida reproductiva. Esa idea
planteada por Malena sobre el sentir que tiene mucha mas informacién ahora que al momento en que
quedd embarazada se asocia a este planteo de Ayelén. Ella marca una diferencia entre el momento en
que quedd embarazada y el momento actual y sus expresiones develan que se siente con mas
independencia o libertades para decidir en base a tener un mayor conocimiento. Por otro lado, algunas

de las entrevistadas manifiestan que antes de ser madres no habian pensado serlo.

““

no... antes de ser madre no pensaba sobre la maternidad digamos... no estaba en mis planes...
nunca fui una persona de plantearse si queria ser mama o no”... “No pensaba, la verdad que no
pensaba... pero bueno si es cierto que me cambio...persona de plantearse si queria ser mamad o

no.” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“No... si pensaba algo ni me acuerdo, y tampoco no creo... creo que no pensaba mucho en ser...

nunca pensé en ser madre, igual te digo... siempre me cuide mucho de no quedar embarazada...’

(Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“No, no, en realidad no lo pensé nunca porque era tan chica cuando quedé embarazada que
nunca pensé. Nunca pensé “ay cuando tenga un hijo” ni lo pensaba ni lo registraba
directamente, no habia posibilidades de registrarlo.” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2

hijos/as)

“Antes de ser madre... N0, ¢te digo la verdad? no tenia idea, no lo pensaba. O sea, lo Unico que
sabia era lo que vivia con mi madre, ¢no? el trabajo... Para mi es un trabajo mas...hay que dejar
muchas cosas, a veces para criar a los chicos ¢no?” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4

hijos/as)

En relaciéon a la posibilidad de decidir sobre la continuacion del embarazo o de acceso a una
interrupcion, se manifiesta el rechazo a la posibilidad de abortar por distintos motivos. En primer lugar,
como lo expresa Ayelén en el siguiente fragmento, la posibilidad de abortar se descarta porque, como se
ha mencionado, desde ciertas posturas se considera que los embarazos implican la responsabilidad por

algo que hicieron o no hicieron, “me la habia mandado”.
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“Tuve si, la persona (su cuiiado) que me dijo que, si queria, que me daba la plata y yo me iba a
hacer un aborto, si. Pero yo dije que no. Que, si yo me la habia mandado, iba a tomar la

responsabilidad porque era mia.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

En relacién a esto, también debe advertirse el rol de la persona gue tiene los recursos econémicos,
que en este caso es su cufiado. En la conversacion, Ayelén destaca que su cufiado es “como un padre”
para ella y actia como referente masculino en su vida -en esa linea, como vimos anteriormente ella
misma parafrasea a su cufiado destacando su figura de hombre protector de su familia-. En este sentido,
resulta importante advertir que las posibilidades de decidir de manera auténoma en términos
materiales/econémicos se ven limitadas en la medida que el poseedor de los recursos materiales es un
otro (varén) y, en cierta medida, es ese otro el que tiene un control sobre la situacion en ultima
instancia. Por lo tanto, se destaca una dependencia no sélo simbdlica sino también econdémica. En
segundo lugar, el debate sobre la cuestion del aborto estd muy vigente, y una de las entrevistadas
manifiesta que desde posturas conservadoras es juzgado como algo que esta “mal” o que es “mal visto”
y asi mismo, hasta diciembre de 2020, ilegal en nuestro pais lo cual implicaba estar cometiendo un

ilicito.

“Acd en Argentina todavia obviamente hace tres aiios no estaba legalizado... se venia
hablando... siempre desde muy chica tuve presente el tema del aborto, de si estaba bien o si
estaba mal... no es que tuve la decision de seguir adelante con el embarazo porque si es por
haber decision entre dos cosas... no la tuve, directamente la opcién de un aborto no existia”...
“..para mi no existia la posibilidad porque estaba haciendo algo mal, estaba haciendo algo
ilegal... si bien siempre estuve a favor de que se legalizara y que las mujeres pudieran decidir
sobre su cuerpo... esto de cdmo es algo ilegal, o era...mal visto... y bueno toda mi escuela, toda
mi primaria secundaria y mi infancia la pasé en una escuela catdlica una familia sUper
conservadora, y si bien nunca defendi sus ideologias estd como en el inconsciente colectivo de

estar haciendo algo mal...” (Malena, 27 afos, terciario completo, 1 hijo/a)

En tercer lugar, la posibilidad de abortar es descartada por no querer someterse al proceso gue una

interrupcion de embarazo implica.

“..y no, nunca pensé en tema de las pastillas, no conocia los métodos que podrian existir
s

mds...yo no conocia, solamente ese que vas y te haces el raspaje, no conocia otro método.’

(Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

...no, no cuando yo quedé embarazada de él no era una opcion, no era una opcion. Mi mama

me apoyd y me dijo que “si no lo querés tener”, pero yo no quise someterme a eso tampoco, ast
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que nada, pero si hoy en dia si, lo pensaria 20 veces antes porque... es un monton...” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

Por altimo, una de las entrevistadas expresa que otro de los motivos por los que no recurre a la
posibilidad de abortar tiene que ver con una cuestién econdmica. La entrevistada cuenta que resultaba

muy costoso para ella acceder a una interrupcion de su embarazo.

“Con la segunda si la pensé mds, pero no lo hice porque...creo que fue...No sé cOmo que dije
quiero, quiero, pero no queria... es horrible lo que voy a decir, pero no queria deber plata. Sé
que iba a ser mucha plata y no queria hacer eso, digamos, no queria deber plata”... “Y la
doctora me dijo, me pas6 ahi en esa, en ese momento me paso el nimero y me dijo si queria
abortar, que me pasaba el nimero de la persona. Que me iban a decir todo bien, informar todo,
digamos, y bueno, cuando averigiié el precio, dije no, no puedo. Me parecié muchisima plata y

no queria hacer eso.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

A través de estas expresiones se ponen de manifiesto también las relaciones sociales de poder
econémico que subyacen en los vinculos y que adquieren un significado particular en casos como éste
en que es un otro, un vardn, el que tiene los recursos econdmicos que en Ultima instancia terminan por
decidir sobre la propia vida de las mujeres. Lo que se advierte a través de esta experiencia es que la falta
de acceso a una interrupcion segura y gratuita del embarazo -recordamos una vez mas que en todos los
casos se trata de experiencias previas a la sancion de la Ley 27.610- actla reproduciendo las
desigualdades de género y las desigualdades socioecondmicas en la medida en que condiciona la
libertad y autonomia de las mujeres en relacién a la posibilidad de decidir sobre su vida reproductiva y

sobre su propio cuerpo.

I1.11. Sobre los sentidos otorgados a la maternidad

Al igual que Fainsod (2011), hallamos en las voces y expresiones de las entrevistadas distintos
sentidos en torno a la maternidad. Principalmente se identifican cinco cuestiones: el deseo/condicién de
ser madres como algo que “estd”, la maternidad como “el precio a pagar” / hacerse cargo de algo que
son “culpables” /causantes, la maternidad como responsabilidad para con otros/as (hijos/as), la
maternidad como un trabajo, y la maternidad como parametro para juzgar en calidad de bueno/malo. En
primer lugar, aparecen algunas expresiones que hacen referencia a un deseo o una condicion “innata” de
ser madre y esto puede corresponderse con el hecho de que en la actualidad la maternidad continGa
siendo para muchas mujeres un rasgo propio de la identidad femenina, de su condicién de mujeres
(Castilla, 2011).

“Y hasta hace poco estuve hablando con mi mamd, porque yo tenia una pareja, que estaba

segura yo de tener un hijo, pero después bueno, se me confundi6 todo sobre los estudios todo que
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quiero terminar los estudios que quiero empezar a trabajar y entonces dije que no, que por el
momento no... y mi mamd me habia dado 5 meses para pensarlo bien y le dije a mi mama que al
final no, no queria tener. Pero me encantaria y bueno, me encanta”... “Y en el futuro me veo
bien. Soy muy pegada a los nenes. Me encantan los nenes.” (Carolina, 20 afios, secundario

incompleto, sin hijos/as)

“Para mi la maternidad era algo que era algo hermoso. Siempre quise ser madre y no sé si tan
temprano, pero siempre quise ser madre. Digamos que era algo que yo siempre queria
realizarme, como era un suefio, digamos en mi, tener una familia. Con hijos y todo y tener antes
una carrera. Pero bueno, no se dio, se dio al revés.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto,

2 hijos/as)

“Ahh... a mi me encanta... Ahora me estresa un poco, pero me encanta, me encanta quedar

embarazada...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

En segundo lugar, distintas expresiones hacen referencia a la maternidad como castigo, como el
precio a pagar por una sexualidad irresponsable o como el deber de asumir la responsabilidad por ser las

causantes/”culpables” de dicha situacion.

“Ehh, bueno esta frase de “atenete a las consecuencias” aplica igual para todo, como para todo
el resto de la maternidad (risas) ... “como bueno me hago cargo de esto... como atenete a las

consecuencias de no haberte cuidado” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“Tuve si, la persona que me dijo que, si queria, que me daba la plata y yo me iba a hacer un
aborto, si. Pero yo dije que no. Que, si yo me la habia mandado, iba a tomar la responsabilidad

porque era mia.” (Ayelén, 25 afos, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“no, yo considero que cada uno igual... yo considero que si una elige... bah bueno, elige no
porque yo no elegi ser mama, pero bueno, me toc6 por culpa mia, por asi decirlo, porque fui yo
la que no... y yo considero que no... uno se busca... Uno se busca... Si uno elige ser madre y vivir
sola y no pretendas que te paguen por eso porque estas decidiendo vos, para mi es asi...” (Carla,

23 afos, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En este Gltimo fragmento se ven reflejados sentimientos encontrados por un lado se plantea la
maternidad como una decisidn propia, pero a la vez la entrevistada manifiesta que no fue una decision
de ella, pero que, si ocurrid, fue por su “culpa”. Asi mismo, las expresiones de estas jovenes también
traen a la reflexion el hecho de que el peso de la responsabilidad por la utilizacion o no de métodos

anticonceptivos recae sobre la mujer.
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“O sea de haber vuelto juntos, no duramos nada, y ya quedé embarazada de vuelta. Pero bueno
también, fue un error mio porque en esa vez si, no me cuide, yo no estaba cuidando con ningun
anticonceptivo, si, y esa vez no usé preservativo, y esa vez quedé embarazada.” (Ayelén, 25 afios,

universitario incompleto, 2 hijos/as)

Pareciera ser que la condicion de mujeres, y la capacidad de gestar, les otorga la responsabilidad
total de un posible embarazo: “me la habia mandado...iba a tomar la responsabilidad porque era mia”,
“me toco por culpa mia”, “abstenete a las consecuencias de no haberte cuidado”, “‘fue un error mio

porque en esa vez si, no me cuide”.

En tercer lugar, y en relacién a lo anterior también, aparece la maternidad como sentido de
responsabilidad hacia otro, vinculado a lo que Fainsod (2011) menciona como el “ser alguien para un/a

otro/a”.

“en el momento en que quedds embarazada es como que te cambia todo... no solamente el
cuerpo sino el pensamiento... porque ya tenés una vida mas, alguien que estad constantemente
bajo tu responsabilidad... y no es que va a pasar un afio y listo... no, van a venir todos los aiios,

el nene va a crecer, va a ser adolescente” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“..estar organizada... no sé... significa tener una persona que estar cuidando ahi
constantemente, tener 20.000 ojos, tenés que no sé.” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2

hijos/as)
En cuarto lugar, algunas de las entrevistadas hacen referencia a la maternidad como un trabajo.

“Para mi es un trabajo mas...hay que dejar muchas cosas, a veces para criar a los chicos, {no?,
a veces uno deja muchas cosas para estar con los chicos”... “Eh... mird, no sé decirtelo en

palabras, pero es...es... es un trabajo duro.” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

“si tuviera la posibilidad de no tener que irme a trabajar afuera, Si alguien me pagara por mi

trabajo de madre basicamente no elegiria... ” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“porque es un trabajo o sea no descansas, si descansas ponele... No es como un trabajo que vos
vas al trabajo a trabajar y llegas a tu casa y descansas en tu casa. La mujer trabaja en la casa

¢en donde descansa? ” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

>

“St porque es un trabajo... antes, por ahi pensaba que no, hoy siendo madre digo que si.’

(Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)
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Por altimo, otro de los sentidos en relacion a la maternidad que emergen de las conversaciones con
las entrevistadas tiene que ver con la oposicion “buena madre - mala madre” y las “acusaciones” hacia

las mujeres, en especial, las mujeres que son madres. Al respecto, Débora explica

“sos mala madre, por ejemplo, a mi me han dicho hasta que porque voy a trabajar, era mala madre,
0 sea, “no, ¢cOMo podés dejar a tu hijo e irte a trabajar?” O en este caso ponele yo le dejaba a mi
mama al nene y me decian ‘“vos dejas al nene para salir de joda” y por ahi no, era para dormir
¢entendés? no tenia nada que ver una cosa con la otra... Es como que esta mal, como que estd mal
Visto que 0 sea es COMO que VoS siendo madre, vos tenés que estar 24/7 estando con el nene...y ni
tampoco estaria mal, o sea si lo haria [“irse de joda”], tampoco estaria mal porque tengo derecho
porque soy persona aparte de ser madre. Es como que eso me di cuenta también de que soy persona...
soy persona y soy madre...No sé como explicarlo... como, como que, si, como que esta la sociedad, es

2399

como “si, vos tenés que estar con el nene en tu casa

En relacién a esto que plantea Débora “me di cuenta también de que soy persona... soy persona y
soy madre...” emerge otro de los significantes en torno a la maternidad y que tiene que ver con la
imposicion de “ser” a partir de un “ser para otros”. En el sentido en que Débora misma lo cuestiona
separando, reconociendo y dandole identidad de queja y hartazgo en su frase “soy persona”, resulta
pertinente poner en discusion aquello que Fainsod (2011) describe como maternidad como posibilidad
de ser alguien para un/a otro/a. En este caso opera fuertemente el mito “mujer=madre” a través del cual
se impone el ser persona, ser un sujeto -un individuo libre en términos de Castel (2010)- en la medida

en que se es madre.

Débora comparte, ademas, que en su experiencia tuvo dificultades para amamantar y que ello fue
motivo de acusaciones: “Y nada... y para mi, 0 sea, no fue lindo para mi, en mi experiencia no fue lindo
dar la teta. Y bueno, nada y todo el mundo te empieza a juzgar a “Uy sos poca madre porgue no diste
la teta”. O sea...no, nNo, no es que el nene no se va a alimentar bien, no va a tener las defensas que tiene
que tener porque no le das la teta... entonces como que todas esas cosas te empiezan a caer como un
peso y después te das cuenta de que no... que el nene estd super sano y qué tiene que ver, pero no, o sea
no, No es necesario, no es que sos una mala madre porque no se la diste. Y como que todo el mundo, la

>

gran mayoria de las personas, es como que te sefialan en ese sentido.’

En palabras de Malena: “esto de la “mala madre” y la “buena madre”, y de siempre el dedito
acusador hacia todo lo que las mujeres que maternamos hacemos, porque eso si que todavia no cambio
(risa) y estamos muy lejos...y no solo a la madre sino en general a la mujer, como siempre culparnos de

todo, porque si sos madre es por una cosa, pero si no sos madre es por otra’’.
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LI, Sobre aguello que llaman “instinto materno”

En didlogo con las entrevistadas aparecen visiones diversas en relacion a aquello que desde posturas
biologicistas intenta justificar el rol maternal -altruista, incondicional y abnegado- en calidad de propio
de la naturaleza femenina, aquello denominado “instinto materno” (Coria, 2000, citado en Castilla,
2011). Al respecto, algunas jovenes con quienes conversamos manifiestan que para ellas si existe un

instinto materno:

“Si, yo creo que existe, existe porque... Eh, ya te das cuenta de que desde que estds embarazada,
como es todo... yo me acuerdo de que ponele yo con mis hijas cuando estaba embarazada me
pegaban una patada y yo me moria de amor. Yo les hablaba, le ponia musica, todo a mi era algo

que me encantaba.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“Para mi si existe, el instinto materno, si. Para mi si existe eso que te contaba de la noche, que
estas ahi, que no te dormis del todo porque te das cuenta, o sea que es lo que le pasa o qué sé yo,
0 ponele, no sé, yo cuando me iba a trabajar y yo llegaba y yo lo veia a Toto, ya sabia todo lo
gue lo habia hecho y sin estar aca, sin estar en mi casa, yo me he dado cuenta de todo lo que
habia hecho”... “Si se nota que yo, digamos, es como que por ahi el padre no lo siente tanto,
porque es como un vinculo, 0 sea... es para mi es instinto, no sé. Es como que ya estd
incorporado...porque es como que vos el vinculo ya lo generas desde que el bebé esta dentro
tuyo, dentro de la panza, desde el dia uno, como que te das cuenta... es mas, a veces hasta el

o

hombre no cae hasta que no lo ve al bebé.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

En segundo lugar, Victoria tiene una postura intermedia en la que, si bien asegura que existe,

menciona que el hombre, en tanto sea un padre que se “involucre”, también posee un instinto:

“Y si... ponele...la persona que tengo mds cercana que me da mucha sabiduria es mi mama,
ponele... y ella también y ella los ve asi... ““se va a enfermar” o “anda medio decaido” ... Yy
ponele yo lo vi antes y ponele ella lo ve sin que yo le digo... y es eso es instinto materno, porque
ella al criar, al haber tenido cuatro encima... al ver otra criaturita, encima los quiere porque son
sus nietos... es como que ella lo ve a eso, lo siente también... por ahi no... por ahi yo sola me doy
cuenta...ni siquiera el papd... o por ahi el papa también se da cuenta.. porque el papa los ve
también, tiene su instinto el pap4, los quiere proteger, los cuida”... “O sea, la mama los tuvo en
la panza, es verdad, tiene una conexién, porque es otro tipo de conexion espiritual, digo yo no
sé... pero el papa, tiene también una conexion porque salieron de él también ... “Entonces tanto
como la mama, también como pap4, cuando esta involucrado con los hijos...” (Victoria, 29 afios,

secundario incompleto, 2 hijos/as)
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Por ultimo, otra de las jovenes, en el extremo opuesto, asegura que no existe tal instinto: “me voy a
cuando empecé mi maternidad... y pienso como puede ser... cosas de la cotidianeidad... “cémo puede
ser que este chabon... (hablando del padre de su hijo) no se da cuenta que no sé, que al nene hay que
bafiarlo” o sea como que todo hay que decirselo, y eso no es instinto materno... no es que a mi me sale
porque yo tengo un instinto materno... me sale porque hay una persona que cuidar y alguien lo tiene
que hacer”, 'y en particular, asegura que es “una manera del patriarcado de lavarse las manos los
hombres y seguir culpabilizando y seguir poniendo mochilas sobre las mujeres que maternamos, decir
que el instinto materno existe para seguir poner a la mujer en ese lugar de que tiene que cuidar, criary

por naturaleza, porque lo lleva en las venas...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

En relacion con esto, y retomando el concepto de percepcion de justicia (Cutuli, 2019), podemos
advertir tal como lo hace la autora que la presencia de una conciencia de género y la valoracion social
de las actividades domésticas, evidenciadas en estas y otras expresiones de la mujer entrevistada, son
condicionantes de su percepcidn de justicia, es decir, de la satisfaccion o insatisfaccion respecto a los
roles socialmente asignados en el espacio doméstico. Asi, se observa ademéas que la percepcion y
conciencia de la existencia de una distribucién injusta del trabajo doméstico y de cuidados no

remunerado, no diluye las desigualdades.

I11. Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado: las ataduras domésticas

“..Es que prdcticamente estoy todo el dia con los nenes... mas me demanda mucho tiempo el

bebé... como no lo viene a buscar mucho el padre y eso... o sea, es imposible, ponele, hacer

y

algo...’

(Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

I11.1. Trabajos que sostienen la vida

En linea con lo planteado por las tedricas de la economia feminista (Rodriguez Enriquez, 2015;
Pérez Orozco, 2012; Carrasco, 2006, Esquivel, 2012a) centramos el foco de analisis en los procesos que
sostienen la vida y es por ello que en esta seccion se describirdn, desde las expresiones de las jovenes
entrevistadas, las actividades diarias que refieren a las tareas domésticas y de cuidados a las que ellas
dedican su tiempo. Como hemos visto en las secciones previas, se corrobora, tal como lo plantea
Rodriguez Enriquez (2007b), el predominio de una distribucion tradicional segln roles de género al

interior de la organizacién familiar del cuidado. De ese modo, y como veremos en lo que sigue, se
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constata lo explicitado por la autora en el sentido de que las responsabilidades domésticas y las
responsabilidades de cuidado se distribuyen al interior del hogar, en la mayoria de los casos, con una
I6gica asimétrica que pone de relieve desigualdades de género presentes en las relaciones intra-

familiares.

Segln la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC, 2014a), a nivel
nacional, la tasa de participacion en el trabajo domeéstico no remunerado (que incluye quehaceres
domeésticos y actividades de cuidado) es de un 74,2% y se eleva a un 88,9% para el caso de las mujeres
mientras que desciende a un 57,9% para el caso de los varones. Asi mismo, los datos relevados en dicha
encuesta permiten advertir la brecha de tiempo destinado por varones y mujeres a la realizacion del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Mientras que los varones destinan en promedio poco
mas de 3 (3,4) horas diarias, las mujeres destinan en promedio el doble (6,4) de horas diarias. En un
andlisis mas desagregado, la encuesta muestra que, si bien la brecha en las tasas de participacion de
varones y mujeres es mas evidente en las actividades que tienen que ver con los quehaceres domésticos
(mientras que la tasa de participacion en los quehaceres domésticos de los varones es de un 50,2% la de
las mujeres es de un 86,7%), la brecha en los tiempos promedio destinados resultan mas evidentes en
las actividades de cuidado (mientras que en promedio los varones destinan 3,8 horas, las mujeres
destinan 6 horas diarias al cuidado de personas). Por su parte, la Encuesta a Jovenes a nivel Local
(EJoL-2014) muestra para el caso del Partido de General Pueyrredon que 4 de cada 10 jovenes
participan de actividades de cuidado (39,2%). Dentro del grupo de mujeres este valor se eleva al 43,3%
y al interior del grupo de varones se reduce al 35,0%. Respecto de los quehaceres domésticos lo que
muestra esta encuesta es que 9,5 de cada 10 jovenes participan de ellos (95,3%). Este valor se eleva al

98,1% para el grupo de mujeres y cae poco hasta el 92,3% en el caso de los hombres (Gentile, 2018a).

Las tareas domésticas y de cuidado forman parte, en mayor o menor medida, de nuestra
cotidianeidad. Cuando nos referimos al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado incluimos todas
las actividades domésticas (quehaceres domesticos) y las actividades de cuidado (de ancianos, nifios y
personas dependientes) que se realizan en la esfera del hogar, es decir, en el mundo de lo doméstico, y
que no son remuneradas. La Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC,
2014b) muestra, a nivel nacional, la desigual distribucion porcentual del tiempo dedicado al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado entre varones y mujeres: son las mujeres las que se ocupan del
76% del total del tiempo dedicado a este trabajo, mientras que los varones se hacen cargo apenas del
24%.

En muchas ocasiones, las mujeres se ven relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado desde que son nifias. Como se ha mencionado en la seccidn anterior, en la socializacion
primaria, la que ocurre en el entorno familiar durante la nifiez, muchas veces se reproducen

desigualdades de género en relacion a la distribucion de dicho trabajo doméstico y de cuidados no
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remunerado, y es por ello que a menudo, son las hijas mujeres, y no los hijos varones, las que colaboran

desde nifias en sus hogares con dichas responsabilidades.

“si yo era la que mas ordenaba mas el cuarto, las camas de mis hermanos, era la que

organizaba eso...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“Ahi yo sola estaba solamente viviendo con mi mamad, si. No habia nadie mas viviendo aca con
nosotras. Y yo me ocupaba practicamente de la limpieza digamos de lavar los platos y mi mama
cocinaba yo y lavar los platos y hacer mi cama.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2

hijos/as)

“Si mds que todo a Matias, al mas chiquito. Si porque yo tenia 13 14 y mi mama trabajaba
también entonces me lo dejaba a mi y ella se iba a trabajar y mi papa también trabajaba. Me
ocupaba de los dos mas chicos en realidad”... “Creo que mi mama ese afio dejo de trabajar. Y
después cuando mi maméa empez0 a trabajar, empecé devuelta a cuidar a mis hermanos, méas que
nada al mas chiquito, en realidad éramos los dos méas grande, pero mi hermano méas grande se

lavaba las manos y se iba por ahi...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Y bueno, el afio que repeti en octavo fue porque mi mama estuvo muy mal, que fue cuando
estaba depresiva y todo eso, entonces como que yo me tuve que hacer cargo de todo, digamos, en
ese momento ”... “En el sentido de que mi papa iba a trabajar y yo estaba con mis hermanosy yo
los llevaba al colegio. Digamos acompafiaba a mi mama porque mi mama no estaba en
condiciones como para estar bien, estaba empastillada y, entonces llegaban les hacia yo la leche.

Yo les hacia que hicieran las tareas.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“Si, si, yo era... porque yo ponele que llegaba del colegio, me tenia que quedar con mi
hermanito. Y me encargaba de lavar las cosas, todo lo que se tiene que hacer en una casa. Y me
quedaba todo el dia con él. Nosotros dos solos.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto,

sin hijos/as)

“trabajaban los dos y préacticamente yo estaba sola con mi hermana. Yo estaba con ella, la

cuidaba yo...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

Avanzada la entrevista se les solicit6 a las jévenes si podian contar cémo es un dia tipico suyo y en
sus respuestas se observan marcadas diferencias entre los hogares con hijos y los hogares sin hijos. Las
jovenes que son madres relatan sus acciones diarias, desde que se levantan por la mafiana hasta que se
van a dormir por la noche, en referencia a las actividades de los hijos e hijas. Por lo tanto, su quehacer
cotidiano se basa principalmente en tareas que se corresponden con las responsabilidades de cuidado y

las responsabilidades domésticas implicadas. Desde la perspectiva de la economia feminista, las
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actividades que estas mujeres realizan cobran un rol central por ser las tareas domésticas y de cuidado
que ellas realizan las que sostienen la vida de los integrantes de su familia. Como veremos a
continuacién, en muchos de los casos, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que ellas
realizan son las que permiten la crianza cotidiana de sus hijos y, asi mismo, favorecen condiciones de
bienestar cotidiano adecuadas para la vida diaria de toda su familia. En ese sentido, las actividades que
ellas realizan son también las que permiten que sus hijos se instruyan y eduquen y que otros integrantes

de sus familias accedan al mercado de empleo y dediquen su tiempo a trabajos remunerados.

En relacion a esto dltimo, la Encuesta sobre Uso del Tiempo en la Ciudad de Buenos Aires UT-
CABA 2016 (DGEyC, 2017) muestra que son mas las mujeres que los varones las que dedican su
tiempo a participar de trabajo doméstico no pago (90,2% las mujeres frente a 82% los varones) y trabajo
de cuidado no remunerado a miembros del hogar (30,8% las mujeres frente a 21,3% los varones). Estas
brechas se evidencian alin més en la indagacion de la cantidad de horas destinadas en promedio por
varones y mujeres a distintos tipos de trabajo. Mientras que los varones destinan en promedio casi una
hora y media mas que las mujeres al trabajo para el mercado, destinan casi dos horas menos que las
mujeres al trabajo de cuidado no remunerado a miembros del hogar y casi una hora y media menos que
las mujeres al trabajo doméstico no pago. Lo que se evidencia a partir de estos datos es que, teniendo en
cuenta ambos tipos de trabajo, las mujeres tienen jornadas mucho méas prolongadas que los varones y
contribuyen con sus jornadas de trabajo diarias méas que lo que lo hacen los varones. En suma, se
advierte la persistencia de lo que Esquivel (2012b) sefiala respecto a que las diferencias en los tiempos
promedio destinado a actividades de cuidado entre madres y padres estan mucho méas explicadas por las

brechas en los tiempos por cada miembro que por diferencias sustanciales en las tasas de participacion.

Las actividades de cuidado y las actividades domésticas realizadas por las mujeres ademas de ser no
remuneradas resultan invisibilizadas en el proceso de reproduccion de la fuerza de trabajo y, por lo
tanto, ademas de no ser reconocidas como trabajo, se desconoce su aporte al bienestar social (Pérez
Orozco, 2006; Rodriguez Enriquez, 2007a; Feijod, 2015; Batthyany et al., 2012; Davila Rivas, 2017; De
Ledn, 2017; D’Alessandre, 2013; Girolami, 2017; Miranda, 2015).

A modo de desagregar el analisis sobre el trabajo doméstico no remunerado, en lo que sigue se
presentan, por un lado, las actividades de cuidado -més especificamente vinculadas al cuidado de nifios
y nifias- y, por otro lado, los quehaceres domésticos -mas vinculados al mantenimiento del hogar y de
las condiciones de posibilidad para el cuidado-.Las principales actividades de cuidado mencionadas por
las entrevistadas que son madres son: hacer el desayuno, levantarlos, darles de comer,
bafiarlos/vestirlos, llevarlos/buscarlos al jardin/escuela, ayudarlos con las tareas de la escuela. A
continuacién, se detalla, en palabras de las entrevistadas, la descripcién de las actividades de cuidado

gue ellas realizan diariamente.
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“Y yo arrancé. Cuando me despierto primera, asi que arranco tipo 9:30 10. Les hago la leche.
Eh los levanto....después si llega el horario que tiene que ir al jardin, tengo que buscar qué
comer ”... “otro ratito o afuera a jugar, o si no los traigo una plaza, si esta lindo y ya tipo 3, 4 lo
hago dormir al més chiquito porque duerme siesta...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto,

2 hijos/as)

“preparo el desayuno... siempre le pongo los dibus... “mami me pones los dibus mientras hacés

el desayuno?” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“se despierta tipo 10, va y me despierta en realidad, ‘“mama dale levantate” a los gritos, “la
leche, la leche” te empieza a decir... le hago la leche, toma la leche ahi mirando los dibujitos” ...
“lo llevo a veces a la plaza o salimos a algun lado”... “le doy la merienda, yo siempre suelo
darle la merienda a él primero...le preparo la ropa...le pongo esa ropa que él ya sabe que es

para dormir y come ya lo acuesto...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“... desayunar con los chicos, por ahi si tengo que hacer, salimos con mi nena a veces ... “estar

con los chicos, los ayudo con los médulos...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

“me levanto tipo bueno, a las 9 se levanta él (el nene méas grande) me despierta a mi, le doy la
teta al nene, me levanto, los cambio, les preparo el desayuno, le hago el desayuno y le doy la teta
al otro”... “Después lo llevo al jardin ... “merendamos, los bafo, les doy la comida” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“...nos levantamos mas o menos 10:30 desayunamos en media hora tratamos de desayunar mas
0 menos en media hora, ya ahi ya las cambio a mis hijas o sea me levanto yo y preparo el
desayuno tanto como para mi, para mi mamay para mis hijas. Ahi las cambi6é cuando apenas se
levantan. Les pongo todo el conjunto para que vayan a la escuela, desayunamos. Bueno, después
de ahi, capaz que en mi caso tengo que hacer una tarea, la hacemos. Después de ahi yo las llevo
a la escuela”... “Hasta que ya mi otra hija sale, porque son dos horas nomas asi que voy a
buscar a mi hija mas chiquita. Vuelvo a mi casa, termino capaz, le doy algo de comer o si quiere
algo, le doy. Después de ahi la bafio y ya después de ahi salgo a buscar mi otra hija”... “Si
tenemos que ir a terapia, no sé, tengo que ir a terapia, yo creo que en vez de ir... a mi hija mds
chiquita la va a buscar mi mama...o bueno, ahora la puedo ir a buscar yo y ponele, espero mi
mamd, que llegue a mi casa antes, la voy a buscar a Marley y después de ahi voy a... de la
escuela, nos vamos a terapia y de terapia tengo que esperarla ahi y después de ahi nos venimos

para mi casa.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“a las 8 ya se despierta y tengo que levantarme a hacerle la mamadera, y le doy la mamadera” ...

“Y después si tienen alguna, porque ahora que se esta manejando con todas las maestras si
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tienen alguna reunion de esas que también lo hacemos, después comemos, después por la tarde

la merienda” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

En el caso de las dos jovenes que no son madres, Valentina y Carolina, se observa que, si bien
tienen vinculo con actividades de cuidado por cuidar a nifios y/o nifias que no son sus hijos/as, se
evidencia gue la responsabilidad de cuidado no recae sobre ellas y, consecuentemente, la magnitud que
las tareas domésticas y de cuidado tienen en su quehacer cotidiano es muy diferente en relacion a lo

expresado por las mujeres que son madres.

“si a ellos (sobrinos) también los cuido, van a mi casa. El mds chiquito esta todo el tiempo atras
mio, asi que esta casi todos los dias un rato en mi casa, que es cuando yo voy a limpiar asi que

esta ahi haciéndome compaiiia.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

“por ahi cuido a mi prima... y asi (silencio)” (Carolina, 20 afios, secundario incompleto, sin

hijos/as)

La Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC, 2014a) evidencia que la tasa
de participacion de las mujeres en el trabajo doméstico no remunerado, que incluye actividades de
cuidado y quehaceres domeésticos, es mayor para el caso de mujeres en hogares con presencia de nifios
menores de seis afios (alrededor de un 95%) en relacién a las mujeres de hogares sin presencia de nifios
menores de seis afios (aproximadamente de un 86%). Esto resulta mas evidente si analizamos los
tiempos dedicados en ambos casos. Mientras que las mujeres de hogares sin presencia de nifios menores
de seis afios dedican en promedio cinco horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, las
mujeres que conviven con niflos menores de seis afos dedican en promedio entre nueve y diez horas
(casi cinco horas mas). Por su parte, la Encuesta a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014) muestra para el
caso del Partido de General Pueyrredon que un 39,2% de los jovenes participan en actividades de
cuidado, sin embargo entre los jovenes que tienen hijos (varones o mujeres) este valor aumenta al
94,4% vy se reduce al 28,1% en el caso de los jovenes que no los tienen. Ademas, esta encuesta
evidencia que mientras el 100,0% de las mujeres que tienen hijos realiza actividades de cuidado este

valor se reduce al 80,0% para el caso de los varones en igual situacion (Gentile, 2018a).

En ese sentido, esta diferencia se evidencia en las expresiones y sentimientos de las jovenes, en las
cuales, para el caso de las mujeres que son madre, resulta evidente cémo la magnitud de las
responsabilidades domésticas y de cuidado derivan, como veremos mas adelante, en situaciones de

sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.

Por otra parte, las principales actividades domésticas mencionadas por las jévenes entrevistadas son:
ordenar, limpiar, cocinar, lavar los platos, hacer las compras. Todas estas tareas o quehaceres

domésticos estdn implicados en las actividades de cuidado antes mencionadas. A continuacion, se
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detalla, en palabras de las entrevistadas, la descripcion de estas actividades que ellas realizan

diariamente.
“Y me pongo a ordenar. A ordenar lo que es las piezas, las camas... limpiar”... “y bueno,
después cocinar mientras ellos estdn dando vueltas y €l esta en el sillon ponele ... “Y después

bueno a dejar todo limpio, otra vez lavar los platos mientras ellos también siguen dando vuelta”

(Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“...después ya automdticamente me pongo a pensar que almorzar... porque llega la hora de
cocinar”... “en esas horas me voy a hacer las compras”... “me quedo limpiando...” (Malena, 27

afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“Y nada, después bueno, yo ya me levanto tipo me pongo a limpiar u ordenar un poco”... “es
como, yo, 0 sea, me levanto, ordeno, llega la hora de la comida” ... “Y bueno, después ya llega la
hora de que ya empiezo a ver la hora de la comida mientras, o sea que Toto se tiene que estar

bariando.” (Débora, 26 afos, secundario completo, 1 hijo/a)

“...con el papa hacemos las compras... después llega el mediodia y cocino yo, o cocina el padre,
0 a veces cocina la abuela... el que esté menos complicado lo hace...” (Maria, 28 afos,

secundario completo, 4 hijos/as)

“...voy a mi casa, ordeno y después estoy toda la tarde acd en la casa de mi mama.” (Valentina,

21 afos, universitario incompleto, sin hijos/as)

“...Y ahi espero mientras espero la hora del mediodia limpio, ordenado, dejo la casa

acomodada” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Después de ahi me vengo para mi casa, limpio todo lo que mds puedo” (Ayelén, 25 afios,

universitario incompleto, 2 hijos/as)

“...a partir de las 5:00 de la tarde, ya es todo cancha y después antes de las 5 seria ordenar y

7

tomarme tiempo y no sé¢” (Carolina, 20 afios, secundario incompleto, sin hijos/as)

“..y después ya me levanto limpiar”... “y después hago de comer...” (Karen, 21 afios,
secundario incompleto, 3 hijos/as)

Tanto las actividades de cuidado como los quehaceres domésticos responden a necesidades que son
generalmente inflexibles -no desaparecen de un dia para otro- y tienen un fuerte caracter repetitivo y
rutinario (Arendt, 2016). En ese sentido, los horarios y la organizacion de estas tareas en determinadas

horas del dia resulta un factor importante en las dindmicas cotidianas (Esquivel, 2012b). En linea con
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esto, algunas de las jovenes expresan la necesidad de armar una “rutina” en el quehacer cotidiano de sus
actividades. La tarea de organizar estas actividades constituye en si misma un trabajo de planificacion
que deriva en una “carga mental” (Balbo, 1979) vinculada también a la sobrecarga de trabajo doméstico

y de cuidados no remunerado.

“bueno tratamos de mantener una rutina, pero...bueno a veces se va y nos acostamos un poquito

mads tarde...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“eso también aplicar una rutina para el despertarse, el jugar y el comer” (Victoria, 29 afios,

secundario incompleto, 2 hijos/as)

Asi mismo, una de las entrevistadas manifiesta que la organizacion de sus tareas diarias es una rutina

que “la arma” su hijo.

“el nene, o sea, vas como a la rutina que va armando la bendicion (risas), ‘1a bendi’ ...0 sea,
como es... la rutina te la arma él...o sea, yo llevo un horario con él... no sé a tal hora se come,
ponele, pero es como que él mismo te va demandando” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1
hijo/a)

Otra de las cuestiones que emergen de las conversaciones con las jovenes son las tensiones en el uso
del tiempo. El “tiempo libre” que ellas poseen, en muchos casos aparece unicamente cuando sus hijos €
hijas duermen o0 no estan ya sea por estar en un establecimiento educativo o, en los casos de hogares

monoparentales, por estar un tiempo con el padre.

“Trato de levantarme de la cama sola para tratar de estar sola, pero enseguida el chiquitito, me
siente en la cama que no estoy...creo el primer afnio de vida, creo que si, que dormia siesta. Pero
ahora no me lo duermo y yo me pongo a hacer algo, es mi tiempo libre, por asi decirlo. Porque
el mas grande ni molesta se queda con la tele. Ni se siente...Parece que no esta.” (Victoria, 29

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“...10 y media él esta durmiendo... y yo aprovecho un ratito mas, me quedo a hacer mis cosas y

después me voy a dormir... (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Asi mismo en la gestion y organizacion del tiempo, las jovenes expresan algunas estrategias propias

para organizarse el trabajo doméstico y de cuidados.

“Trato siempre de hacer comida a la noche, abundante, cosa que al mediodia no tenga que
volverme loca para cocinar porque tengo que estar pendiente de lo que esta haciendo él,
entonces, por ahi no se dejo preparado algo...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1
hijo/a)
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“...me tengo que quedar limpiando, porque cuando esta ¢l se me hace un poco complicado
limpiar y prefiero tal vez esperar que se vaya, hacer las compras, cocinar y dejar comida
preparada como para que no se me junte todo después...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1
hijo/a)

“...después por la tarde la merienda y después hago de comer y me voy a trabajar, yo los llevo

conmigo a ellos a trabajar...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

“Ponele a la tarde cuando esta durmiendo asi, cuando él esta durmiendo, si aprovecho como el
mds grande estd con la tele... Si por ahi salgo a comprar, pero a un kiosquito de por ahi cerca,
tampoco es que me voy a un mayorista.... Eso nomas es lo maximo que hago, después siempre

con los nenes sino los 4.” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En relacion también a los distintos tipos de estrategias a las que recurren las mujeres para organizar
su tiempo y las responsabilidades domésticas, y en especial, las de cuidado, aparecen elementos que
refieren a redes o estrategias de cuidado en las que participan distintas mujeres del entorno de las
jovenes. En esas redes de cuidado, las mujeres colaboran entre si para alivianar la carga de cuidado o
solucionar alguna necesidad puntual en la organizacion del tiempo que requiere esta tarea. En algunos

casos son las jovenes entrevistadas las que asisten a cuidar a otros nifios/as de su entorno cercano.

“Si, si, si. Porque yo a la que le voy a cuidar a los nenes es mi vecina..., que ella trabaja en un
geridtrico y ella no tiene problema de que lleve a los nenes, asi que... voy con ellos... yo cuando
voy, a veces hay cosas para limpiar y eso... y yo le limpio de onda porque la entiendo por eso,
porque también esta separada y entonces... porque trabajando mucho es re complicado, a veces
venis muy cansada, lo unico que hace es dormir... y yo le doy una mano a ella, porque la
entiendo, porque yo también tengo tres hijos y se complica.” (Karen, 21 afos, secundario

incompleto, 3 hijos/as)

“...Bueno al ser de mis hermanas la unica que no trabaja remuneradamente fijo porque bueno
como que es algo que es esporédico y ellas me tienen como un poco en cuenta para que cuide a
mis sobrinas, tengo dos sobrinas, entonces como que si pueden traérmelas un ratito las cuido y
nada, a mis sobrinas, también tratamos de que mucho no, porque como que estamos en la misma
con mis hermanas de saber cémo es estar todo el dia con un hijo y al cuidado y con las tareas,
con todo lo que conlleva... pero bueno, siempre que lo necesitan y puedo...” (Malena, 27 afios,

terciario completo, 1 hijo/a)

En relacion a estas experiencias se advierte que la fijacion en el rol doméstico refuerza la sobrecarga
de trabajos de cuidado. En ese sentido, el hecho de ocupar previamente el rol de cuidadoras pareciera

habilitar a la naturalizacién de este rol y derivar en situaciones de sobrecarga. Asi mismo, esta situacion
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en que se normaliza la fijacion en el rol doméstico y de cuidadoras de las mujeres parece asistir a
aquella construccion social en torno a la idea beckeriana de la especializacion de las mujeres que ya son
madres y que, por tanto, serian mas eficientes criando a siguientes hijos/as en lugar de compatibilizar la
crianza de un hijo y un empleo, razonamiento mas descriptivo que explicativo. Por otra parte, en otros
casos son las entrevistadas las que solicitan la colaboracion de otras mujeres para cuidar a sus hijos en

determinadas ocasiones.

“... todo ese tiempo estuvo al cuidado de mi mama cuando yo me iba a trabajar al hotel...”

(Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“O sea trabajaba a la mafiana, pero ¢qué pasaba? Yo entraba a las 08:00 am o sea que a las 7
yo me tenia que ir, entonces yo dejaba, le dejaba al nene a mi mama a la noche... asi yo después
a la mafiana no lo tenia que levantar... se lo dejaba mi mamd, se quedaba la noche, al otro dia
yo llegaba ya tipo una o dos, no era tanto tiempo que lo tenian que cuidar, pero tantas noches
seguidas quedandose en otros lados, en otros lugares era incomodo. Primero porque sabia como
ponele mi hermano, gque estaba estudiando y mi mama trabajaba a la mafiana, entonces, me lo
cuidaba mi hermano ”... “lo que si me pasa es que bueno a veces se lo lleva a mi mama... porque
tipo ya estoy colapsada y, o ponele para poder hacer una limpieza a fondo de la casa, se lo ha
Ilevado mi mama para que yo lo pudiera hacer. Que nada es por eso digo cuento con esa ayuda
de que sé que si necesito 0 no sé o hacer algo para mi ponele. Esas cosas ponele si, que ponele

2

que jodo a mi mamd. “Che ma cuidalo un rato”...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1

hijo/a)

“Mi mamad, o sea mi mamad me ayuda con mis hijas, o se queda con una y yo voy a llevar la otra
a terapia”... “No una, una por, capaz, una o dos, maximo por cuatrimestre. Para mi, asi que
hago esto, pero bueno, también tengo la ayuda de esa. ¢ Cémo te explico? De mi mama se queda
con las nenas, yo los fines de semana, cuando ellas se van, a veces me quedo estudiando...”

(Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“..ylas 2 o 3 horas que quedan, que quedan colgados a la tarde me los iba a cuidar mi prima,
que yo le pagaba a ella... Porque claramente ella necesita la plata y ademds es la madrina del

neney es a la que mas confianza le tengo...” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Yo entraba a las 17:00 y él salia tipo 18:30, entonces las dejaba o con mi mama o con su

mamd...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

Asi mismo, algunas de las expresiones de las jovenes hacen referencia a este tipo de estrategias o

redes de cuidado que se desplegaban en el momento en que ellas eran nifias y requerian de asistencia y
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cuidado. En estos casos en particular, dos de las entrevistadas refieren a que sus hermanas, también

mujeres, colaboraban en las tareas de cuidado que a ellas involucraban.

2

“...mi hermana mds grande y a la segunda haciendo bastante de madres mias sobre todo
“Recuerdo bueno mi hermana mas grande tuvo bastante el peso... bueno las dos mas grandes, la
tercera no tanto, del cuidado sobre mi, sobre todo... si como un peso.” (Malena, 27 afios,

terciario completo, 1 hijo/a)

“mi mama también trabajaba y me cuidaba mi hermana. Porque mi hermano mas grande, no
estaba casi nunca. Y cuidaba a mi y a mi hermanito me acuerdo, que era chiquito en ese

tiempo...” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

Por otra parte, en la descripcién de las actividades diarias que realizan algunas de las jovenes
entrevistadas se puede observar, en linea con lo desarrollado en la seccion anterior y tal como lo
mencionamos al inicio de ésta, algunos sucesos del quehacer cotidiano en donde la distincion de roles
segun género cobra relevancia. En general, en las familias en las que las jovenes conviven con su
pareja, padre de sus hijos, se observa que los hombres dedican muy poco tiempo al trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado. Su implicacion en estas tareas a menudo se reduce a asistir en el cuidado de
los y/o las hijos/as mientras que la mujer continta realizando labores domesticas. En ese sentido, se
observa en las descripciones que el padre juega con los y/o las hijos/as mientras la madre, por ejemplo,
cocina o prepara la merienda. De ese modo, la implicacion de los hombres en las tareas del hogar y
tareas de cuidado se ven reducidas a alguna “colaboracion”, en el mejor de los casos, que muchas veces

tiene que ver con la parte lidica de la crianza.

“Como entra a las 8. Asi que por eso arranco ya el dia con los nenes nada mas. Y bueno, y

‘“

después vamos a comprar, vemos que comer. Que todos los dias lo mismo “¢que comemos? ... y
bueno, después cocinar mientras ellos estan dando vueltas y él esta en el sillon ponele, a veces se
pone a jugar con los nenes, a veces tienen que hacer algo mientras yo cocino comemos tipo 9, 9y

media...” (Victoria, 29 afos, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“...Y bueno, después... nada llega la hora de y bueno que Martin llega tipo seis de la tarde
entonces lo espero a él y con él por ahi yo me tomo unos mates o tomamos una leche, algo,
mientras Toto esta jugando”... “Claro, él llega a las 18:00 y de 6 a 9/10 lo ve. ¢Entendés?,
entonces, como que no entiende ese momento de que... yo digo que quiero dormir... €so no lo
entiende él. Y hemos tenido nuestros roces de la crianza de decir “loco, ocupate vos un poco”

como que decis “quiero respirar”...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)
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“...Y él trabaja. Se va también a las 8 y pico se va a trabajar y vuelve a eso de las 05:30, 6 y
también lo mismo, merienda con nosotros comemos se baiia, se acuesta...” (Carla, 23 afios,

secundario incompleto, 2 hijos/as)

Recuperando lo planteado por Esquivel (2012b), se advierte que aln en casos en que ambos
progenitores trabajan remuneradamente -por ejemplo el caso de Carla- continGan siendo las mujeres
quienes dedican més tiempo tanto al trabajo doméstico como al trabajo de cuidados, lidiando con la
“conciliacion”, mientras que los hombres priorizan las extensas jornadas de empleo y
desentendidos/desvinculados de sus responsabilidades de cuidado no dejan espacio para hacerse cargo
de éstas. Asi mismo, en las conversaciones con las jovenes aparece otro elemento de la distincién por
roles de género, que hemos mencionado, y es que, en la mayoria de los casos, la implicacion de los
hombres, tanto en las tareas domésticas, como en las tareas de cuidado, se ven reducidas a una “ayuda”
-y muchas veces, como mencionamos, en los casos en que son padres vinculada a la parte ludica de la

crianza-, expresada en ese mismo término por parte de las jévenes.

“Si. Si, si, porque él me ayuda mucho, si le tengo que estar pidiendo yo... porque él no estaba
acostumbrado a hacer las cosas. Y bueno, pero si, nos arreglamos entre los 2. No es que hago
todo yo sola”... Y, bueno, y ahora estamos acostumbrados asi con él, que me ayuda y todo
porque yo muchas veces le he dicho porque si no estariamos en la misma situacion. Y si
tuviéramos un hijo también, me gustaria que sea lo mismo, que él me siga ayudando y todo

porque no debe ser facil.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

“...Porque yo a la que le voy a cuidar a los nenes es mi vecina..., que ella trabaja en un
geriatrico y ella no tiene problema de que lleve a los nenes, asi que... voy con ellos...en realidad,
ahora estoy yendo con el bebe solo, las nenas se quedan con su papa...porgue el papa de ellas me
ayuda”... “Eh si, las va a buscar, o suponete eso como vivo al lado de la casa de la chica, se
guedan en mi casa ahi, porque como tengo Netflix y esas cosas se quedan ahi con el papa

mirando peliculas y eso.” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

“basicamente €l se ocupa de lo que es arreglos de la casa. Igual si me tiene que ayudar me
ayuda, tampoco. Si ve que estoy muy atareada con los nenes porque lo estoy cambiando a uno o
estoy bafiando al otro... ayuda, pero basicamente él los arreglos de la casa. Y bueno, yo la
comida y entre los 2 los nenes porgue tampoco es que llega a trabajar y se lava las manos o sea
tampoco lo dejo... “también ayudas”... Aparte, a veces me veo mucho que yo si estoy todo el dia
estuve encerrada con los nenes, llega a él y ya es como que bueno oclpate un ratito...y él esta
cansado entonces es como que estamos ahi los dos... Pero si basicamente yo con los nenes y él la

casa.” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)
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Aqui en particular se destaca el hecho de que, en muchas ocasiones, esa “ayuda” tiene que ver con la
incorporacion de los varones en la escena doméstica a partir de las tareas consideradas “mas
calificadas” (Pérez, 2012). En ese sentido, los hombres participan en areas del hogar que pueden
asociarse a trabajos productivos tipicamente masculinos, como por ejemplo los arreglos de electricidad,
plomeria, albafiileria, entre otros. Finalmente, en relacion a esta cuestién de la implicacion de los
hombres en el espacio doméstico como una “ayuda” lo expresado por una de las entrevistadas resulta
particular en tanto denota dos posiciones encontradas entre la naturalizacion/normalizacion y la

discusion/advertencia.

“Entonces en ese momento era él el que tranquilizaba la situacion y lo hacia dormir y me
ayudaba. Bah, me ayudaba no... hacia el rol de padre que tenia que hacer. Pero, pero bueno,
como digo a veces hasta terminas diciendo, “tuve la suerte de que él lo hiciera”, que en realidad
es algo que tendria que hacer lo que le tendria que salir porque es padre también.” (Débora, 26

afios, secundario completo, 1 hijo/a)

En las expresiones de Débora puede notarse una reflexion sobre esta cuestion. ¢Es en verdad una
ayuda? ¢Deberia ser asi? O, tal como ella plantea, ;no es acaso el rol que también deben cumplir los
hombres? ¢Acaso referirnos a una ayuda no implica asumir que la principal responsable es la mujer?
¢Por qué se asume de esa manera? En ese sentido... ;por qué deben ser las mujeres las principales
proveedoras en la provisién intra-hogar de cuidados? En relacion a ello, retomamos lo planteado por
Rodriguez Enriguez (2007b) que indica que la creencia universal de que las mujeres son las que se
encuentran mejor preparadas para la realizacion de estas tareas no es mas que ello, una creencia

construida socialmente que busca legitimar las practicas patriarcales hegemonicas.

.11, La sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la “carga mental”

En linea con lo anterior, se observa en las expresiones de las jovenes entrevistadas que las
responsabilidades domésticas y de cuidado que recaen sobre ellas derivan en situaciones de sobrecarga
de trabajo doméstico no remunerado. Esta cuestion se evidencia en las expresiones de las jovenes que
son madres, y esta es una diferencia que, como se ha mencionado anteriormente, no se observa en las
expresiones de las dos jovenes que no son madres. A continuacién, se presentan fragmentos de las
conversaciones con las entrevistadas en donde se evidencia la sobrecarga de trabajo doméstico no
remunerado que, en muchos casos, es expresada en las voces de las jovenes entrevistadas en
sentimientos de cansancio, agotamiento, hartazgo, angustia, etc. Aqui resulta pertinente recordar, como
lo plantea Rodriguez Enriquez (2007b), que el trabajo de cuidados, pese a ser desarrollado en relaciones

intra-familiares afectivas propias de los vinculos interpersonales, muchas veces se realiza
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implicitamente bajo presiones socioculturales y psicoldgicas que derivan en sentimientos como los que

hemos mencionado.

Malena expresa la sobrecarga en sentimientos como los que recién mencionamos, pero ademas se
observa que en parte atribuye a si misma, “son trabas que uno se pone”, las limitaciones que son

propias de la dedicacion exclusiva al trabajo de cuidados.

“me hacia no solo colapsar fisicamente y emocionalmente estar todo el dia con un recién nacido,
que es agotador, es cansador, estar sola todo el dia, que no podés ir ni siquiera ir al bafio”...
“son trabas que uno se pone, el tener todo el tiempo de tener que estar pensando en la casa, en
gue cocinar, en que falta para comprar, y siendo la Unica que lo hace, es pesado entonces eso
quita las ganas y la disponibilidad para estar jugando con él”... “también lidiar, ademas de todo
lo que tengo que hacer, lidiar con el padre es un peso muy grande...” (Malena, 27 afos, terciario
completo, 1 hijo/a)

Por su parte, Victoria enfatiza en la dedicacién horaria que requiere el trabajo de cuidados por ser un
trabajo verdaderamente a tiempo completo, sin descansos. Asi mismo, en sus expresiones se manifiesta

el cansancio y la necesidad de tener tiempo para descansar y “tiempo para ella”.

“..los nenes yo supongo, los varones, porque te lleva todo el dia, o sea, s como que en el Unico
momento digo descanso es cuando ellos estan durmiendo, porque después, es todo el dia detras
de ellos. Y encima el afio pasado, jardin no hubo, los tenia a los dos, imaginate lo que fue ... “Y
hay dias que estoy muy cansada. Si ponele el nene se enfermé y no dormi en toda la noche. Si,
hay dias que estoy cansada para estar cuidando a los 2 y me gustaria tirarme un rato en el sillén
con el celular ponele... Pero...no son todos los dias, son los dias que ponele no dormi bien... o el
mas chiquito se pone muy molesto, porque el mas chiquito es terrible. Y hay veces que me

‘

superan y ya llega al limite, recién son capaz las tres de la tarde... y entonces decis “;jcomo
puede ser?”... Y, si me dan ganas de decir “tomd Agus (su hermana), llévatelo. Déjame sola un
rato...” Tiempo para mi”... “Te lleva su tiempo, un monton de tiempo lleva. Entonces como que
es importante para los 2. La ayuda de los 2 porque uno solo no puede. No se puede imposible si
estas sola o solo no, no no podés”... “en la mujer, ponele, las mujeres siempre tienen que estar
atenta a los hijos hasta cuando esta durmiendo, ¢entendés? porque el nene no deja de existir
porque vos estas durmiendo. El nene sigue necesitando de alguien que sea responsable... Es
todos los dias, encima eso también todos los dias, no es fin de semana y descansar. Y el fin de
semana también estan los nenes también esta la casa y las cosas se ensucian y hay que comer.

¢Entendés? es asi... ” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)
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Débora comparte desde su experiencia cierta indignacion respecto de la creencia generalizada de que
por “estar en la casa” la mujer “no hace nada” y discute esta cuestion desde la comparacion entre la
dedicacion al trabajo de cuidados que realiza ella y su pareja. Pone énfasis en las multiples tareas que

realizan las mujeres, a menudo en simultaneo, que derivan en situaciones de sobrecarga y agotamiento.

“..Yvos llega un momento que decis “bueno, ya no quiero escuchar mas nada”... por ahi no es
que querés dormir, pero si que te quieres acostar y no escuchar mds nada que decir “Bueno, a
esta hora miro algo en la tele un rato y me acuesto, pero no quiero escuchar mas nada”...
“Entonces es como que nada, él llega claro, lo entiendo, que él llega cansado, pero bueno, a
veces también le hago entender que yo también estoy cansada, que no se todo el mundo te dice
“vos estds en la casa, estds al pedo” y en realidad no estas al pedo, estds haciendo millones de
cosas. Es més, a veces decis “te cambié me voy yo a la obra y vos quédate a ver qué pasa”... Y
no solamente vienen estos comentarios de hombres, también me ha tocado comentarios de
mujeres. De qué te dicen “jAy, pero estds en tu casa ;de qué te quejas?!” entonces vos decis:
“Si, pero yo me levanto... o sea, mientras él pibe, 0 sea, mientras tengo un ojo mirando al nene,
qué es lo que esta haciendo y con el otro ojo tendiendo la ropa o estoy viendo que cocinar o esas
cosas” ... como que a veces tengo que decirle “che, cuida el nene, fijate en tal cosa” es como “uy
pero, estoy cansado” ...y es como que no se da cuenta de eso hasta que a veces cae y me dice, “‘si
te comprendo” ... Por ese motivo estas asi... o lo mismo, que se yo...es como que no le sale de él,
ponele decirme “che anda a bafiarte tranquila que yo me ocupo” como lo que se lo tengo que
estar diciendo... O no se “dormite una siesta” y, en cambio, de mi parte es como “bueno, mira el
partido de futbol”, no sé o “andate a jugar a la pelota”, ponele y de su parte no, no es como,
como si tuviera que pedir permiso no sé ‘“che, mira que me junto con las chicas a tal hora en tal
lugar” y todo asi... o yo me llevo al nene, yo me llevo al nene a todos lados... y por ahi él no,
como... “Uh, pero ¢tengo que ir con Toto? "... Y si... como hago yo. Esas cosas. Que es como
que todavia no, no, no hacen el click los hombres. Como no, como que no pueden cumplir ese rol
que nosotras hacemos como estar en mil lugares...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1
hijo/a)

Por su parte, la descripcion de Ayelén pone de manifiesto otras aristas del trabajo de cuidados que
tiene que ver con los cuidados de la salud. Ella cuenta que su hija mayor tiene trastorno mixto del
lenguaje y en su rutina ocupan un lugar importante las terapias a las que concurre su hija. En ese
sentido, ella destaca que es la principal y casi la Unica, “prdcticamente yo sola”, que se hace cargo de

este, y otros, tipo de tareas de cuidado.

“..Claro, son un monton de cosas que me tengo que ocupar prdcticamente yo sola, porque un
dia ir a buscar los informes, de ir alla, a llevarlos, de fijarme si le falta alguna firma, que no le

falte nada, que la firma el colegio”... “La verdad que me encantaria que el padre se ocupe un
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poco més. Porque el padre se ocupa los fines de semana de ellas y practicamente, no sé yo se las
tengo que mandar bafiadas, ¢entendés? ponele cosas, cosas tontas, pero asi como que se las
tengo que mandar bafiadas porque no él no las bafia porque no le gusta, porque le resulta
incémodo, entonces no le gusta bafiarlas, no sé cdmo porque me parece porgue son nenas como
qgue no le gusta, como que. Obviamente que si yo se lo pido capaz que lo hace porque un
domingo él me las trae y yo tengo un cumpleafios y me las trae a bafiadas, pero si puede evitarlo
lo puedo evitar”... “Pero si es, es un poco injusto, porque yo practicamente estoy todas las
semanas con ellas y trato de llevarlas de aca para alla. El, ni siquiera las pasa a buscar. No, no
va a la escuela, no, no va a las reuniones. No va al doctor, pero bueno...” (Ayelén, 25 afos,

universitario incompleto, 2 hijos/as)

Carla expresa los sentimientos de sobrecarga y agotamiento en funcién no sélo de ser la principal
encargada del trabajo de cuidado de sus hijos, sino que ademas sefiala el cansancio que le implica tener

que solicitar repetidas veces que su pareja cumpla con determinadas tareas domésticas.

“...me cuesta pedir que lo que yo limpio se mantenga, qué me molesta un monton porque no me
gusta limpiar 20 veces en el dia lo mismo... Me cuesta un monton... y no tanto con él, sino mas
con el papé del nene, del bebé... que es como muy desordenado...es como que le tengo que estar

’

atrdas como un nene y si le tengo que estar diciendo “che esto”, “che lo otro...”, y como que ya
llega un punto de que “no sos un nene, no te puedo repetir 20 veces lo mismo todos los dias”, o
sea una vez por semana nos peleamos por lo mismo, me pide perdén, 3 dias lo hace, al cuarto ya
se olvidd, y lo deja de hacer, y ahi empezamos a discutir casi toda la semana. No, me parece que
esta bien, pasa que como bueno el papa del nene maneja sus horarios y tengo dias en los que me
dice “che no le pude ir a buscar”, como tengo semanas en las que por ahi se lo lleva y hasta el
martes y miércoles no lo trae, y como vive en Santa Clara. Como que a mi se me complica tener
que ir a buscarlo, putearlo y traer al nene, como que es un monton... entonces como.... o es como
que se quiere ocupar demasiado o no se ocupa nada. Por ejemplo, en marzo desaparecio todo
marzo no se lo llevo en todo marzo...Después en abril, vino y se lo quiso llevar 15 dias seguidos y
asi como que muchas veces hay peleas por ese motivo. Porque es mas grande que eso, tiene 30 y
pico de afios y es como qué ni da ponerme a discutir, aparte lo que le digas, es como decirle lo
mismo a una pared porque no te escucha, no sabe hablar, se te caga de risa en la cara, ya me
cansé, hace 4 afios lo mismo, asi que no o sea directamente a “hace lo que quieras y ya esta

porque me tenes podrida”, la verdad...” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En el caso de Karen, ella manifiesta en diferentes sentidos el cansancio y la necesidad de “tener
tiempo para ella”. En ese sentido, expresa la imposibilidad de “hacer algo”, referido a hacer alguna
actividad sola sin los/as hijos/as. Asi mismo, manifiesta situaciones de angustia frente al agotamiento

emocional que genera la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.
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“Eh...no, o sea... como mi casa es chica hago todo yo y trato de hacer todo yo... lo que si, a
veces me cuesta un poco cocinar a la noche porque estoy cansada y no duermo bien a veces,
pero después no, estoy bien. Hago todo yo ”... “Si, estaria bueno que me den una mano a veces...
0 sea para yo poder descansar...porque como yo tomo medicacién, ¢viste? para dormir y eso
porque como ya te digo, sufro de ataques de pdnico y eso... a veces me da un poquito de suerio,
pero con los chicos me es imposible descansar”... “COMO que ahora, nosotros no ponemos
muchos limites... y antes... no se suponete yo ahora la pongo en penitencia y no me da bola... le
digo algo y no me da bola, o sea, pero tampoco quiero... Yo no soy de pegarle ni nada, pero
bueno a veces me dan ganas de reventarle al bebé... y bueno y lloro y trato de hablarle, de
explicarle las cosas. Pero esun tema”... “Ynada... me gustaria tener tiempo para mi... me gusta
no sé, arreglarme el pelo... hacerme las uias... y cosas asi... que no tengo el tiempo ahora... No
nada, no hago porque no tengo tiempo. “.. “.Es que practicamente estoy todo el dia con los
nenes... mas me demanda mucho tiempo el bebé... como no lo viene a buscar mucho el padre y
eso... o sea, es imposible ponele hacer algo...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3

hijos/as)

La sobrecarga de trabajo doméstico no remunerado es expresada por una de las entrevistadas con un

concepto puntual: la “carga mental”. Pero ;a qué se refiere esta joven con esa expresion?

“La carga mental es esto de estar pensando... que no hay...en que comemos hoy, en que el nene,
si hizo caca 0 no hizo caca, si tiene que ir al jardin o no tiene que ir al jardin, si le toca esta
semana... en las tareas que manda la maestra por el WhatsApp... ehhh, no sé, en pensar si comid
tales verduras toda la semana o no... o si hace una semana estd comiendo harinas... eh... si tiene
que ir al pediatra, en si se lavo los dientes... en si se baiio... en si me dijo una cosa y de donde la

saco, y si estd...bueno como todas esas cosas...” (Malena, 27 afos, terciario completo, 1 hijo/a)

A raiz de esta expresion podemos identificar en las voces de las demas entrevistadas manifestaciones
similares, aunque no las hayan denominado con ese término. En todos los casos, los dichos vinculados a
la “carga mental” se encuentran asociados directamente con la sobrecarga de trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado que recae, exclusivamente, sobre las mujeres. En ese sentido, las expresiones

gue siguen a continuacion se suman a las expuestas anteriormente.

“Y nada, o sea, y no estar pensando en “;Uy! el nene va a estar mal”, porque eso me comia la

cabeza o lo mismo que aquel se durmiera y que el nene ande... jentendés? o le pasara cualquier

cosa porque estaba cansado mi marido. Claro al despertarse a las 06:00 am y dormir 3 0 4

horas por dia. Por ahi yo entraba a las 8 de la noche a trabajar, 9. Y por ahi él, si por ahi él se

guedaba dormido y el nene entendés podia hacer cualquier cosa.”... “El ir a una plaza y tener

miedo y estar constantemente encima. Miedo en todo sentido, no solamente de un amigo o
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cuando vaya el jardin, sino también como a la familia como tipo, no dejarlo dormir a cierta
edad, como que siempre ponele lo dejé con mi mama. Y ponele, otras personas como que me
costaba, ponele bueno hoy en dia hoy es el primer dia que se queda después de 2 afios a dormir
en la casa de la abuela porque me costaba el hecho de estar tranquila, decir bueno lo van a
cuidar bien. O, qué sé yo, o ciertos pasos como que yo a Toto le tengo una rutina ponele se
levanta, toma la leche, después come, juega, se bafia... como que tengo muy marcado eso y como
que si va a ir a otra casa y como que no es todo igual. ”... “Pero bueno, yo digo, pero tendria uno
mas y lo tendria de aca, o sea a 5 afios, tipo cuando Toto tenga 5 o 6. Tipo no lo tendria ya...
Todos dicen “ay, pero los crias juntos” si, pero mi cabeza no... L0S Crio juntos pero mi cabeza
no, no sé si da para tanto. Es un montén apenas puedo con uno no, no se teniendo a Toto asi y

otro...no, que los dos llorando, no, me muero.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“capaz que tendria que bajar 3 cambios porque o Sea s COmo que necesito tener todo, asi, si no
lo haces asi me pone mal, me pone nerviosa y me afecta porque me afecta un montén. Imaginate
que hay veces que mientras limpio me largo a llorar porque estoy limpiando 20 veces lo mismo,
es un ejemplo, o que por ahi el nene se fue al jardin no sé, son mafias, pero por ahi no se puso la
chomba adentro del pantalén porque le queda méas larga que la campera y me molesta como le
queda y también es como que es un monton, ya exploto” (Carla, 23 afios, secundario incompleto,

2 hijos/as)

Finalmente, otra de las cuestiones indagadas tiene que ver con las percepciones de las jovenes
entrevistadas sobre la necesidad/pertinencia o no de que las tareas domésticas y de cuidado sean tareas
remuneradas. Sus respuestas ponen de manifiesto que existen distintas visiones al respecto. En primer
lugar, podemos distinguir las respuestas de las mujeres que tienen hijos respecto de las que no tienen.
De las jovenes que no son madres, una de ellas expres6 que no sabria responder a la pregunta, y la otra

refiri6 a los casos en los que las mujeres que son madres solteras o separadas.

“Y si. Si, porque, por ejemplo, a una mujer que tiene hijos y no puede trabajar porque no tiene
con quien dejarlos, seria justo que le paguen, por qué... Por ejemplo, que no tenga marido, que
esté separada y se tenga que hacer cargo solo ella estaria bueno, seria una ayuda...” (Valentina,

21 afos, universitario incompleto, sin hijos/as)

En un sentido similar, Karen plantea que “FE#... si que tendrian que tener un plan suponete para
tener, para las madres Solteras como para una ayuda, como para ellas.” En la misma linea, Ayelén
plantea que en el caso en que las mujeres que son madres y que estan solas, ellas lo “merecen”, pero

gue, en su caso, al tener la ayuda de su madre, no considera que lo merezca.
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“Yo creo que si, 0 sea, pero creo que como te digo yo creo en las personas que ponele, hay
mamas que si se merecerian eso. Yo, yo en mi no, porque yo bueno, yo. Yo para mi no hago
mucho. ¢Entendés? entonces para mi no, no. No tendrias que pagarme algo. Pero hay otras

mamas que hacen muchisimas cosas. Entonces capaz que si. En mi no, pero otras personas si.

No sé cémo hay otras mamas que practicamente se adecuan todo el tiempo a estar con sus hijos,
0 sea. Pero no sé a ver cdmo decirte, hay otras mamas que estan todo el tiempo con sus hijos,
que van y cocinan, que esto que lo otro, ellas si se merecerian eso. Yo tengo la ayuda, yo tengo
yo tengo ayuda, pero hay mamés que estan solas. Eso seria para ellas, capaz algo, algo, algo

que sumaria mas para su familia.” (Ayelén, 25 afos, universitario incompleto, 2 hijos/as)

Por otra parte, algunas de ellas expresan que las tareas domésticas y de cuidado deberian ser

remuneradas dado que es un trabajo.

“Del ama de casa si, se la tendria que reconocer. Si, yo creo que si. Si porque es un trabajo...
antes, por ahi pensaba que no, hoy siendo madre digo que si. Es como que mis pensamientos
fueron cambiando muchisimo, como que todos los dias como que va me va, me van cambiando
cosas. Antes por ahi decia, se lo he dicho a mi mama “ah si lava el lavarropas” ponele... y esas
contestaciones que vos decis, lo decia y ahora digo “no para, ¢(qué lavarropas? ¢y quién la
pone? quien la cuelga? quien la destiende? Todas esas cosas que te vas dando cuenta. Y si es un
re laburo, yo creo que es mas laburo, estar en una casa que estar trabajando para alguien no sé
McDonald. 4 veces yo le digo, “te cambio voy yo a la obra”, le digo, “prefiero estar levantando

ladrillo que a ver si te la bancas estando aca.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“Y si, porque es un trabajo o sea no descansas, si descansas ponele... No es como un trabajo que
vos vas al trabajo a trabajar y llegas a tu casa y descansas en tu casa. La mujer trabaja en la

casa ¢en donde descansa? ” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En las expresiones de Victoria se advierte la tension entre el tiempo destinado a la realizacion de
tareas en el espacio doméstico y el tiempo destinado a la vida privada. Ella visibiliza la superposicién
del mundo privado y del mundo doméstico. En linea con ello, recuperamos los planteos de Murillo
(2006), quien explicita que existen sesgos que rigen la definicion misma de “privacidad” en la medida
en que es expresada como la vereda opuesta de “lo publico” y, de ese modo, se invisibiliza el hecho de
que el tiempo dedicado a las tareas en mundo doméstico no es un tiempo dedicado al goce de la vida
privada, dado que no es un tiempo para una misma sino casi en exclusiva es un tiempo dedicado al
bienestar de otros. En su lugar la autora prefiere referir al espacio doméstico diferenciandolo del espacio
privado en la medida en que este Ultimo como espacio de vida privada es posible para los individuos

que tienen resuelto el espacio doméstico.
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Otra de las jovenes, si bien plantea que la realizacion de las tareas domésticas y de cuidado es un
trabajo, expresa que existe una cuota de eleccién, vinculada al sentido de la maternidad como
obligacion de asumir la responsabilidad por ser las “culpables” de la vida que “eligieron”. Por lo tanto,
ella plantea que “estaria buenisimo” el pago por dichas tareas pero que no debiera ser algo “obligatorio”

0, en otros términos, algo establecido como un derecho.

“«

staria buenisimo, la verdad que si, porque uno trabaja gratis todo el tiempo... pero bueno, no,
yo considero que cada uno igual... yo considero que si una elige... bah bueno, elige no porque yo
no elegi ser mama, pero bueno, me tocé por culpa mia, por asi decirlo, porque fui yo la que no...
¥ yo considero que no... uno se busca...Uno se busca... Si uno elige ser madre y vivir sola y no
pretendas que te paguen por eso porque estds decidiendo vos, para mi es asi... Si estaria bueno,
pero bueno, como que es que no, no hay, no hay obligacion, si vos elegiste la vida que estas
llevando, es como también es medio... pedir que te paguen por eso, es un monton...” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

Finalmente, otras dos de las jovenes entrevistadas expresan que debieran ser tareas remuneradas. Por
un lado, Maria plantea al respecto que “Eh... yo creo que si, por ahi para las mujeres que no tienen
trabajo y se dedican a la casa, si.”, y, por otro, Malena, en sintonia con el dilema “redistribucioén o
reconocimiento” (Frasser, 2006), expresa la necesidad de que al menos, si no son tareas remuneradas,

sea mas equitativa su distribucion entre los integrantes del grupo familiar.

“Si...porque las mujeres pasamos mucho tiempo... o sea a ver... en general, son... no Sé Si
remuneradas tal vez mds equitativas... bueno, no es mi caso porque no tengo con quien
dividirlas... entonces si tengo que hablar de mi, tendrian que ser remuneradas para mi, porque
sobre todo de cuidado... o sea lo que pienso es si me pagaran por estar todo el dia con mi hijo
como un sueldo fuera del trabajo no tendria que salir afuera entonces es como bueno... tendria
la plata que necesito para vivir todo el mes... y no tener que dejar a mi hijo... o ademas hacerme
cargo de mi hijo... y si no fueran remuneradas... por lo menos mds equitativas...” (Malena, 27

afos, terciario completo, 1 hijo/a)
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IV. Trayectorias educativas y laborales atravesadas por la maternidad y la
sobrecarga de trabajo doméstico no remunerado

“...si tuviera la oportunidad de que mis hijas no estuvieran, seria eso... Estudiaria y trabajaria.”

(Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

En la seccion anterior se ha analizado la dedicacién de las mujeres a las tareas domésticas y de
cuidados no remunerados y uno de los principales hallazgos al respecto fue que las responsabilidades
del mundo doméstico vinculadas a los quehaceres cotidianos del hogar y el cuidado de nifios y nifias
principalmente derivan en situaciones de sobrecarga de trabajo domestico no remunerado para estas
mujeres, especialmente para aquellas mujeres jovenes que son madres. Asi mismo, se ha puesto en
evidencia lo que desde la perspectiva de la economia feminista se afirma, al respecto que las tareas
domésticas y de cuidado constituyen un trabajo en tanto son tareas que conllevan la dedicacion de horas
diarias de estas mujeres a labores que forman parte esencial de la reproduccion y sostenibilidad de la

vida, corroborado ademas desde las expresiones de las jovenes entrevistadas.

Retomando lo planteado por Batthyany et al. (2012), se corrobora ademas que la dedicacion al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, en muchos casos, deriva en situaciones de exclusién
educativa y exclusion del mercado de empleo. En esta seccidn, analizaremos, desde las expresiones de
las jovenes, como la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la experiencia de
la maternidad condiciona sus proyectos de vida, resultando factores claves en las situaciones de

desvinculacién educativa y del mercado laboral de las mujeres jovenes entrevistadas.

Comenzaremos describiendo las trayectorias educativas resaltando algunos de los elementos
distintivos que caracterizan las trayectorias educativas de las jovenes entrevistadas, para luego
enfocarnos en sus situaciones educativas y en como, desde sus experiencias, se vieron afectadas por la
maternidad y la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Posteriormente,
analizaremos las trayectorias laborales de las jovenes, describiendo las experiencias gque ellas han tenido
en sus encuentros con el mercado de empleo, para luego interpretar el modo en que la experiencia de la
maternidad y la dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, tiene incidencia en las

situaciones laborales de estas jovenes.

IV.l. Trayectorias educativas y el deseo de estudiar

Las trayectorias educativas de las jovenes entrevistadas han sido diversas. Mientras que para algunas
el paso por el sistema educativo no implicé mayores dificultades, para otras ha sido una experiencia

marcada por distintos obstaculos. Mientras algunas cuentan que terminaron el secundario sin deber
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materias, otras cuentan que no terminaron el secundario y aun deben materias. A pesar de estas
diferencias, se hallaron como resultados algunos elementos o rasgos comunes a la mayoria de las
jévenes. Para la mayoria de ellas, su paso por la educacion primaria y la educacién secundaria tuvo

experiencias de repitencia y desercion o abandono.

En primer lugar, es preciso advertir que en muchos casos esas experiencias en las que el desempefio
escolar no es el esperado frecuentemente impactan en la autoestima de las jovenes. Al respecto, Finn
(1989, citado en UNICEF, 2005) destaca que ello deriva en sentimientos de incertidumbre y desaliento
que terminan por debilitar el sentido de pertenencia y hasta incluso poner en dudas las propias
capacidades y competencias. En relacién a esto, dos de las entrevistadas expresan este tipo de
situaciones. Al respecto de lo que ellas expresan se observa que ellas mismas ven limitadas sus
capacidades (“me eché abajo yo sola...” / “sentia que no era para mi lo del estudio”), siendo esto un

factor que limita sus horizontes de expectativas.

“...es mas yo queria estudiar para abogada, asi que imaginate...pero cuando empecé a repetir de
grado, ya cuando hice octavo y repeti... y dije ya estd y digo noo, ya perdi un afio... fue como que

me eché abajo yo sola...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“..después, ya cuando yo no me empecé a llevar con nadie y que era yo sola, mis cosas... mi
cabeza, todo, después bueno empecé a ir a la mafiana y después de eso lo dejé porque sentia que
no, que no era para mi.”... “.lo dejé porque sentia que yo no daba mas y sentia que no era para
mi lo de estudio. Y era para dar unos, queria yo darme un tiempo y pensar bien.” (Carolina, 20

afios, secundario incompleto, sin hijos/as)

Con respecto a las experiencias de repitencia, un rasgo comudn a todas ellas hallado en las
expresiones de las entrevistadas es la asociacion del episodio de repetir de grado con algln tipo de

problematica en el hogar o en el vinculo con sus familiares directos.

“..ahi ya no sé, dejé de estudiar, repeti 4 veces octavo, y bueno después me cambiaron de
escuela, y un montdn de veces, mis papas se separaron, asi que, que capaz fue por eso.”

(Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“Y bueno, el ario que repeti en octavo fue porque mi mamd estuvo muy mal, que fue cuando
estaba depresiva y todo eso, entonces como que yo me tuve que hacer cargo de todo, digamos, en
ese momento”... “Que ese fue como un momento de mi vida que tuve que madurar como de

golpe, asi de una, porque no me quedo opcion.” (Débora, 26 afos, secundario completo, 1 hijo/a)

“Porque yo repeti un afio, entonces estaba mi ultimo afio de Secundaria... Yo me llevé materias,

y tenia que ir a rendir. {Bueno, qué pas6? Mi papéa no se acordd que dia yo tenia que rendir y yo
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tampoco porque era chica. No sé si estaba en tercer afio, cuarto afio, por ahi no me acuerdo, la
verdad no me acordaba realmente el dia entonces mi papa se olvidd. Entonces yo creo... no, creo

que fue quinto ano, claro fue quinto ano cuando repeti.” (Ayelén, 25 afos, universitario

incompleto, 2 hijos/as)

“Igual repeti 2 anios... Primero y segundo repeti. ...Y en ese tiempo me acuerdo de que estaba
peleada con mi mamd. Qué yo en realidad no queria vivir con ella... y bueno para hacerle la
contra, no hacia la tarea, no hacia nada.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin

hijos/as)

“Si repeti 3 veces, no me acuerdo qué grado creo que tercero... pero ya te digo era porque Yo...
O sea, no hacia las tareas a veces...y llegaba a mi casa y como mi papa no me daba mucha
importancia y si todas las hacia y cosas asi.” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3

hijos/as)

En relacién a estas expresiones se puede observar el modo en que las trayectorias educativas
satisfactorias dependen en gran medida del sostén y apoyo en el hogar. A las problemaéticas familiares
planteadas subyace la vulneracidn sufrida en relacion al cuidado no recibido por parte de las jévenes en
su adolescencia. Esta cuestion guarda importante relacion con el caracter familiarista y feminizado de la
organizacion social del cuidado en la medida que el fracaso escolar depende en parte importante, como
hemos mencionado, del apoyo y la contencion familiar, tarea que mayoritariamente recae sobre las
mujeres de la familia. En ese sentido, lo que se observa en las expresiones de las entrevistadas es que
las experiencias de repitencia derivan de situaciones en las que la mujer no podia 0 no tomaba la
responsabilidad de esta tarea (madre peleada con la hija, madre que sufre de depresion, el que se ocupa
es el padre y lo hace mal...). Asi mismo, se advierte entonces que la educacion, tal y como esta
disefiada actualmente refuerza una organizacion familiarista y feminizada del cuidado. En ese sentido,
la escuela no bastaria para el transito exitoso por la educacion formal, sino que gran parte del peso y la
responsabilidad de ello recae en el sostén/cuidado familiar, mayoritariamente provisto por mujeres. Por
otra parte, se observa que ademas de las experiencias de repitencia, distintas cuestiones y factores han
derivado también en situaciones de desercion o abandono de los estudios secundarios. Recuperando la
caracterizacion de UNICEF (2005) para el fendmeno del abandono escolar se advierte que se trata de un
complejo proceso en el que inciden factores sociales, familiares, econdémicos, institucionales, entre
otros. Para el caso de las experiencias de las entrevistadas, se observan como factores que inciden en la
desercién o abandono escolar cuestiones familiares vinculadas, por un lado, al cuidado recibido/no
recibido como hemos mencionado anteriormente, y por otro lado, a cuestiones vinculadas al desempefio
de alguna actividad productiva o su insercion en el mercado laboral y cuestiones vinculadas a la

asuncién de responsabilidades domésticas y de cuidado.
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En linea con lo anterior, una de las entrevistadas cuenta que a los 16 afios no fue mas a la escuela, se
fue de la casa de sus padres y empez0 a trabajar. EI hecho de haberse ido de su hogar probablemente

implico la necesidad de generar un ingreso propio e insertarse en el mercado laboral.

“..me gustaba la escuela... pero... como te decia... lo dejé...después cuando me fui de mi
casa...Fui a primero un tiempo y después no fui mas... Porque yo empecé a trabajar... y me puse
a trabajar... y o sea... el chico que estaba conmigo, el papa de mis hijas también...como

trabajaba, no segui...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

Asi mismo, otra de las cuestiones que se presentan como factores del abandono escolar es, como
hemos mencionado, la asuncion de responsabilidades domésticas y de cuidado en vinculo con la
experiencia de la maternidad. Al respecto, una de las entrevistadas cuenta que a partir de su embarazo
no continda con los estudios. “Claro, después cuando yo término el afio quedo embarazada y no sigo el

colegio, entonces. Me dedico a mi hijo...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

IV.1l. ;Estudiar o Cuidar?

Incidencia de la maternidad vy la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las

situaciones de exclusion educativa

Al momento de las entrevistas, la situacién educativa de las jovenes es variada. Cuatro de las
entrevistadas (Victoria, Carolina, Carla y Karen) no completaron el nivel secundario y no se encuentran
estudiando, otras cuatro entrevistadas (Débora, Ayelén, Valentina y Maria) completaron el secundario,
de las cuales, dos de ellas iniciaron una carrera universitaria en el presente afio, y, por dltimo, otra de las
entrevistadas (Malena) completé una carrera terciaria y actualmente no se encuentra estudiando. Como
parte de los resultados hallados en relacion a las trayectorias educativas de las jovenes entrevistadas
emerge la existencia de un deseo por una continuidad en las distintas situaciones educativas observadas,
independientemente de los niveles educativos que han alcanzado. Al respecto, se observa que existen
factores que inciden y derivan en situaciones de exclusion educativa que determinan sus horizontes de

expectativas.

En primer lugar, se observa que en los dos casos en que las jévenes no son madres (Valentina y
Carolina) las responsabilidades domésticas y de cuidado que deben asumir no se constituyen como una
sobrecarga, al menos no en la magnitud e intensidad como en el caso de las mujeres que son madres.
Por lo tanto, al momento de analizar su situacion educativa cobran relevancia otros factores que

mencionaremos en funcion de algunas de sus expresiones.
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Por un lado, Valentina se encuentra al momento de la entrevista cursando una carrera universitaria,
“bibliotecologia”, que inicid a principios del corriente afio. Al respecto ella describe la particular

situacion que esta viviendo en relacion a la continuidad de sus estudios.

“..Y asi que esa ya la descarté y bueno y me quedan 3. Pero ahora ya se me han ido las ganas
igual...S1, porque como no tengo internet no puedo ver las clases. Y en las clases prdcticamente
te explican todo” ... “Claro estaba, todos los dias también en lo de mi mama... y bueno como que
empecé a sentir que molestaba, y no quise cruzar mas, por la computadora y eso...Y el celular,
estar cargando todos los dias es plata porque encima las clases duran 1 hora y media mas o

menos.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

Esta cuestion pone de manifiesto que se trata de una situacion educativa inestable y una precaria
inclusion/insercion en los estudios superiores. Retomando lo planteado por Levin et al. (2007), la
existencia de desigualdades socioecondémicas pone en evidencia la condicion de privilegio de un
reducido sector de la sociedad que es la que se encuentra en condiciones de acceder a mayores niveles
educativos. Asociado a esto, son los y las jovenes pertenecientes a los hogares de menores ingresos los
que se vieron mas afectados por la modalidad que adquiri6 el sistema educativo a causa de la pandemia
por el Covid-19, evidenciado en parte por las limitantes al acceso a servicios de internet en el hogar y a
dispositivos electronicos, profundizando desigualdades preexistentes (UNICEF, 2020; CEPAL, 2020).

Por otro lado, Carolina al momento de la entrevista no se encuentra estudiando y menciona que le
guedaron pendientes los Gltimos afios de la educacion secundaria. Como hemos analizado en la seccién
anterior, sus motivos de desvinculacion educativa son distintos de la incidencia de la maternidad y de la
sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados. Sin embargo, ella plantea, en relacion a
lo que tiene que ver con la planificacién familiar, algo que resulta interesante y que sirve de inicio para
lo que continuaremos analizando en esta seccion. En sus expresiones se pone de manifiesto la
disyuntiva entre estudiar/trabajar y tener un hijo, cuestién a la que subyace la realidad de que la
maternidad y la dedicacion a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados tienen una gran

incidencia en las trayectorias laborales y educativas.

“..estaba segura yo de tener un hijo, pero después bueno, se me confundié todo sobre los
estudios todo que quiero terminar los estudios que quiero empezar a trabajar y entonces dije que

no, que por el momento no...” (Carolina, 20 afios, secundario incompleto, sin hijos/as)

En segundo lugar, y retomando la idea de que existen factores que inciden y derivan en situaciones
de exclusion educativa, analizaremos a continuacion esta cuestion en relacion a los casos en que las
jévenes son madres.En principio, se puede observar de manera explicita en las expresiones de algunas

entrevistadas la incidencia del episodio de un embarazo en la continuidad educativa. En ese sentido
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Maria, Ayelén y Débora manifiestan que al momento en que quedaron embarazadas dejaron los

estudios y se “dedicaron” a sus hijos exclusivamente.

“..hice ese afio, y después dejé ahi, porque habia quedado embarazada, lo dejé... y después no,
no hice mas el estudio secundario...después cuando yo termino el afio quedo embarazada y no
sigo el colegio, entonces. Me dedico a mi hijo...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4

hijos/as)

“Las rendi hace poco. Porque estaba embarazada, y no queria saber nada de la escuela...En ese
tiempo era solamente pensar en mi hija, solamente en ella, no queria saber nada.” (Ayelén, 25

afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“Si, ahora voy a arrancar la enfermeria. O sea, yo lo habia arrancado cuando quedé
embarazada, o sea, quedé embarazada y como en ese momento en el HPC, entonces en ese
momento era presencial. ”... “.entonces justo yo tenia que parir y no me coincidian las fechas, no

podia presenciar las clases y bueno lo dejé...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

Asi mismo, puede observarse que esta cuestion de la dedicacién a los hijos aparece también
expresada en contraposicion a una dedicacion a ellas mismas y sus carreras personales. Con respecto a
esto, Carla menciona que le gustaria estudiar una carrera universitaria y las dos opciones que le gustan
son privadas (aranceladas). En ese sentido, ella plantea el problema poniendo el énfasis en la escasa
disponibilidad de tiempo méas que en la cuestién econdémica: mas alla de que pueda pagarlo, la dificultad

para ella esta en “no llegar” con el tiempo para hacer la carrera.

“Si tengo 2 carreras que me gustan un monton, pero las 2 son pagas, no me gusta ninguna de la
Nacional... Me gusta la de recursos humanos que la dan en la universidad de siglo 21, a
distancia todo, pero también es paga... y me gusta la de instrumentadora quirurgica que también
es paga... Y salen recontra caras asi que es como que las vengo estirando hasta que pueda o sea
porque tengo miedo de... no de pagarlo porque si, bueno, si lo pago, puedo pagarlo, el tema es
pagarlo y encima tener el tiempo de hacerlo, pero como es eso mas que nada... Y ahora el
tiempo no me alcanza, si me tengo que sentar a estudiar encima de todo lo que hago. No sé, no

sé. No llego, no hay chances...” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En relacion a la cuestidn de incompatibilidad de los tiempos que demanda el cuidado de nifios/as y el
tiempo que demanda un estudio superior, Malena plantea que si bien le gustaria continuar estudiando

prefiere postergarlo hasta que su hijo crezca més y la demanda de cuidados disminuya relativamente.

“Si, me pasa que me gustaria mucho estudiar alguna carrera...en este momento como que

prefiero dejarlo en stand by hasta que Luca crezca un poco mas, sobre todo, porque se lo que
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una carrera tal vez universitaria conlleva, demanda... y ya me parece como un monton lo que me

demanda mi hijo...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

En ese sentido, Ayelén también plantea en retrospectiva que siempre penso6 podria dedicarse a ella y

a su carrera cuando sus hijas “estén mas grandes” y “sean mas independientes”.

“Yo siempre dije, cuando ya estén mas grandes, cuando pueda tener, aunque sea... ellas sean un
poco més independientes, en cierta forma, que se queden con alguien y yo puedo hacerlo. Si, ahi
yo me iba a dedicar a mi, en mi carrera, lo que yo queria. Pero Mientras tanto, no...” (Ayelén,

25 afos, universitario incompleto, 2 hijos/as)

Por otra parte, Malena plantea que se le presenta como dilema la dedicacion a la maternidad vy el
trabajo de cuidados, por un lado, y la dedicacion a su crecimiento profesional, por otro. En ese sentido,
las expresiones de Malena pueden ser interpretadas en relacion a la escision produccion/reproduccion.
Asi pues, aqui entran en el andlisis los sentidos otorgados, por un lado, a la maternidad y a la dedicacion
en exclusiva a los procesos que sostienen la vida, y, por otro lado, la dedicacion a un desarrollo

profesional que puede estar mas asociado al mundo mercantil y los procesos de produccidn.

“...es como bueno una eterna contradiccion interna porque no es que lo estoy juzgando ni nada,
pero no soy una mina que esta pensando en su crecimiento profesional y laboral porque como es
algo que todavia no lo tengo, 0 sea... y que no me parece fundamental tampoco en mi vida...

como la voy viviendo ahora.” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Finalmente, otra de las cuestiones observadas en relacion a la incidencia de la maternidad y la
dedicacion a los trabajos domésticos y de cuidados no remunerado en las trayectorias educativas de las
jévenes tiene que ver con la planificacion de la continuidad educativa en funcion de la escolarizacion de
sus hijos. En relacién a ello, Victoria plantea que le hubiera gustado poder hacer distintas actividades,

entre ellas estudiar, y planea a futuro continuar sus estudios cuando su hijo mas chico inicie el jardin.

“Habia pensado, habia buscado alguna escuela para peluqueria, pero no, la mayoria habia que
pagarlas, era medio complicado el horario, se me complicaba por los horarios, y como él iba a
empezar el jardin por ahi que seguramente, pero bueno, fue a principio de afio que quedé
embarazada, y bueno ... “Ahora hoy en dia, si me arrepiento un montén de cosas. Porgue ando
con los nenes, me hubiera gustado estudiar algo también, hacer algun ejercicio, natacion...
haberme metido en algin club”... “Se me habia planteado el tiempo, el afio que viene, por
ejemplo, que voy a estar sola, empezar a estudiar, estudiar algo. Claro, el afio que viene claro,
como voy a estar sola en ese sentido (porque el hijo mas chico comienza a ir al jardin). Pero
ahora como los tengo a 1os 2 0 sea como medio complicado...” (Victoria, 29 afios, secundario

incompleto, 2 hijos/as)
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En similar sentido, Débora manifiesta que ha planificado sus préximos afios en funcion del avance

escolar de su hijo que se encuentra proximo a iniciar el jardin.

“..y ahora que Toto ya va a arranca el colegio el afio que viene decidi, ahora en junio ya
anotarme para arrancar...enfocarme en el estudio. Enfocarme en poder hacer la carrera en esos
3 afios... cosa que Toto ya arranqué la primaria y yo ya tener la carrera terminada.” (Débora,

26 afos, secundario completo, 1 hijo/a)

En suma, se corrobora que la experiencia de la maternidad y la consecuente sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado resulta un factor clave de las situaciones de
exclusidn/desvinculacion educativa que vivencian las jovenes entrevistadas. Esto se evidencia en las
expresiones de las jovenes en las que manifiestan que los tiempos que les demanda la maternidad y el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que ellas realizan no les resultan compatibles con los
tiempos necesarios para dedicarse al estudio. Asi mismo, en sus expresiones se manifiestan los deseos
por continuar estudiando y las posibles planificaciones a futuro que ellas realizan que tienen que ver
fundamentalmente con la posibilidad de dedicarle méas tiempo a sus estudios en el momento en que sus
hijos e hijas crezcan y asistan al jardin/escuela. En ese sentido, cobra relevancia el rol que cumplen los
establecimientos educativos en la funcion de cuidados y se pone de manifiesto, por defecto, la

importancia de la provision puablica de servicios de cuidado.

IV.111. Trayectorias laborales: (des)encuentros con el mercado de trabajo

Las posibilidades de insercién laboral de las mujeres jovenes resultan mas reducidas que para los
hombres en virtud de la persistencia de discriminaciones y segmentaciones en el mercado laboral. Las
mujeres, y las mas jovenes en particular, son quienes sufren mayores niveles de desempleo, mayor
subocupacion, mayor precariedad laboral, afectadas por el trabajo no registrado y la inactividad
impuesta por las dificultades de conciliacion (Diaz Langou et al., 2014; Cutuli, 2021). Esto es asi dada
la creciente vulnerabilidad que padece el mercado de empleo femenino marcada por una
sobrerrepresentacion de las mujeres en trabajos a tiempo parcial, empleos asalariados no registrado,
tareas menos calificadas y trabajos temporarios, asi como la existencia de segregacion vertical y
horizontal (Rodriguez Enriquez, 2007b; Wainerman, 2007).En esta linea, algunas de las jovenes
entrevistadas manifiestan en sus expresiones que pese a haber buscado trabajo activamente, enviando

curriculums, no han logrado conseguir empleo en la ciudad.

“Si, si, si, si, si, intento. Estoy todo el dia mandando cosas, curriculum a todos lados, pero nada.

Absolutamente nada...” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

“he mandado curriculum todo, pero no, nada...” (Malentina, 21 afios, universitario incompleto,

sin hijos/as)
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“mas alla de lo que habldbamos hace un rato... de tener la posibilidad de decidir, salir a
trabajar afuera 0 no... es la falta de trabajo que hay en la ciudad sobre todo si vas y decis que

tenes un hijo...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Segun uno de los ultimos Informe Sociolaboral del Partido de General Pueyrredén (CIEyS-GrET,
2021) que refiere al primer trimestre del corriente afio, se produjo para nuestra ciudad una disminucion
en la tasa de desocupacion debido a una variacion porcentual mayor en el nimero de ocupados que lo
que vari6 la poblacion econémicamente activa. Se destaca, ademas, que este fenémeno, junto con la
disminucion en los niveles de subocupacién y la menor presion en el mercado de trabajo, ocurren
debido al fenébmeno de desaliento en la busqueda de trabajo que precede pero que persiste y se
profundizé desde el inicio de la pandemia en marzo de 2020. En relacion a esto, las expresiones de las
entrevistadas que acabamos de mencionar dan cuenta de este fendmeno. Asi mismo, una de las
entrevistadas manifiesta que las dificultades a la hora de acceder a un empleo parecen complejizarse
cada vez mas, evidenciando una brecha entre los requisitos solicitados para acceder a un puesto de

trabajo y las oportunidades que tienen los y las jévenes de cumplir con dichos requisitos.

“..si no tienes experiencia no puedes entrar a un lugar... Ese es el tema. Todos te piden
experiencia o te piden, no sé... un monton de cosas...ponele yo ahora... antes era que no tenia el
secundario completo, ahora que lo tengo completo es que no tengo experiencia, y asi

sucesivamente.” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

Las trayectorias laborales de las mujeres joévenes entrevistadas presentan algunos rasgos comunes.
En primer lugar, al igual que sucede con el segmento poblacional de los y las jovenes en general, la
mayoria de las mujeres jovenes se insertan en algin empleo a través de su vinculo con redes de
contactos con las que interacttan cotidianamente, las cuales son mas o menos amplias, cuestion que se

diferencia segln su origen social.

En relacion a esto, los fragmentos que siguen denotan que la insercion laboral de las jovenes fue

facilitada por contactos de su entorno cercano.

““

.. una amiga de mi mama que tiene libreria y bueno me ofrecio también he trabajado en una
administracion de consorcio también por otra amiga de mi mama...” (Malena, 27 afios, terciario

completo, 1 hijo/a)

“Creo que tenia 16 o 17 aiios, me llevo mi prima”... “Re bien el hombre re bien, lo conoci
porque iba a la escuela y en la escuela habia un chico que, me pregunto si estaba trabajando, y
me dijo porque su tio... Le dije que si, y como me cayd re bien el hombre nunca se desubicé, me

trataba como una hija, asi que... ” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)
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“..la parrilla era de la madre de una amiga...El padre de ella, tenia una parrilla y bueno,
éramos nosotras dos ”... “También por un conocido de mi papa. Porque yo era menor, entré por

un conocido mi papa.

...y después entré a McDonald, que justo pedian gente que me avisé una... en ese momento era
una novia de mi primo que trabajaba ahi, que me avisd que pedian gente y yo entré efectiva

directamente.” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“A todo esto, mi mejor amiga de toda la vida me dice que conocié a una persona que vendia que
tenia un localcito de fundas y de esas cosas, ¢viste? En esos shopping bueno... y trabajé en el
shopping del puerto. Ahi ha vendiendo fundas y bueno, cargadores y auriculares y cosas asi. Y
estuve trabajando si no te miento 4 meses.” (Ayelén, 25 afos, universitario incompleto, 2

hijos/as)

“si, mi prima me dijo que lleve el curriculum, que ella le iba a avisar a los de recursos humanos
gue yo lo habia llevado y yo lo llevé y lo deje en el buzoncito ese y a la semana me llamaron. Sin
experiencia igual porque siempre toman sin experiencia, porque toman de muy chico.” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“..mi suegra me lo consigui0”... “a esta sefiora, la conoci por mi mama porque mi mama le

limpia la casa.” (Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

“Si, si, era, la chica, la mama de los nenes (a los que cuida) era la amiga de mi prima. ” (Karen,

21 afos, secundario incompleto, 3 hijos/as)

“... y entré porque pedian gente y justo mi hermana trabajaba ahi, entonces me avisa que si me
interesaba y bueno...hacia un turno, un turno solo... a veces hacia una semana a la mafiana, una

semana a la tarde...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

Asi mismo, de las mujeres que logran insertarse en el mercado laboral, la mayoria de ellas, sino

todas, lo logran hacer en puestos de trabajo que se caracterizan por ser tipicamente “femeninos”. En ese

sentido, se corrobora lo explicitado por Wainerman (2007), la division sexual del trabajo en la esfera

publica asigna roles especificos para las mujeres, concentrando sus ocupaciones en lo que la autora

denomina servicios “femeninos” vinculados a 10s rubros de salud, educacion, limpieza, entre otros, que,

generalmente, son puestos de menor jerarquia y prestigio, y se encuentran peor remunerados. En esta

linea, las entrevistadas manifiestan haber accedido a empleos vinculados con la atencion al publico en

comercios, servicios de limpieza en casas particulares, atencion al publico en servicios gastronémicos

como camareras, servicios de cuidados como cuidadoras de nifios en casas particulares.
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“..atencion al publico”... “...recepcion limpieza, reservas... todo junto... eran ocho
departamentitos, y bueno yo estaba ahi... ademds trabajaba en un restaurant...” (Malena, 27

afos, terciario completo, 1 hijo/a)

“Eh...sé que una vez, de camarera en una parrilla”... “Trabajé si, en un hotel que esta atras de
la escuela 1, ahi hice una temporada y después limpiando casas particulares mas que todo...
esos dos nada mds siempre fueron, o camarera o limpieza.” (Victoria, 29 afios, secundario

incompleto, 2 hijos/as)

“A los 15, entré a una parrilla de camarera y después a los 16 trabajé en Mostaza en el shopping

Los gallegos” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“...el primer trabajo fue el de limpieza también que ahora sigo trabajando. Y es una sefiora re
buena.”... “Claro, si, limpiar todo, todo el bafio, ordenar las camas, lavar las cosas, 0 sea que
igual ella nunca tiene nada sucio... limpiar los pisos.” (Valentina, 21 afios, universitario

incompleto, sin hijos/as)

“Si, cuidando chicos. Cuidaba unos nenes, ahi tenia, cuando 10s cuidaba, 14 afios yo”...
“Trabajé en atencion al publico...trabajé en fiambrerias, panaderias... bueno un poco de todo...
en limpieza... Después... cuidando chicos también...” (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3

hijos/as)

“Mi primer trabajo... siempre fue la atencién al pablico. Atencién al pablico en una fiambreria,
en la feria comunitaria... se llama Los Alpes, que sigue existiendo la marca esa...” (Maria, 28

afos, secundario completo, 4 hijos/as)

Al mismo tiempo, aparece en las expresiones de una de las entrevistadas, otra cuestion relevante,
vinculada también a la discriminacién por género presente en el mercado de trabajo, que es la existencia
de limitaciones a las que se enfrentan las mujeres que son madres al momento de acceder a un empleo.
En relacién a esto, lo que se observa aqui es la exclusion de las mujeres madres desde el lado de la

demanda de trabajo.

s

“...si te entrevistan... porque me ha pasado de tener una entrevista... y: ‘¢tenés un hijo?’ ‘si’ ‘¢y
cudnto tiene?’ ‘dos afios’ ‘(Y €CON quien se queda?’ ‘y... estoy viendo...  y contestarle: ‘estoy
resolviendo si mandarlo a una guarderia o que se quede con su abuela’... y ya no me volvieron a

llamar nunca mas...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Adicionalmente, se halla como resultado comdn de las trayectorias laborales de las mujeres

entrevistadas rasgos de inestabilidad, informalidad y precariedad laboral en la mayoria de los empleos a
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los que han accedido. Al respecto de la inestabilidad laboral, la mayoria de las jovenes manifiestan

haber accedido a empleos eventuales o por temporada de verano.

“Trabajo no tengo, tengo trabajos eventuales que cada tanto... eh, trabajo por temporada...
bueno es un poco mas complejo en realidad. Estuve un afio trabajando, y con la pandemia me
quedé sin trabajo de nuevo”... “estuve trabajando en la temporada, es un chiringuito, y trabajé
un tiempo.... una vez terminada la temporada, yo me vuelvo a quedar sin trabajo... en la casa de
mis viejos.”... “yo trabajé en una libreria, también una temporada”... “el trabajo era por
temporada... que era de enero a semana santa... pero bueno por causas mayores fue hasta
después del carnaval en febrero... y ya después el hotel cerro, hasta semana santa que volvio a
abrir, trabajé estos dias... por eso es asi esporddico para mi situacion laboral.” (Malena, 27

afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“..después de las vacaciones de invierno fue cuando yo me quedé sin trabajo y después entré

mostaza en la temporada, que yo cumpli 16 y entré mostaza y trabajé una temporada...’

(Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“En realidad si. Me siento, tardo depende la cantidad de ventas que haya en el negocio en el

’

dia... generalmente tardo una o 2 horas por dia... y me pagan por eso”... “ahi trabajé en un
negocio en un negocio de ropay en la farmacia. Una temporada en un local y una temporada en
otro”... “trabajé con mi suegro, pero en un almacén que trabajé la temporada esta que pasé...”

(Carla, 23 afos, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“trabajar, trabajo 3 dias a la semana, no més, no es tanto.”... “en la bulonera hago 2 horas
nomas, por dia, 0 sea 4 horas y en la casa de la Sra. 3 horas.” (Valentina, 21 afios, universitario

incompleto, sin hijos/as)

“Y trabajé un verano, y... después hicieron un recorte de que justo empezaba toda esa crisis
econémica, no sé qué, entonces hicieron recortes... a mi no me siguen llamando ”

“...Entonces, bueno, de a poco empecé a publicar y hacer todo lo que sea bazar, regalaria, y por
mayor...y casi siempre lo hacia para las fechas que importantes que se yo, el dia de la madre, el
dia del padre, asi que empecé asi y hoy en dia ya lo hago por pedidos, 0 sea me piden en la
semana en la pagina... y todas los que me habian hecho pedidos, y después la entrego ... “y eso
es mas inestable, porque por ahi tenés una semana pedidos, por ahi la otra semana tenés
menos.... pero bueno... es algo que se necesita...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4

hijos/as)

Asi mismo, las entrevistadas manifiestan en sus expresiones que han accedido a empleos “en negro”,

es decir, informales, y, ademas, mal pagos.
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’

”...me pagaban una miseria... y era re explotador el trabajo... obviamente, en negro...’

(Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“Fui siempre a una casa, eh no sé, creo que en una sola casa.”... (¢Siempre en negro?) “Si, un
hombre que vivia con la madre...y como no estaba nunca él en la casa, iba yo y limpiaba con

sefiora ahi en la casa” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

(¢estuviste en blanco?) “No, porque como eran temporarios no, no porque en realidad, entré a

los dos gue no eran temporarios” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“No no, en negro”... “Si también en otra casa limpiaba en el bosque Peralta Ramos, creo que es,
también le limpiaba la casa en negro y me tenia que tomar 2 colectivos, me acuerdo...”

(Valentina, 21 afios, universitario incompleto, sin hijos/as)

“«

0, en ninguno estuve, en ningun trabajo estuve en blanco...” (Karen, 21 afios, secundario

incompleto, 3 hijos/as)

“No, no estaba en blanco, no... ahi la mayoria hasta mi hermana, hasta que mi hermana después
se fue también, estaban en negro... y bien bien no te pagaban, o sea lo que tenian que pagar no

te lo pagaban...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

Entre las experiencias laborales de las entrevistadas, la situacion de Débora resulta diferente a las del
resto. Ella cuenta que tiene un empleo formal desde hace nueve afios a través del cual accede a derechos
laborales como licencias médicas, licencia por embarazo, obra social y acceso a bonificacion por su

antiguedad.

“Claro, 0 sea, yo estuve de licencia desde los 5 meses de embarazo hasta que lo tuve y después
estuve los 3 meses de los 3 meses mas de licencia que corresponden. Asi que 0 sea estuve
tranquila...con eso no tuve ningun tipo de problema, es mas me pagaron la licencia, todo, yo iba
al obstetra y la renovaba”... “.a mi me pesa la antigliedad porque yo al tener antigiiedad, o sea
yo ya tengo 21 dias de vacaciones, tengo mi aguinaldo, o sea.... tengo la mutual...” (Débora, 26

afos, secundario completo, 1 hijo/a)

Débora cuenta, como hemos mencionado anteriormente, que ha accedido a este empleo a través de
una persona conocida que ya trabajaba en el lugar y que le avisé que habia una busqueda laboral y ella
se presentd y entré como efectiva. A pesar de ello, es preciso mencionar que, aun teniendo un empleo
formal y estable, no escapa a ciertos rasgos precarios en las condiciones de trabajo a las que se
enfrentan la mayoria de los y las jovenes. En tal sentido, Débora menciona que es un empleo en el cudl

para obtener un buen ingreso la clave es “meter horas”.
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“No, la hora, te la pagan bien. El tema es meter horas, ahora la hora esté casi 300 pesos que a

comparacion de otros lugares...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

Asi mismo, otra de las cuestiones por ella mencionadas y que hacen a las condiciones de trabajo,
tiene que ver con el conflicto que derivé en la actual licencia por estrés laboral que ella solicité. Tal
conflicto evidencia ademas las tensiones presentes entre las responsabilidades familiares y los ritmos

laborales.

“tuve un suceso de ataque de panico en el trabajo, me pelié, 0 sea, tuve un encuentro con una
gerenta por el tema de mi hijo, porque le pedi que por favor me pusieron a trabajar hasta la una
de la mafiana y me ponian hasta las 3 de la mafiana, 3 semanas seguidas... El nene se dormia a
las 5 de la mafiana y se me despertaba a la 13:00 del mediodia. No teniamos rutina. Yo estaba de
mal humor porque venia sobresaltada, o sea que yo me dormia como a las 06:00 am. Hablé en el
trabajo dije, “ipor favor!, va a hacer 9 afios que estoy trabajando ahi y nunca nunca pedi
nada”... “Y yo le decia que por favor me pusieran hasta la una porgue tenia gente como para
poner, 0 sea pibes que no, o sea, no tienen hijos, que estudian, que tipo no estaban haciendo
nada, podrian trabajar hasta ese horario ” ... “..Y, una vez que estaba pidiendo algo después de
9 arios, como que te da bronca porque decis “loco”, aparte te lo estoy pidiendo porque tengo un
hijo, no te lo estoy pidiendo porque me voy de joda después. Y bueno, decidi ir al médico y
bueno, me derivaron al psiquiatra y el psiquiatra me dijo que bueno que no, que me iba a dar

licencia por estrés laboral...” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

IV.IV. ;Trabajar en el mercado o trabajar cuidando?

Incidencia de la maternidad vy la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las

situaciones de exclusion laboral

Una de las cuestiones que se advierten en las expresiones de las entrevistadas son las tensiones entre
la funcién de cuidados y la necesidad de generar un ingreso. En ese sentido, las jovenes manifiestan el
dilema entre, por un lado, tener un empleo y pagarle a una nifiera para que cuide a sus hijos o, por el
otro, no trabajar remuneradamente y ahorrarse los costos de adquirir servicios de cuidado en el mercado
-si es que pudieran- a costa de proveerlos ellas mismas. Aqui es preciso recordar que no se trata de
simples opciones y, recuperando lo planteado por Rodriguez Enriquez (2007b), advertir que el acceso a
estos servicios de cuidado es para gran parte de la poblacién algo muy costoso en sus presupuestos y no

logran acceder a ellos, situacién que se convierte en un circulo vicioso (las mujeres que no logran
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acceder econémicamente a servicios de cuidado mercantilizados hacen distintos arreglos en su dindmica
cotidiana que resulta en una insercion laboral nula/intermitente, precaria y de ingresos insuficientes

limitando una vez mas su posibilidad de acceso a contratar servicios de cuidado).

“..pensar que voy a hacer con Luca todo ese tiempo, si le tengo que pagar a alguien que lo
cuide...termino cambiando el dinero... eh... €l se pierde la posibilidad de estar con su madre y yo

con mi hijo, y de vernos crecer...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

Asi mismo, las jovenes expresan en relacion a estas tensiones que les parece importante tener una

presencia mas exclusiva en los cuidados en la etapa de crecimiento de sus hijos e hijas.

“..la verdad que siendo madre hoy ... eh... y entendiendo todo lo que respecta a la crianza de
mi hijo... si tuviera la posibilidad de no tener que irme a trabajar afuera, si alguien me pagara
por mi trabajo de madre basicamente no elegiria ... sobre todo por esto por saber que Luca tiene
tres afios hoy y que nunca méas va a volver a tener tres afios y todo lo que entiendo que necesita
un nifio para crecer, no? 0jo no pienso que no lo tenga si la madre sale a trabajar, si tenemos
gue salir nosotras las mujeres a trabajar y tal.. pero pudiendo elegir elegiria quedarme con

el...” (Malena, 27 afios, terciario completo, 1 hijo/a)

“Y decis “ahora no puedo volver el tiempo atras, no puede volver a ser chiquito”. Y te das
cuenta de eso... Por eso también es como que yo también dije “estd bien, necesito la plata del
laburo, pero también quiero estar presente para mi hijo”. Quiero, quiero que él no Sé, se
acuerde, ¢entendés? de cuando no sé vamos a la plaza o momentos... o decir “si mi mamad estuvo

presente conmigo” (Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

“Trabajé en una farmacia y trabajé en un negocio, en un local de ropa porque después de eso,
bueno, si hace 2 afios trabajé solamente las temporadas porgue en invierno me dediqué mas a él
(@ su hijo) que tuve... ponele estuve muy ausente toda la infancia de él, porque trabajaba
demasiado tiempo porque si no, no llegaba, entonces ya después llegd un momento que dije,
bueno, ya fue trabajo tiempo cuando me junté con el papéa del nene... me dediqué a estar més con
él y verlo mas crecer a él... Me habia perdido monton de cosas ya, pero bueno...” (Carla, 23

afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

Al igual que sucede con la situacién educativa, desde las expresiones de las mujeres jovenes
entrevistadas se pone en evidencia la incidencia que las experiencias de la maternidad y la dedicacién al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado tienen en las situaciones de exclusidn/desvinculacion
laboral que ellas vivencian. En principio, se observa de manera explicita en las expresiones de algunas

entrevistadas la incidencia del episodio de un embarazo en la continuidad laboral.
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“Bastante...Hasta que quedé embarazada y tenia 6 meses y seguia yendo, Ya a los 6, 7 meses ya
dejé de ir porque como iba en bici. Pero fui bastante tiempo ahi...Si igual no trabajé méas desde

ese momento...” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

“se termind, porque ya estaba por parir un poco mas (refiere a su primer embarazo), y no podia
estar tanto tiempo parada, trabajaba como 12 o 13 horas por dia”... “bueno hasta que... hasta
los 8 meses de embarazo (refiere a su segundo embarazo) trabajé y nada trabajé hasta ahi y
después empecé a hacer las facturas acd en casa...” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2

hijos/as)

En un sentido similar a lo planteado por Victoria, otra de las entrevistadas, Maria cuenta que luego
de su desvinculacion laboral a causa de su embarazo se ha dedicado a buscar trabajo, pero las pésimas
condiciones que le ofrecian hicieron que decidiera invertir su tiempo en trabajar por su cuenta
vendiendo articulos desde su hogar. Como veremos luego, esto guarda relacién con las limitaciones

para acceder a la contratacidn de servicios de cuidado mercantilizados.

“Eh... ese el de Punta Mogotes fue durante el aiio, empecé en el invierno, no me acuerdo si era
en junio o julio, algo asi... y trabajé hasta el verano, porque después andaba descompuesta yo...
me sentia muy mal... y resulta que estaba embarazada de mi tercer hijo... asi que me
descomponia mucho, y no podia ir... se me bajaba la presion o los olores me hacian mal...
entonces, no fui mas”... “Eh, no, después no... me he dedicado a buscar, pero como que no me
Ilamaba la atencién la forma de pago, o lo que te querian pagar, las horas. Entonces para estar
8 horas y te paguen 2 pesos, prefiero invertir en algo yo, trabajar yo, y manejar mis horarios

yo...” (Maria, 28 afios, secundario completo, 4 hijos/as)

Asi mismo, Débora también plantea que a causa de su embarazo deja de concurrir a su trabajo. Sin
embargo, es preciso sefialar la diferencia entre su situacion y la de, por ejemplo, Victoria o Carla. Como
hemos explicitado en la seccién anterior, el acceso a un empleo registrado le otorga a Débora la
posibilidad de acceso a derechos laborales, como por ejemplo en este caso, el acceso a una licencia por
maternidad. Esta situacion se contrapone a la situacion explicita de Victoria que cuenta que no vuelve a
trabajar, en un empleo remunerado, a partir del momento en que deja de trabajar cuando transcurre su

embarazo.

“Cuando estuve embarazada, si trabajaba ahi'y hasta los 4 o0 5 meses trabajé y después yo quede
embarazada en o sea me enteré en agosto y trabajé hasta diciembre. Eh, porque, ¢;qué me
empez0 a pasar? cuando empecé a ir en el transcurso yo iba en colectivos y me empez6 el calor y
me empezo, empezo a bajar la presion, entonces hablé con él de recursos humanos y me dijo “no

Debo” y me dice: ‘es tu primer embarazo’, me dice, ‘prefiero que vayas hables con el obstetra y
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que te dé licencia’, me dice, ‘porque a mi me da miedo, porque si acé se te baja la presién no
pasa nada y se llama a la ambulancia y listo, pero si te llega a pasar yendo o viniendo’...”

(Débora, 26 afios, secundario completo, 1 hijo/a)

Por otra parte, como hemos mencionado anteriormente, la posibilidad de contratar servicios de
cuidado mercantilizado, o también la posibilidad de derivar las responsabilidades de cuidado en algin
familiar, inciden en las trayectorias laborales de las jovenes. En ese sentido, Carla cuenta que en los
episodios en que se encontraba trabajando podia derivar el cuidado de su hijo bajo la responsabilidad de

su madre, y si no, en tal caso, tenia los recursos como para contratar una nifiera.

“Pagaba una nifiera, lo dejaba con la nifiera, cuando... no podia venir, en realidad se lo dejaba
a mi mama y cuando no podia mi mama, se lo dejaba a la nifiera... que era una amiga mia, una
conocida mia. Y iba a trabajar y cuando volvia ella siempre me hacia casi todo, dejaba la casa,
todo limpito. Capaz que a él ya lo habia dejado comido y todo eso, lo que tenia que hacer yo era

comer yo, bafiarme y ya esta. ” (Carla, 23 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En oposicion a la situacién de Carla, cuando esas opciones no aparecen (derivar o contratar
cuidados), aparece otra situacion en la que se observan ciertos arreglos particulares. En ese sentido, una
de las entrevistadas expresa que acept6 el trabajo de cuidar a los hijos de su vecina dado que era un
trabajo que le permitia cumplir al mismo tiempo con las responsabilidades de cuidado de sus propios
hijos. Asi mismo, ella expresa que no ha buscado otros trabajos dado que para que sea factible para ella
asistir a otro tipo de empleos debia contratar servicios de cuidado y su disponibilidad de recursos para
ello implicaba que simplemente sea un intercambio de dinero sin permitirle que los ingresos obtenidos

alcancen mas que para pagar una nifiera.

“..yo este trabajo lo agarré porque, 0 sea, voy con mis hijas, y el papa de mis hijas me da una
mano de cuidarlas a ellas... pero después no busque nada porque no, o sea, he buscado trabajos,
pero... como me pagaban, y tenia que pagar una nifiera y al final trabajaba para la nifiera

nomads... (Karen, 21 afios, secundario incompleto, 3 hijos/as)

Por otra parte, y en relacién también a la contratacion de servicios de cuidados, Ayelén cuenta en su
experiencia no bastaria con la contratacion de una nifiera dada la particular situacion de su hija mayor,

quien requiere la asistencia de distintas terapias a las que ella la acompafia.

“Yo ahora si quiero salir a trabajar, tengo 500.000 obstaculos, digamos. Tengo que cuidar las
nenas, tendria que poner una nifiera. Ehh...No podria estar porque mi hija tiene, la mas grande
tiene el trastorno especifico mixto del lenguaje. Tiene problemas con su lenguaje, entonces...

tengo que llevarla a terapia, vamos a fonoaudiologia, y a psicopedagoga ... “va dos veces, va
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dos veces por semana, entonces se me haria un poco dificil hacer eso, digamos, si yo trabajara

como haria? mds médicos, neurdlogos...” (Ayelén, 25 afios, universitario incompleto, 2 hijos/as)

Finalmente, al igual que sucede en las situaciones de desvinculacion educativa, se observa en
relacion a las situaciones de exclusion laboral la posible planificacién que realizan las jovenes en

funcion de la escolarizacién de sus hijos.

“Fh... iba a empezar ahora que el empieza a ir al jardin, si conseguia y si tenia suerte, pero
quedé embarazada, asi que..., y no, es imposible... porque tenés que pensar con quien dejarlo...
0 pagas una nifiera o... la ganancia del trabajo la pagas en una nifiera, entonces es medio
dificil ”... “Si, habia pensado buscar algo que me dejara cuatro horas, las que €l estaba en el
Jardin, hacer algo, cualquier cosa...habia pensado, porque en realidad este embarazo no lo
habiamos planeado, ya me habia empezado a hacer la cabeza de que me iba a independizar, por
el tema como él iba a empezar el jardin, después la escuela, iba a tener mas tiempo para hacer

otras cosas no en la casa.” (Victoria, 29 afios, secundario incompleto, 2 hijos/as)

En suma, se pone de manifiesto que las mujeres jovenes se desvinculan del mercado de empleo, en
la mayoria de los casos, debido a que dedican su tiempo al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, situacion que ocurre fundamentalmente en el caso de las mujeres jovenes que son madres.
En ese sentido, también se pone en evidencia, tal como se ha mencionado anteriormente, la persistencia
de las desigualdades de género y la division sexual del trabajo al interior de las configuraciones
familiares a raiz de una organizacion familiarista y feminizada del cuidado, rasgo que toma

preeminencia por sobre el desarrollo profesional o laboral de las jovenes.
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Conclusiones

Esta investigacion se propuso analizar desde el enfoque feminista la incidencia de la maternidad y la
sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en mujeres jévenes marplantenses que

atraviesan situaciones de exclusion/desvinculacion laboral y educativa.

Para ello se construyeron las trayectorias de vida recuperados mediante entrevistas en profundidad
en las que se indago en la situacion laboral, educativa y familiar de mujeres jovenes marplatenses con
distintos perfiles educativos y ocupacionales. Asimismo, se indago6 en particular en las experiencias de
maternidad y la dedicacion al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado con el propoésito de
explorar la incidencia de la sobrecarga de estos trabajos en las situaciones de exclusion educativa y
laboral de las mujeres jovenes. Atendiendo a esto, a continuacion, se detallan los principales hallazgos y

conclusiones de esta investigacion.

En las diversas configuraciones familiares de origen de las entrevistadas prevalecen relaciones
sociales basadas en la distincion por género en la que opera la division sexual del trabajo. Estas
desigualdades se profundizan ain mas en las familias en que se produce la separacion de los padres y, a
partir de la ruptura los progenitores varones se desvinculan de las responsabilidades de cuidado. En
relacion a esto, las dificultades de “conciliacion” que se presentan en hogares monoparentales se
resuelven de distinta manera de acuerdo a la posibilidad o0 no de acceder a la contratacion de servicios
domésticos y de cuidado. En la medida en que exista tal posibilidad les otorga a las mujeres mayores

oportunidades para su insercion y permanencia en el mercado laboral.

Se observa, asi mismo, que, en las configuraciones familiares de origen, la divisién sexual del
trabajo se manifiesta en las expresiones de las entrevistadas como la figura del padre que “siempre
trabajo” y la figura de la madre “ama de casa” dedicada a sus hijos/as. En efecto, se corrobora la
influencia de la domesticidad que opera otorgandole a los varones la responsabilidad de ser el sostén
econdmico de la familia (en los casos en que éste se encuentra vinculado al hogar) y a las mujeres la
responsabilidad de sostener la reproduccion social, el hogar y el cuidado de la familia. Otra de las
observaciones es que el arraigo a la divisién de roles segin genero respecto de las actividades
domésticas y de cuidado se transmiten desde la socializacion primaria en el seno familiar. Pareciera ser
que la condicion de mujeres carga a las nifias de responsabilidades domésticas y de cuidado a edades
tempranas, situacion que no ocurre en la mayoria de los casos de los nifios. Esto fue advertido por las

entrevistadas al comparar la asignacion de tareas a su edad de nifias entre ellas y sus hermanos varones.

Se observa ademas que, si bien pueden advertirse posibles cambios de época en favor de un mayor
grado relativo de igualdad entre varones y mujeres, estas transformaciones vienen acompafiadas de, una

vez mas, una sobrecarga para las mujeres. Si bien ahora las mujeres parecen tener mayores
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oportunidades, en términos relativos, de desarrollarse personalmente en algo que deseen o dedicar horas
a un empleo remunerado, lo hacen al mismo tiempo en que continGan siendo las principales
responsables del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Con relacién a las configuraciones
familiares actuales de las entrevistadas se identifica la persistencia de ldgicas patriarcales, tanto en
conformaciones de hogares biparentales, asi como también esas mismas l6gicas se ven replicadas luego
de una ruptura en la que el padre se desvincula del hogar y de las responsabilidades de cuidado, y es
sobre las mujeres sobre quienes recae, en la mayoria de estos casos, la doble responsabilidad de
procurar un ingreso econdmico a la vez que continuar siendo las principales, sino las Unicas,

proveedoras de cuidado.

En la economia familiar, el ingreso de las mujeres adquiere, por lo general, un rol subsidiario
atendiendo a la idea de “trabajador adicional”. De manera analoga, se propuso la interpretacion del rol
subsidiario que adquieren las tareas que eventualmente realizan los varones, atendiendo a la idea de
“cuidador adicional”. En ese sentido, se observan tensiones al respecto: los progenitores si bien se
ocupan en alguna medida del trabajo doméstico y de cuidados, siempre lo hacen en menor magnitud e
intensidad que las mujeres, dado que ellos no quieren/no pueden, las realizan esporadicamente o lo
hacen a exclusivo pedido de la mujer, madre de sus hijos/as. Esto ocurre tanto en los casos en que las

mujeres conviven o no con el padre de sus hijos/as.

Por otra parte, los primeros embarazos fueron para la mayoria de las entrevistadas algo sorpresivo,
algo que no esperaban. Asimismo, la no utilizacion de un método anticonceptivo dificilmente puede
explicarse como una decision activa, derivada de la planificacion y el deseo de ser madres. Por otra
parte, la posibilidad de decision auténoma sobre la continuidad o interrupcién del embarazo se ve
obstaculizada por la falta de acceso a recursos materiales/econémicos con que cuentan algunas de las
mujeres jovenes, asi como también por la dependencia simbolica y econémica de un otro, generalmente

un varén, y, ademas, por la culpabilizacion que opera en el discurso de las instituciones sociales.

Se advierte con atencion a esto que los avances en materia de derechos sexuales y reproductivos
determinan en gran parte el grado de autonomia en las decisiones vinculadas a la maternidad y la
reproduccion. En ese sentido, se manifiesta la dependencia de la atencion sanitaria publica en las
decisiones sobre los propios cuerpos de las mujeres. En esa linea, se advierte que la falta de acceso a
derechos como la interrupcion legal, segura y gratuita, la educacion sexual integral, provisién gratuita
de métodos anticonceptivos, atenta contra la autonomia de las mujeres y actda reproduciendo las
desigualdades de género y las desigualdades socioeconémicas en la medida en que condiciona la

posibilidad de decidir de las mujeres sobre su vida reproductiva y sobre sus propios cuerpos.

En cuanto a los sentidos otorgados a la maternidad aparece en muchas expresiones el
deseo/condicion de ser madres como algo innato en donde opera el discurso normalizador de la
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mujer=madre. Asi mismo, se manifiesta en las expresiones de las entrevistadas la influencia del
discurso culpabilizador a través del cual se les otorga a las mujeres con capacidad de gestar la total
responsabilidad de un posible embarazo. En atencion a esto, aparece el sentido de la maternidad como
castigo o como el precio a pagar por una sexualidad irresponsable, posicionando a las mujeres en el

lugar de “culpables”.

Se manifiestan también expresiones en las que la maternidad adquiere significacion a través del
hecho de “ser alguien” para otros, asi como también el “ser alguien” a partir de “ser alguien para otros”.
En ese sentido, opera también el mito mujer=madre en tanto se conciben personas, sujetos, mujeres, en
tanto son para otros -especialmente los hijos/as- madres. En las perspectivas de las jovenes
entrevistadas se manifiestan sentidos que le otorgan a la maternidad la significacién de trabajo, en tanto

se constituye en una labor que requiere dedicacion de tiempo exclusiva, sin descansos.

Por tultimo, en relacion a la maternidad hemos puesto en discusion la existencia o no de un “instinto
materno” y encontramos que no existe una postura univoca al respecto. Mientras que algunas refieren
que si existe tal instinto en el caso de las mujeres, otras lo matizan comentando que en cierto sentido
también el varén-padre lo tiene en ocasiones, mientras que otra de las entrevistadas asegura que no
existe tal instinto, sino que se constituye como una manifestacion de la légica patriarcal que subyace al

naturalizar y otorgarle a las mujeres el rol innato de madres/cuidadoras.

En linea con lo observado en las configuraciones familiares, las responsabilidades domésticas y las
responsabilidades de cuidado de distribuyen al interior del hogar, en la mayoria de los casos, con una
I6gica asimétrica que pone de relieve, como ya hemos mencionado, desigualdades de género presentes
en las relaciones intra-familiares. Asi mismo al indagar en la tematica, se observd que las mujeres se
ven relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado desde que son nifias
evidenciando gue, desde la socializacidn primaria, en muchos de los casos, se reproducen desigualdades
de género respecto de la distribucion de dicho trabajo y, es por ello que, a menudo, son las hijas mujeres

(y no los hijos varones) las que colaboran desde nifias en sus hogares.

El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que las mujeres, especialmente aquellas que son
madres, realizan son las que permiten que sus hijos crezcan y se eduquen, y que otros miembros de sus
familias accedan al mercado laboral y dediquen sus horas al trabajo remunerado. Las principales
actividades de cuidado que se mencionan son: preparar las comidas (desayuno, almuerzo, merienda,
cena), darles de comer a sus hijos, bafarlos, vestirlos, llevarlos/buscarlos al jardin/escuela, ayudarlos
con las tareas escolares y ocuparse de su salud/llevarlos al médico. Entre las principales actividades

domeésticas se mencionan: ordenar, limpiar, cocinar, lavar los platos y hacer las compras.
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En relacion a las dinamicas familiares cotidianas y la dedicacion de las mujeres al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado, se observan diferencias entre los hogares con hijos y los hogares sin
hijos. Las jovenes que no son madres, si bien realizan actividades de cuidado para otros que no son sus
hijos/as (sobrinos/as, primos/as) se evidencia que la responsabilidad del cuidado de esos nifios/as no
recae sobre ellas y por lo tanto, las tareas de cuidado a las que ellas acuden no constituyen en si una
sobrecarga en tanto la magnitud e intensidad de las mismas es muchisimo menor que en el caso de
aquellas mujeres que son madres. Asi mismo, estas diferencias se manifiestan en el “tiempo libre” de

que cada una de ellas dispone.

Especialmente en el caso de las mujeres que son madres, existen tensiones en cuanto al uso y la
disponibilidad del tiempo para la realizacion de actividades personales o para el descanso. En muchos
casos, las mujeres manifiestan no disponer de tiempo “libre” o para descansar mas que cuando sus
hijos/as se encuentran durmiendo, acuden a un establecimiento educativo o estan un tiempo con el
padre. Asi mismo, en las familias en las que las jévenes conviven con el padre de sus hijos, se observa
gue los hombres dedican significativamente menos horas al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado y, en muchos casos, la implicacion en dicha labor se reduce a asistir en el cuidado de los
hijos/as (parte ludica de la crianza) mientras las mujeres contindan realizando otras tareas domesticas.
En ese sentido, la implicacion de los varones pareciera darse en el orden de la “colaboracion” o
“ayuda”, principalmente como hemos mencionado, vinculadas a la parte lGdica de la crianza o bien a
tareas consideradas “mas calificadas” que pueden estar asociadas a trabajos productivos tipicamente
masculinos (arreglos de la casa de electricidad, plomeria, etc.). En la conversaciéon con las jovenes a

menudo aparece esto expresado en términos de “me ayuda...”.

Las mujeres recurren a distintas estrategias para gestionar el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, y entre ellas se destacan las redes de cuidado que tienden entre distintas mujeres de su
entorno cercano. En estas redes, las mujeres colaboran entre si para aliviar la carga de cuidado o
solucionar alguna necesidad puntual en la organizacion del tiempo y actividades. Como hemos
mencionado las responsabilidades domésticas y de cuidados que recaen sobre las jovenes,
especialmente aquellas que son madres, derivan en situaciones de sobrecarga que se expresan en las
voces de las entrevistadas como sentimientos de angustia, agotamiento, cansancio, hartazgo, etc. Asi
mismo, ellas destacan la falta de tiempo disponible y la necesidad de “tener tiempo para ellas mismas”.
La sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado se cristaliza en un concepto al que
recurrié una de las entrevistadas para explicar la situacion: la carga mental. Este concepto refiere a
trabajo, no sélo fisico y emocional, sino también mental que realizan las mujeres, especialmente
aquellas que son madres, al tener que pensar, gestionar y administrar todas las actividades que se
requieren para que sus hijos/as y otros miembros de sus familias tengan las condiciones de cuidado y

bienestar necesarias para crecer y vivir adecuadamente.
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Las trayectorias educativas de las jovenes entrevistadas, si bien son distintivos para cada una de
ellas, encuentran como rasgo comun, en la mayoria de los casos, experiencias de repitencia y abandono
escolar. En ese sentido, se observa que las trayectorias educativas satisfactorias dependen en gran parte
del sostén y apoyo familiar y subyace en las experiencias la vulneracion en torno al cuidado no recibido.
Esta cuestion guarda especial relacién con el caracter familiarista y feminizado de la organizacion social
del cuidado en la medida que dicho apoyo y contencion familiar, necesaria para que no se derive en
situaciones de fracaso escolar, recae sobre las mujeres de la familia. Sumado a lo anterior, las
situaciones de abandono escolar se relacionan, en alglin caso, con el desempefio de alguna actividad
productiva, y, en otros, con la asuncion de responsabilidades domésticas y de cuidado. La situacion
educativa de las jovenes entrevistadas es variada y emerge como cuestién comun la existencia de un
deseo por la continuidad educativa en las distintas situaciones educativas observadas,

independientemente de los niveles educativos que cada una ha alcanzado.

Las situaciones de exclusion/desvinculacion educativa encuentran distintos motivos. Por un lado, en
el caso de las jovenes que no son madres cobran mayor importancia cuestiones vinculadas a la
existencia de desigualdades socioecondmicas que evidencia que para algunas jovenes la situacion
educativa sea inestable y exista una precaria inclusion/insercion en los estudios superiores. En ese
sentido, se evidencia la condicion de privilegio de un estrecho sector social que accede a mayores
niveles educativos. Asi pues, el contexto actual puso en evidencia que son los hogares de menores
ingresos los que se vieron mas afectados por la modalidad que adquiri6 el sistema educativo a causa de
la pandemia por Covid-19, profundizando desigualdades preexistentes.

Por otro lado, las situaciones de exclusion/desvinculacion educativa en el caso de las mujeres que
son madres encuentran estrecha relacién con la dedicacién al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado. Asi pues, los episodios de embarazo inciden explicitamente en la continuidad educativa de
las mujeres. Se evidencia también que la dedicacién a los hijos/as se presenta en detrimento o
contraposicion a una dedicacién a las mujeres mismas y sus carreras personales. Asi las jovenes
manifiestan que podrian dedicarse al estudio en la medida que sus hijos/as crezcan y sean mas
“independientes” y la demanda de cuidados disminuya al menos relativamente. Es por ello también que

ellas manifiestan una posible planificacion a futuro en funcién de la escolarizacion de sus hijos/as.

Las trayectorias laborales de las jovenes entrevistadas presentan, mas alla de sus particularidades,
algunos rasgos comunes. En primer lugar, la mayoria de las jovenes se inserta en algin empleo a través
de su vinculo con redes de contacto de su entorno cercano, y se evidencia que de las mujeres que logran
insertarse en el mercado laboral, la mayoria de ellas, sino todas, lo hacen en puestos de trabajo que estan
tipicamente feminizados. Los empleos a los que las jovenes han accedido estan vinculados con la
atencién al pablico en comercios y en servicios gastrondmicos (camareras), servicios de limpieza en

casas particulares, servicios de cuidados como cuidadoras de nifios y nifias en casas particulares.En
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funcién de estas cuestiones, se verifica que son las mujeres, especialmente las mujeres jovenes de
sectores mas vulnerados, las que sufren mayores niveles de desempleo, precariedad e informalidad
laboral, a la vez que una sobrerrepresentacion en empleos menos calificados producto de la segregacion

vertical y horizontal del mercado laboral.

Asi pues, se halla también como rasgo comin de las trayectorias laborales de las jovenes la
inestabilidad, informalidad y precariedad de la mayoria de los empleos a los que han tenido acceso. Se
presenta ademas como excepcion un Gnico caso en que una de las jovenes tiene un empleo registrado no
obstante lo cual, presenta también rasgos de precariedad en las condiciones de trabajo y ello se
evidencia en la importancia que ella manifiesta en relacién a trabajar méas horas de lo posible para
obtener un buen ingreso y, ademas, en relacion un conflicto laboral que derivo en la actual licencia por
estrés laboral que cursa la joven entrevistada. Resulta trascendente también mencionar que dicha
licencia por estrés laboral surge a raiz de las dificultades que ella manifiesta para compatibilizar los
tiempos de su empleo con los tiempos de cuidado de su hijo, motivo por el cual ella exige mejoras en
las condiciones (cambio de horarios particularmente) y al no obtener respuestas ello deriva en una

situacion de colapso para ella que deriva en una licencia por estrés laboral indicada por su médico.

Asi mismo, y en sintonia con lo anterior, se advierte en las expresiones de las jovenes entrevistadas
tensiones entre la funcion de cuidados y la necesidad de generar un ingreso. Esto ellas lo explican en
relacion al dilema entre tener un empleo y pagarle a una nifiera para que cuide a sus hijos/as, o por otro
lado, no acceder a un empleo y ocuparse ellas mismas de las necesidades de cuidado. Este dilema se
resuelve de distintas maneras, y no implican simplemente opciones. En ese sentido, se evidencia que el
acceso a la posibilidad de contratacion de servicios de cuidado mercantilizados es algo muy costoso
para el presupuesto de hogares provenientes de sectores sociales mas vulnerados y como consecuencia,
la privacién de acceso a estos servicios deriva en situaciones de insercion laboral nula/intermitente y
precaria de las mujeres y por lo tanto, ingresos insuficientes provocando esto un circulo vicioso en el

que se reproducen desigualdades de género y desigualdades socioeconémicas.

Al igual que sucede con la situacion educativa, la situacion de exclusion/desvinculacion laboral se ve
incidida por las experiencias de maternidad y por la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado. En primer lugar, el episodio de un embarazo muestra una incidencia explicita en las
situaciones de discontinuidad laboral en todos los casos de las jovenes que son madres. Sin embargo, se
presentan diferencias en virtud de si existe posteriormente una revinculacion laboral luego del
embarazo. Se advierten situaciones en las que desde el momento del embarazo no han accedido a otro
empleo, otros casos en los que continuaron con algin empleo desde su hogar (vendiendo articulos por
catalogo, por ejemplo) y otro caso en que la joven recientemente accedié a un empleo como cuidadora
de los nifios/as de su vecina dado que era un trabajo que le permitia cumplir al mismo tiempo con las

demandas de cuidado de sus propios hijos/as (llevaba a sus hijos/as a la casa de la vecina). Se presenta
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como excepcidn a estos casos la situacion de la joven que tiene un empleo registrado, y, a raiz de esto,
se observan las desigualdades intra-género en virtud del acceso a un empleo registrado y los derechos

laborales que ello implica (en este caso, acceso a licencia por maternidad, por ejemplo).

Por ultimo, al igual que en las situaciones de exclusién educativa, se observa en relacion a las
situaciones de exclusién laboral las expresiones de las jovenes que manifiestan una posible
planificacion futura en funcidn de la escolarizacién de sus hijos. En suma, se corrobora que las cargas
de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado derivan, en la mayoria de los casos, en situaciones
de exclusion educativa y del mercado de trabajo. En ese sentido, la sobrecarga de trabajo domestico y
de cuidados no remunerado, especialmente en las trayectorias atravesadas por la maternidad, condiciona

los proyectos de vida de las mujeres jovenes.

Finalmente, en funcion de todo lo desarrollado se advierte la importancia de politicas publicas de
inclusion educativa y laboral que tenga en cuenta la problematica especifica de las mujeres jovenes,
especificamente aquellas con responsabilidades de cuidado a su cargo. Asi mismo, se advierte la
importancia de politicas publicas de cuidado articuladas en favor de una mejor distribucién familias-
estado en la organizacién social del cuidado, al tiempo que contribuyan a reducir las desigualdades de
género en las logicas familiares. En virtud de ello, se propone como futura linea de investigacion el
analisis de la integracion de la perspectiva de género en la implementacion de las politicas publicas de

revinculacion educativa y promocion del empleo con que se vinculan las jovenes.

Asi mismo, la profundizacion de la crisis de los cuidados y con ello, el rol de cuidadoras de las
mujeres, producto de la pandemia por Covid-19 visibiliz6 la l6gica de desigualdad que se reproduce en
tanto la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado recae principalmente sobre las
mujeres, y condiciona ain mas su inclusion laboral-educativa, especialmente aquellas provenientes de
sectores mas vulnerados. En virtud de ello, se propone, ademas, como futura linea de investigacion
analizar los efectos de la pandemia Covid-19 sobre las desigualdades intra-género en las trayectorias

laborales, educativas y reproductivas de mujeres jovenes.

Consideraciones finales: aportes adicionales de esta investigacion

Por Gltimo creemos que esta investigacion ademas de enriquecer la perspectiva de analisis con la que
nos aproximamos a las juventudes también aporta elementos tedricos y empiricos que permiten discutir
criticamente otras categorias analiticas con las que se asocia la problematica juvenil actual. Tal es el
caso de la categoria “ni-ni”, acronimo utilizado para catalogar a los y las jovenes por la negativa “no

estudian ni trabajan”. Al respecto, y en virtud del trabajo realizado en el marco del Proyecto de
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investigacion'® que dio lugar a esta tesis, encontramos que esta categoria ignora que se trata en su
mayoria de mujeres dedicadas, de forma invisible y no remunerada, a la realizacion de tareas
domésticas y actividades de cuidado que resultan esenciales para la reproduccién social y la

sostenibilidad de la vida.

Las cargas de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado comprometen las oportunidades de
inclusion laboral-educativa de las jovenes, especialmente de aquellas provenientes de sectores sociales
mas vulnerados. Asi mismo, la dedicacion a este tipo de trabajo en la esfera doméstica no solo
compromete las posibilidades futuras de estas jévenes para ingresar o permanecer en el mercado laboral
remunerado y para continuar sus estudios, sino también la desvinculacion de dichos &mbitos resulta en
muchos casos en situaciones de opresién y aislamiento que limitan las posibilidades de socializacién e

impactan sobre la autonomia, empoderamiento y desarrollo personal de estas mujeres.

En linea con lo anterior y de acuerdo a los resultados de esta investigacion, se reconoce que el uso de
la categoria “ni-ni” en el caso de las mujeres resulta de escasa utilidad dado que enmascara el no
reconocimiento y la invisibilizacién de trabajos domésticos y de cuidados que si realizan.
Esencialmente resulta pertinente recuperar el valor intrinseco de la sostenibilidad de la vida més alla de
la funcion econémica que el trabajo doméstico y de cuidados cumple para el sector mercantil. En ese
sentido, resulta fundamental discutir y replantear las definiciones de lo considerado “econdémico” y “no
econdmico”, por un lado, y de lo considerado “trabajo”, por otro. En esta linea, la nocion de “trabajo”
no gueda reducida a la nocion de empleo asalariado en la esfera mercantil, sino que, poniendo en el
centro la sostenibilidad de la vida, se revalorizan las tareas domésticas y de cuidado como aquello que
realmente son: un trabajo. La transformacion en estas concepciones modifica radicalmente la posicion
del objeto de estudio en relacién a las variables que lo categorizan: aquello que se cataloga con la

negativa “ni trabajan” pierde legitimidad al evidenciarse que estas mujeres jévenes si trabajan.

Asi mismo, el analisis cualitativo de los distintos perfiles educativos, familiares y ocupacionales que
por oposicion a la categoria “ni-ni” resultarian clasificados en “si-ni”, “ni-si” y “si-si”, dan cuenta, una
vez mas, de la poca o nula capacidad explicativa de este tipo de clasificaciones respecto de las
situaciones reales que viven las mujeres jOvenes. Esto debe su razén a las desigualdades
interseccionales (haciendo hincapié en la interseccidn edad-género-clase) existentes tanto en el mercado
laboral como en el sistema educativo. Las situaciones analizadas en este trabajo de investigacion dan
cuenta que una joven que actualmente se encuentra trabajando en el mercado laboral y estudiando,

9% ¢ 199 ¢

estudiando y sin un empleo, o bien, empleada, pero sin estar estudiando (“si-si”, “si-ni”, “ni-si”’), puede

13 Proyecto: “Jovenes que no estudian y no trabajan a nivel local: ;Vagos, culpables o sin oportunidades?”
Directora: Gentile, Natacha. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales — UNMDP. Area:
Economia. Periodo: 27/06/2018 — 31/12/2018. OCA N° 434
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ver rapidamente transformada su situacion en funcion de las inestables y precarias condiciones de

inclusion tanto laboral como educativa.

Esto es asi, por un lado, dado que las mujeres jovenes contindan siendo las que mas sufren las
vulnerabilidades presentes en el mercado de empleo femenino (inestabilidad, precariedad, informalidad,
segregacion vertical y horizontal, entre otras); y, por otro lado, dado que las condiciones econémicas y
sociales para los sectores mas vulnerados resultan en una insercion educativa precaria, cuestion que se
evidencid y profundizé en el contexto actual (por ejemplo, en el acceso a servicios de comunicaciones,
internet y recursos materiales como celulares, computadoras, etc., que resultan fundamentales para el

desarrollo en las trayectorias educativas actuales).

Asi mismo, las situaciones laborales y educativas de las mujeres se ven atadas a las l6gicas
patriarcales que aun persisten en las dindmicas familiares. En ese sentido, la situacion de una joven que
actualmente estudia y estd empleada, por ejemplo, aun siendo situaciones de inclusién precarias e
inestables, estas vulnerabilidades se ven agravadas frente situaciones en las que las mujeres tengan que
hacer frente a mayores responsabilidades domésticas y de cuidado (por ejemplo, a partir de la
experiencia de la maternidad). En relacién a esto Gltimo, se pone de relieve la persistencia de una
organizacion familiarista, privatizada y feminizada del cuidado que condiciona aun mas los proyectos

de vida de las mujeres.
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ANnexos

Anexo I: Indagacion preliminar

Descripcion

Durante los meses de Enero, Febrero y Marzo, se procedié a la elaboracion de un formulario breve
gue contuviera los ejes centrales de lo que posteriormente se constituyé como el guion de las entrevistas
en profundidad. El formulario se conform6 por preguntas cerradas y abiertas estructuradas en cuatro
bloques: datos sociodemogréficos, familia y maternidad, actividades y su continuidad o cambios
durante la pandemia por Covid-19, trabajo doméstico y de cuidados no remunerados.

La realizacion de las encuestas fue de manera presencial durante las primeras semanas en que inicié
el retorno a la presencialidad en los establecimientos educativos. Se procedié a encuestar en las
inmediaciones de dos instituciones de educacion inicial de la ciudad de Mar del Plata: Jardin Municipal
n°922 y Jardin Municipal n° 906. Esta experiencia tuvo un doble propdsito. Por un lado, tomar contacto
con posibles personas que cumplieran con el perfil requerido por la unidad de analisis, y al mismo
tiempo realizar un sondeo y tomar contacto con una primera experiencia de trabajo de campo, poniendo
en practica habilidades y técnicas de observacion y anotacién de campo.

Durante el transcurso de esta instancia se encuestd a 21 mujeres de entre 17 y 29 afios y sus
respuestas fueron registradas de modo manual y con estricto cumplimiento de protocolo en el marco de
la pandemia por Covid 19. Este proceso implicd precision en las observaciones y anotaciones para

transcribir de modo textual las expresiones de las encuestadas.
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Caracterizacion de las encuestadas*

Encuestada n® i\:]?z:r?ti:sdref’ Edad Ejonse Car;]tii;dozd & Estudia  Empleo
1 906 23 Si 2 No No
2 906 27 Si 4 No No
3 906 26 Si 4 No Si
4 906 26 Si 4 No No
5 906 21 Si 1+emb No No
6 906 22 Si 1 Si No
7 906 27 Si 1 No Si
8 906 20 Si 1 No No
9 906 25 Si 2 Si No
10 906 22 Si 2 No No
11 906 23 Si 2 Si Si
12 922 29 Si 4 No No
13 922 17 Si 1 Si No
14 922 25 Si 3 No No
15 922 25 Si 3 No No
16 922 29 Si 3 No Si
17 922 27 Si 2 No No
18 922 28 Si 3 Si No
19 922 27 Si 2 No No
20 922 22 Si 3 No No
21 906 24 Si 1 Si No

Preguntas realizadas

¢Como preferis que te llame? (Nombre o apodo)
;Podés decirme tu edad?

¢Cual es tu estado civil actual?

¢Donde naciste?

¢COmo esta compuesta tu familia? ¢Con quienes convives? ;A qué se dedican?
¢ Tenés hijos? ;Cuantos? ;A qué edad tuviste a tu primer hijo?

¢Qué pensabas sobre la maternidad antes de ser madre?

14 En funcion de preservar la identidad de las mujeres encuestadas, en este caso, sus nombres fueron omitidos.
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¢Has pensado como continuara tu vida en relacion con la maternidad?

¢Cudl es tu principal actividad actualmente?

¢Como afectd la pandemia a tu situacion con respecto al empleo? ;qué cambi6? ;qué no?
¢Como afectd la pandemia a tu situacion con respecto al estudio? ;qué cambié? ;qué no?

Actualmente, ;como se organizan en tu familia las tareas del hogar? ;Quién las hace? ;Sos responsable de alguna?
;Cual/es?

¢Cbémo se organizaron estas actividades durante la pandemia? ¢qué cambid? ; qué no?
(Qué te gusta hacer si en algin momento podés hacer “lo que quieras”?

(Hay alguna actividad que realices “para vos”?
Como cierre...

¢Consideras que es justa la organizacion de las tareas del hogar y de cuidado en tu familia? ¢Penséas que hay algo
que deberia ser diferente?

En otras familias de tu entorno cercano, ¢la situacion es similar a la de tu familia o ves diferencias? Si responde que
si, ¢cuales?

¢Pensas que las tareas del hogar y del cuidado debieran ser remuneradas? ¢Por qué?

Finalmente... estarias interesada en participar de una entrevista en el marco de una investigacion sobre las
actividades que hacemos las mujeres? Tu relato es importante para valorarlas y visibilizarlas. (CONTACTO)

Anélisis preliminar del sondeo

La informacidn proporcionada por las mujeres encuestadas en la primera etapa de esta investigacion
fue cargada de manera manual en un documento Excel. Al mismo tiempo, se procedio a la elaboracion
de un documento que contuviera las anotaciones de campo realizadas en el momento y al tiempo
inmediato posterior a la realizacion de las encuestas. A continuacion, se realiz6 de manera manual un
andlisis descriptivo sobre la situacion laboral, educativa y familiar de las encuestadas para identificar

distintos perfiles familiares y ocupacionales.

La informacion proporcionada por las encuestadas fue tenida en cuenta para un posible contacto
posterior y coordinacion de entrevistas en los casos en que ellas brindaron su predisposicion y nimero
telefonico de contacto. Asi mismo, este primer momento de exploracion en el campo permitié advertir

algunos hallazgos preliminares en relacién a la tematica de estudio que detallamos a continuacion.
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En primer lugar, se observé que la mayoria de las mujeres que se encontraban en la vereda del jardin
son madres, otras son hermanas, tias, abuelas. La mayoria accedi6 a responder la encuesta. Hubo casos
en los que no podian quedarse a responder porque debian llevar a otro nifio o nifia a la escuela y no
podian demorarse con el horario. Algunas de las madres que tenian hijos o hijas mas pequefios/as, los
cuales asistian por 1 o 2 horas al jardin, manifestaban que debian quedarse esperando en la puerta del
jardin dado que era muy poco el tiempo para hacer otra actividad, tal vez aprovechaban para hacer
alguna compra, pero siempre en los alrededores del jardin dado que era muy poco el tiempo que les

guedaba disponible en ese horario.

En segundo lugar, aproximadamente un 57% de las mujeres encuestadas autodefinen su actividad
principal como ama de casa, un 24% definen al empleo como su principal actividad y un 19% al
estudio. Al momento de la encuesta, un 57,1% de las mujeres encuestadas no se encontraba estudiando
y no tenia un empleo remunerado, un 14,3% no se encontraba estudiando y tenia un empleo, mientras
gue un 23,8% estudiaba y no se encontraba trabajando en un empleo remunerado vy, finalmente, un 4,8%
de las mujeres encuestadas se encontraba estudiando y trabajando remuneradamente al momento de la
encuesta. De las mujeres que realizaban algun trabajo remunerado la mayoria realizaban ventas de
productos (de reposteria, por ejemplo) o de servicios (pelugqueria y manicuria, por ejemplo) desde la
casa, de manera particular, de modo que se trata de actividades inestables sin ningun tipo de regulacion,
sin acceso a los derechos que provee un empleo registrado (aportes jubilatorios, obra social, etc.), y que,

producto de la situacion de la pandemia, se vieron afectadas sustancialmente.

Por ultimo, aproximadamente la mitad de las encuestadas no termind el secundario, y algunas de
ellas se encontraban realizando el Fines, lo habian comenzado recientemente y también alguna lo habia

finalizado recientemente.

Por otra parte, se observa también una situacion que ocurre posteriormente al desarrollo de las
encuestas. Una vez establecido el contacto a través de etapa, la mayoria de las mujeres habian brindado
un nimero de contacto para una posible entrevista en profundidad, a realizarse de manera telefénica o
presencial segun el contexto lo permitiese. Al momento de establecer la comunicacion sélo algunas
responden al mensaje y resulta recurrente las manifestaciones en que las jovenes no disponen de tiempo
para concretar la entrevista. Se destacan las expresiones de una de las encuestadas que manifiesta:
“Hola, ;como estas? Mira... estoy con muchos tramites ahora, viste porque a mi nene le detectaron,
igual ya se lo habian detectado cuando era chiquito, autismo, y la verdad que estoy con muchos
tramites, con el tema de la escuela, de los médicos, y todo... y la verdad no tengo... entre el papd y
todos los tramites que tengo que hacer ya del padre porque es diabético y paciente renal, mas lo que
tengo que hacer de mi otro nene, es mucho... no, no...te digo la verdad no tengo tiempo alguno, pero

apenas me acomode te aviso”.
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Anexo Il: Guion entrevistas en profundidad
INTRODUCCION: Presentacion y consentimiento informado

Blogues semi-estructurados:

1.INFORMACION BASICA

¢ Cémo preferis que te llame?
;Podés decirme tu edad?
¢Cual es tu estado civil actual?

¢Dénde naciste?
Si no es en MdP-Batéan, preguntar desde cuando vive en MdP, breve trayectoria
¢Cudl es tu principal actividad actualmente?

2. FAMILIA

Familia de origen
Por favor, contame como se componia la familia con la que creciste/te criaste... jconvivis con alguno de ellos

actualmente?

¢Podrias contarme algo sobre tu nifiez? ;A qué se dedicaban/dedican? ;Recordas como se distribuian/distribuyen los roles
dentro del hogar?

Familia nuclear
¢Con quienes convivis ahora?

3. MATERNIDAD Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

¢ Tenés hijos? ;A qué edad tuviste a tu primer hijo?
¢Qué pensabas sobre la maternidad antes de ser madre?
¢Has pensado como continuara tu vida en relacion con la maternidad?

4. TRABAJO NO REMUNERADO: ACTIVIDADES DOMESTICAS Y DE CUIDADO NO REMUNERADAS

Contame c6mo es un dia tipico tuyo, horarios, actividades...

¢Contame cdmo era un dia tipico tuyo cuando eras nifia (edad de escuela primaria, aprox.)? ;Qué pensas que
ha cambiado desde entonces?

¢Cbmo se organizaban en tu familia, cuando eras nifia, las tareas del hogar? (Quién las hacia? ;Eras
responsables de alguna? ;Cual/es?

Actualmente, ;como se organizan en tu familia las tareas del hogar? ;Quién las hace? ;Sos responsable de
alguna? ;Cual/es?

Solo si es necesario como repregunta: ;Cuidas a algin familiar, nifios, enfermos o adultos mayores, miembros del hogar? ;Cuanto
tiempo por dia dedicas al cuidado de otra persona miembro de tu familia?

De todas las tareas mencionadas, ¢hay alguna que te resulte especialmente agradable? ;alguna que preferirias
no hacer?

Si fuera posible, preferirias que alguna de ellas la hiciera otra persona, ¢esa persona seria alguien de la familia?
Si estuviera a tu alcance, ¢pagarias a otra persona para que realice alguna de esas tareas en tu hogar?

¢Realizas o realizaste algin tipo de tarea comunitaria/barrial? ¢Recibis algin reconocimiento econémico por

esa tarea? Ese reconocimiento es en dinero o “en especie”, por ejemplo, mercaderia? Contame por favor de qué se
trata esa actividad y cuanto tiempo semanal dedicas a ella.

5. RECORRIDO EDUCATIVO
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¢Qué recordas de la escuela?;con quienes vivias en ese momento? ¢los adultos de tu familia a qué se
dedican/dedicaban?

¢Hacias alguna otra actividad ademas de ir a la escuela? ¢Hacias otras cosas en tu casa?

¢Hiciste algun curso/taller? ¢En queé lugar/institucion? ¢te gustaria estudiar alguna carrera/hacer algun curso?
¢Alguna vez faltaste o tuviste que dejar de ir a la escuela en algin momento? ;Recordas por qué? ;Cémo te
sentiste con esa situacion?

;Te gustarl’a continuar estudiando? Si responde que si, ;qué estuadiarias? cQué condiciones tendrian que darse para que fuera
posible?

6. INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO Y RECORRIDO LABORAL

Tenés o tuviste algin trabajo, ¢recordas cual fue el primero? ;Recibias una remuneracién? ;Cémo lo
conseguiste? Contame un poco esa experiencia.

¢Qué otros trabajos tuviste? ;qué tareas realizabas? ;Recordas si tenias aportes jubilatorios, obra social, etc.?
¢Como te llevabas con compafieros, superiores (y clientes/publico, si corresponde por la tareas?

¢Cudl fue tu ultimo trabajo? ¢;Por qué motivos se termind (o tuviste que dejar) ese trabajo? ¢ estuviste buscando
algun otro trabajo? ¢por qué?

Mientras realizabas esos trabajos, (el resto de tu familia también lo estaba? ¢a qué se dedicaban en ese
momento?

Mientras estabas empleada, ¢realizabas alguna otra actividad? ;realizabas tareas domésticas en tu hogar? ¢cuidabas a
algun familiar? ;realizabas tareas domésticas o de cuidado no remuneradas fuera de tu hogar?

Si tuvieras que explicar que es el trabajo para vos... ;Qué dirias?

Si actualmente no esta realizando algun trabajo, ;te gustaria trabajar en este momento? ;Qué caracteristicas tendria ese trabajo “ideal”?
¢Qué condiciones pensas que tendrian que darse para que fuera posible?

7. ACTIVIDADES CULTURALES Y DE TIEMPO LIBRE

(Qué te gusta hacer si en alglin momento podés hacer “lo que quieras”?

(Hay alguna actividad que realices “para vos™?
S la respuesta es si, ¢ Cuénto tiempo le dedicas? ¢ Te cuesta organizarte para realizarla?

8. INGRESOS MONETARIOS

¢Con qué tipos de ingreso cuenta el grupo familiar? (aclarar que no es necesario decir el monto, sino el origen: empleo
estable, trabajo informal, programa social, etc.) Me podrias contar qué miembro de la familia aporta cada ingreso? ¢Quién es el
principal responsable de administrar ese dinero? ¢Cudles son los principales gastos de la familia? (aclarar
nuevamente, no montos, sino rubros: alimentos, alquiler, servicios, etc.)

De ese dinero, hay alguna parte que sientas que es posible gastar en algo personal (actividad de tiempo libre,
vestimenta, consumos personales? ;Hay alglin gasto personal que se complica realizar con los ingresos con los que
contas? (por ejemplo: cosmética, higiene personal, etc.)

Como cierre...

¢Consideras que es justa la organizacion de las tareas del hogar y de cuidado en tu familia? ;Pensas que
hay algo que deberia ser diferente?

En otras familias de tu entorno cercano, ¢la situacién es similar a la de tu familia o ves diferencias? Si
responde que si, ¢cuales?

;Pensas que las tareas del hogar y del cuidado debieran ser remuneradas? ;Por qué?

CIERRE: agradecimientos.
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Anexo I11: Técnica de analisis de datos cualitativos: Codificacion abierta

Cadigos

e Estructura familiar

Expresiones en las que se describen la configuracion familiar de origen y la configuracion familiar
actual de las entrevistadas.
Ejemplos:
"mi mama, mi abuelo, y mi tio, 0 sea el hermano de mi mama... éramos nosotros y mis hermanas,
gue en este momento éramos 3. Tres hermanas, yo y tres mas."
"Ahora vivo hace unos seis meses sola con, bueno sola no, con mi hijo. Vivimos los dos juntos, en

una casita alquilada."

e Dependencia economica

Expresiones en las que se exponen relaciones de dependencia econémica entre la entrevistada y su
pareja o su expareja, padre de su/s hijo/s/as.
Ejemplos:
"el unico ingreso era el de él y me sentia atada a esa... no se bien como decirlo, pero como que
el que manejaba la plata era él entonces yo no tenia ni siquiera el derecho de pedir o ir a
comprarme algo, darme algun gusto..."
"a veces es dificil para mi cuando encima no tenia trabajo, yo... se me complicaba todo ... porque
al no tener trabajo, tenia que depender de los papas de ellos, si me daban la mantencion, o si no

me daban la mantencion... Y se me complicaba mucho, viste y como que desbordaba"

e Division sexual del trabajo

Expresiones que ponen de manifiesto patrones caracteristicos de la division sexual del trabajo a interior
de las configuraciones familiares de las entrevistadas.
Ejemplos:
"Mi mama siempre fue ama de casa, ella estuvo siempre con nosotras, y el Gnico que trabajaba
remuneradamente fue mi papé siempre toda la vida"
"pero lo principal es siempre estar con ellos y la casa, viste.... porque como mi marido trabaja,
trabaja re bien... en ese sentido... no me puedo quejar, siempre agarra buenos trabajos asi que
gracias a dios nunca nos falta nada... no es que yo necesito salir a trabajar porque no nos

alcance...”
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e Roles de género

Expresiones en las que se denoten desigualdades en funcion de roles de género, en las que no

necesariamente se haga alusion especifica a la division sexual del trabajo.

Ejemplos:
"yo era la que tenia que hacer la cama y mis hermanos no, o en la misma adolescencia yo tenia
gue lavar, no me podia acostar si no me lavaba los platos, por ejemplo, y mis hermanos no, o
sea, si no habia problema... o es el dia de hoy, yo voy a comer a mi mama y mis hermanos se
sientan y no te ponen un plato y yo tengo que poner la mesa, lavar los platos..."
"Lo que me acuerdo es que, si por ahi me mandaba mi mama a doblar la ropa, a ordenar mi
pieza. A mi hermano no mucho, mi hermano mds grande, el varon... Eh no no tanto como a mi

para ponele a mi si me mandaban a colgar la ropa..."

e Primer embarazo

Expresiones vinculadas a los sentires y pensares en relacidn a la experiencia del primer embarazo y la
noticia del mismo.

Ejemplos:

“Bueno, paso que quede embarazada. A mi, para mi fue no sé si como un baldazo de agua, pero
como que viste cuando ya presentias, algo que podria pasar encima, estaba en mi Ultimo afio de

’

la secundaria.’

“Fueron muchos sentimientos encontrados... no hubo tal planificacion, fue totalmente

inesperado... bueno totalmente no en realidad...”

e Aborto

Expresiones vinculadas a las experiencias y opiniones sobre la posibilidad de interrumpir
voluntariamente su/s embarazo/s.

Ejemplos:

“Y la doctora me dijo, me paso ahi en esa, en ese momento me paso el numero y me dijo si
gueria abortar, que me pasaba el nimero de la persona. Que me iban a decir todo bien, informar
todo, digamos, y bueno, cuando averigué el precio, dije no, no puedo. Me parecié muchisima

bl

plata y no queria hacer eso.’
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“no, no cuando yo quedé embarazada de él no era una opcion, no era una opcion. Mi mama me
apoyo y me dijo que “si no lo queres tener”, pero yo no quise someterme a eso tampoc0, asi que

’

nada, pero si hoy en dia si, lo pensaria 20 veces antes porque... es un monton.’

e "Instinto materno"

Expresiones vinculadas a las consideraciones sobre la existencia o no de un “instinto materno” y lo que
por este se entiende.
Ejemplos:

’

“...es para mi es instinto, no sé. Es como que ya esta incorporado...’

“me parece que es una manera del patriarcado de lavarse las manos los hombres y seguir
culpabilizando y seguir poniendo mochilas sobre las mujeres que maternamos, decir que el
instinto materno existe para seguir poner a la mujer en ese lugar de que tiene que cuidar, criar y

’

por naturaleza, porque lo lleva en las venas...’

e Sentidos de la maternidad

Expresiones que reflejan los sentimientos e interpretaciones en torno a la maternidad y el rol maternal.
Ejemplos:
“Ehh, bueno esta frase de “abstenete a las consecuencias” aplica igual para todo, como para

todo el resto de la maternidad (risas)... pero para mi es algo maravilloso...”

“para mi la maternidad era algo que era algo hermoso. Siempre quise ser madre y no sé si tan
temprano, pero siempre quise ser madre. Digamos que era algo que yo siempre queria
realizarme, como era un suefio, digamos en mi, tener una familia. Con hijos y todo y tener antes

una carrera. Pero bueno, no se dio, se dio al revés.”

e Redes de cuidado

Expresiones que manifiestan distintos arreglos con personas de su entorno para satisfacer las
necesidades de cuidado, tanto en relacion a cuando las entrevistadas eran nifias como asi también en la
actualidad las redes que ellas establecen para el cuidado de sus hijos/as.

Ejemplos:

“...mi mama también trabajaba y me cuidaba mi hermana. Porque mi hermano mas grande, no
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estaba casi nunca. Y cuidaba a mi y a mi hermanito me acuerdo, que era chiquito en ese

tiempo.”

“..bueno, eso es algo que tenemos que hacer con mi mama, o sea, yo trato de, ponele los dias
martes mi mama no va al hotel o va al hotel y vuelve antes y los viernes, exactamente lo mismo,
ponele hoy mi hija tiene terapia, mi mama ya se fue temprano para poder venir temprano, para

’

venir a cuidar a mi otra hija asi, yo voy a terapia con la mas grande.’

Remuneracion del TDNR

Expresiones vinculadas a las consideraciones que hacen las entrevistadas sobre la pertinencia o no de

una remuneracion por el trabajo doméstico y de cuidados que realizan.

Ejemplos:

“Estaria buenisimo, la verdad que si, porque uno trabaja gratis todo el tiempo... pero bueno, no,
yo considero que cada uno igual... yo considero que si una elige... bah bueno, elige no porque yo
no elegi ser mama4, pero bueno, me toco por culpa mia, por asi decirlo, porque fui yo la que no...
v yo considero que no... uno se busca...Uno se busca... Si uno elige ser madre y vivir sola y no
pretendas que te paguen por eso porque estas decidiendo vos, para mi es asi...”

“Si estaria re bueno. Porque €5 un laburo. Es todos los dias, encima eso también todos los dias,
no es fin de semana y descansar. Y el fin de semana también estan los nenes también esté la casa
v las cosas se ensucian y hay que comer. Entendes? es asi... asi que si estaria re bueno. Pero no

creo que se haga eso.”

Responsabilidades de cuidado

Expresiones que refieren en particular al detalle de las actividades que desarrollan para cuidar a otros,

por lo general hijos/as, sobrinos/as, primos/as, y expresiones que denotan la responsabilidad que ello

implica.

Ejemplos:

“Siempre con el bebé. Con el bebé siempre para todos lados... que estoy sola? en ningun

>

momento. No estoy sola en ningun momento...’

“..a las 9 se levanta él (el nene mds grande) me despierta a mi, le doy la teta al nene, me

levanto, los cambio, les preparo el desayuno, le hago el desayuno y le doy la teta al otro”

Responsabilidades domésticas
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Expresiones que refieren en particular al detalle de las actividades que realizan para mantener el hogar

en condiciones adecuadas de vivienda y actividades que facilitan y permiten el cuidado a otros. Asi

como

también expresiones que denotan la responsabilidad que ello implica en situaciones que viven

actualmente las entrevistadas, como asi también las responsabilidades que tenian de nifias.

Ejemplos:

“Y, ponele, la ayudaba mas a mi mama. En el sentido de las cosas de la casa...Era como,
digamos, medios machirulos en ese momento (risas) ...y si, esa es la realidad......Eh si, en ese

momento si, yo era como que tenia ese rol...”

“...son trabas que uno se pone, el tener todo el tiempo de tener que estar pensando en la casa, en
que cocinar, en que falta para comprar, y siendo la Unica que lo hace, es pesado entonces eso

quita las ganas y la disponibilidad para estar jugando con él.”

Rutina

Fragmentos de las entrevistas en que las jovenes detallan las actividades que realizan en un dia tipico.

Ejemplos:

“Y yo arranco. Cuando me despierto primera. Trato de levantarme de la cama sola para tratar
de estar sola, pero enseguida el chiquitito, me siente en la cama que no estoy, asi que arranco
tipo 9:30 10. Les hago la leche. Eh los levanto. Les digo que vayan a jugar afuera porque
muchas veces quieren mirar tele y eso es lo que no me gusta es que estén encerrados. Asi que los
obligd a que salgan afuera. Y me pongo a ordenar. A ordenar lo que es las piezas, las camas...
limpiar... después si llega el horario que tiene que ir al jardin, tengo que buscar qué comer y si
no igual ya aplicé igual un horario por el tema de que...tienen que tener un horario porque como
son chicos, para almorzar tienen que tener el horario porque después ya llegé un horario que les
da hambre y sino no estan comiendo qué galletita, que chocolate, que esto... entonces no... comen
una comida. Entonces, eso también aplicar una rutina para el despertarse, el jugar y el comer.
Después a la tarde es también otra vez, otro ratito o afuera a jugar, o si no los traigo una plaza,

’

si estd lindo y ya tipo 3, 4 lo hago dormir al mas chiquito porque duerme siesta.’

Carga mental

Expresiones referidas a las implicancias que tiene la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no

remunerado para el desgaste mental, expresadas particularmente con el término “carga mental” o

similares expresiones.

Ejemplos:
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“La carga mental es esto de estar pensando... que no hay...en que comemos hoy, en que el nene,
si hizo caca o0 no hizo caca, si tiene que ir al jardin o no tiene que ir al jardin, si le toca esta
semana... en las tareas que manda la maestra por el WhatsApp... ehhh, no sé, en pensar si comio
tales verduras toda la semana o no... o si hace una semana estd comiendo harinas... eh... si tiene
que ir al pediatra, en si se lavo los dientes.. en si se bafié... en si me dijo una cosa y de donde la

’

saco, y si esta...bueno como todas esas cosas...’

“..capaz que tendria que bajar 3 cambios porque 0 sea es como que necesito tener todo, asi, Si
no lo haces asi me pone mal, me pone nerviosa y me afecta porque me afecta un montén.
Imaginate que hay veces que mientras limpio me largo a llorar porque estoy limpiando 20 veces
lo mismo, es un ejemplo, o que por ahi el nene se fue al jardin no sé, son mafias, pero por ahi no
se puso la chomba adentro del pantalén porque le queda més larga que la campera y me molesta

’

como le queda y también es como que es un monton, ya exploto...’

e Sobrecarga de TDNR

Expresiones que manifiestan la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, muchas

veces expresado en sentimientos de cansancio, agotamiento, etc.

Ejemplos:
“Entonces es como que nada, él llega claro, lo entiendo, que €l llega cansado, pero bueno, a
veces también le hago entender que yo también estoy cansada, que no se todo el mundo te dice
“vos estas en la casa, estds al pedo” y en realidad no estas al pedo, estis haciendo millones de
cosas. Es mas, a veces decis “te cambio me voy yo a la obra y vos quédate a ver qué pasa” ... Y
no solamente vienen estos comentarios de hombres, también me ha tocado comentarios de
mujeres. De qué te dicen “}Ay, pero estas en tu casa ;de qué te quejas?!” entonces vos decis:
“Si, pero yo me levanto... o sea, mientras él pibe, o sea, mientras tengo un ojo mirando al nene,
qué es lo que estd haciendo y con el otro ojo tendiendo la ropa o estoy viendo que cocinar o esas

k]

cosas’ ...

“Si, estaria bueno que me den una mano a veces... o Sea para yo poder descansar...porque como
yo tomo medicacion, ¢viste? para dormir y eso porque como ya te digo, sufro de ataques de
pdnico y eso... a veces me da un poquito de suerio, pero con los chicos me es imposible

»

descansar.’

e Exclusién educativa

Expresiones vinculadas a situaciones de desvinculacion educativa y expresiones que manifiestan la
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incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en estas

situaciones.

Ejemplos:

“Habia pensado, habia buscado alguna escuela para peluqueria, pero no, la mayoria habia que
pagarlas, era medio complicado el horario, se me complicaba por los horarios, y como él iba a
empezar el jardin por ahi que seguramente, pero bueno, fue a principio de afio que quedé

’

embarazada, y bueno...’

“Claro, después cuando yo término el aiio quedo embarazada y no sigo el colegio, entonces. Me

dedico a mi hijo...

Desercidn escolar

Expresiones en las que se identifican situaciones de abandono escolar y sus causas.

Ejemplos:

Si, si no. Fui a primero un tiempo y después no fui mas... Porque yo empecé a trabajar... y me

puse a trabajar... y o sea... el chico que estaba conmigo, el papa de mis hijas también...como

>

trabajaba, no segui...’

’

“Si fue un tiempito mas y después si ya terminé dejando.’

Repitencia

Expresiones en las que las entrevistadas cuentan que han repetido de afio en su trayectoria educativa.

Ejemplos:

“Ya después en 8vo que me fui a la escuela 1 del centro, ahi ya no sé, deje de estudiar, repeti 4
veces octavo, y bueno después me cambiaron de escuela, y un montén de veces, mis papas se

>

separaron, asi que capaz fue por eso.’

“Si repeti 3 veces, no me acuerdo qué grado creo que tercero... pero ya te digo era porque yo...0
sea, no hacia las tareas a veces...y llegaba a mi casa y como mi papa no me daba mucha

importancia y si todas las hacia y cosas asi.”

Desempleo

Expresiones vinculadas a la falta de empleo que existe en nuestra ciudad desde las experiencias de las
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entrevistadas

Ejemplos:

“mas alld de lo que hablibamos hace un rato... de tener la posibilidad de decidir, salir a
trabajar afuera o no... es la falta de trabajo que hay en la ciudad sobre todo si vas y decis que

>

tenes un hijo...’

“Si, si, si, si, si, intento. Estoy todo el dia mandando cosas, curriculum a todos lados, pero nada.

Absolutamente nada...”

e Discriminacion laboral

Expresiones que refieren a discriminaciones de género en el mercado laboral.

Ejemplos:

“«“

“si te entrevistan... porque me ha pasado de tener una entrevista... y ‘“tenes un hijo? “si”, “y
Cuénto tiene?” “dos arios” “‘y con quien se queda?” “y... estoy viendo...” y contestarle “estoy
resolviendo si mandarlo a una guarderia o que se quede con su abuela” ... y ya no me volvieron

’

a llamar nunca mds...’

e Exclusion laboral

Expresiones vinculadas a situaciones de desvinculacion laboral y expresiones que manifiestan la
incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en estas
situaciones.

Ejemplos:

“Bastante...Hasta que quedé embarazada y tenia 6 meses y seguia yendo, Ya a los 6, 7 meses ya
dejé de ir porque como iba en bici. Pero fui bastante tiempo ahi...Si igual no trabajé méas desde

ese momento”

“yo este trabajo lo agarré porque, 0 sea, voy con mis hijas, y el papa de mis hijas me da una
mano de cuidarlas a ellas... pero después no busque nada porque no, o sea, he buscado trabajos,
pero... como me pagaban, y tenia que pagar una niniera y al final trabajaba para la “nifiera

’

nomds...’

e Inestabilidad laboral
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Expresiones que manifiestan el caracter inestable, temporal, inconstantes de los empleos a los que han
accedido.

Ejemplos:
“una vez terminada la temporada, yo me vuelvo a quedar sin trabajo... en la casa de mis viejos.”

“y eso es mds inestable, porque por ahi tenes una semana pedidos, por ahi la otra semana tenes

menos.... pero bueno... es algo que se necesita...”

e Informalidad laboral

Expresiones que manifiestan el caracter informal, “en negro”, y de desproteccion de los empleos a los
que han accedido.

Ejemplos:

“Si también en otra casa limpiaba en el bosque Peralta Ramos, creo que es, también le limpiaba

i

la casa en negro y me tenia que tomar 2 colectivos, me acuerdo...’

“« ’

0, en ninguno estuve, en ningun trabajo estuve en blanco...’

e Insercion laboral por redes de contacto

Expresiones en relacion a la manera en que las entrevistadas se enteran y consiguen acceder a sus
primeros empleos.

Ejemplos:

>

“a esta seniora, la conoci por mi mama porque mi mama le limpia la casa.’

“y después entré a McDonald, que justo pedian gente que me avisé una... en ese momento era
una novia de mi primo que trabajaba ahi, que me avisd que pedian gente y yo entré efectiva

’

directamente.’

e Puestos de trabajo feminizados

Expresiones que refieren al tipo de trabajo o rubros a los que han accedido en sus empleos las
entrevistadas.

Ejemplos:

“Trabajé si, en un hotel que esta atras de la escuela 1, ahi hice una temporada y después
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limpiando casas particulares mas que todo... esos dos nada mas siempre fueron, o camarera o

’

limpieza.’

“Trabajé en atencion al publico...trabajé en fiambrerias, panaderias... bueno un poco de todo...

’

en limpieza... Después... cuidando chicos también...’

e Precariedad Laboral

Expresiones que refieren a las condiciones de trabajo, mas alla de las explicitas de inestabilidad e

informalidad.

Ejemplos:

’

“me pagaban una miseria... y era re explotador el trabajo... obviamente, en negro...’

e Actividades de "tiempo libre"

Expresiones en relacion al tiempo en que se destina al “ocio” si es que lo hay o a alguna actividad
personal que no implique hacer algo para otros. Asi mismo, expresiones que pongan de manifiesto la
ausencia de ese “tiempo libre”.

Ejemplos:

“Ponele a la tarde cuando esta durmiendo asi, cuando él estd durmiendo, si aprovecho como el
mas grande estd con la tele... Si por ahi salgo a comprar, pero a un kiosquito de por ahi cerca,
tampoco es que me voy a un mayorista.... Eso nomas es lo maximo que hago, después siempre

con los nenes sino los 4.”

“Siempre con el bebé. Con el bebé siempre para todos lados... que estoy sola? en ningun

’

momento. No estoy sola en ningiin momento...’

e Uso y sentidos del dinero

Expresiones vinculadas a los arreglos familiares en relacion a los ingresos y los sentidos que se le
otorgan a los ingresos de cada uno.
Ejemplos:
“El se maneja, por ejemplo, cuando estamos bien, que el no para de trabajar, comemos y
pagamos todas las cuentas con la plata de él y mi plata yo la guardo y me compro ropa o cosas

no para comer, sino para la casa viste... o le compro ropa a él. Pero con la plata el siempre nos
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alcanza ahora nos estamos manejando con la plata de los 2 porque bueno a €l se le complic6 con

’

el trabajo.’

“Si. Ponele. Si cobra, lo deja, dice bueno gastamos esto en la semana y lo deja ahi. Un control
seria, entonces yo si voy a comprar algo si son ponele. No sé. Por un decir, 2000 pesos, si hay,

’

voy agarrando de ahi. Me deja toda la plata de la semana a mi.’

e Violencia de género

Expresiones en las que las entrevistadas manifiestan situaciones en las que han padecido violencia de
género.
Ejemplos:
“él me trataba mal y hace poquito le hice una restriccién y nada, no la pasé muy bien que
digamos...”
“después de que me paso todo con él papd de mi hijo, volvi a caer en depresion, me empezo a
agarrar ataques de panico y tuve que ir a medicarme porgue me agarran crisis muy grande
porque €l me decia tantas cosas que me daba tanta desesperacién a mi que no lo queria soportar

y me desmayaba y cosas asi...”

e Violencia econdmica

Expresiones en las que se manifiestan situaciones que, en el marco de la violencia de género, se

expresan explicitamente como situaciones de violencia econdmica.

Ejemplos:
“siempre fue una relacion toxica y violenta, no de violencia fisica pero bueno esto de la violencia
economica... lo que se vio durante el embarazo y el tiempo que yo no percibi ingresos... y sobre
todo el hecho de tener que plantearle a él, como esta incomodidad de... bueno “qué vamos a
hacer con Luca mientras los dos estamos trabajando?”, y que su respuesta sea la nada misma...
y encima de eso, la agresién por ser una hinchapelotas, por estar todo el tiempo queriendo

romperle las bolas, digamos, de alguna manera.”

“siempre hablar de dinero con el papa fue tema de discusion y de pelea y nunca..y con

>

agresiones de su parte sobre todo... nunca llegar a un acuerdo en buenos términos...’
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