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Resumen. A través de este trabajo buscamos indagar en diferentes trayectorias y experiencias
de formacién para el trabajo que tienen jovenes desiguales del Partido de General Pueyrredon
considerando a éstas como un conjunto que articula no solo la participacién en la educacién
formal y en la educacién no formal sino también la experiencia laboral propiamente asi como
la participacion en programas vinculados con la inclusion laboral y educativa. Para cumplir
con este objetivo buscaremos articular de modo exploratorio informacién obtenida de la
Encuesta a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014), un relevamiento que incluy6 entrevistas a 530
a personas de entre 18 y 24 afios de Mar del Plata y Batan. Son varias las razones que
justifican profundizar el analisis de experiencias de formacién para el trabajo en sentido
amplio que reciben los jovenes: tanto la persistencia de elevadas tasas de desempleo juvenil
en comparacién con las registradas por los adultos; como las inserciones laborales precarias a
las que acceden los jovenes y mas si provienen de hogares de bajo nivel socioecondmico;
como la obligatoriedad del nivel medio de educacién que sin embargo no asegura trayectorias
educativas hacia dicho nivel completas ni tampoco el acceso a trabajos decentes. La finalidad
de esta presentacion que enmarcamos en una linea de trabajo més amplia orientada a repensar
las politicas publicas de inclusion juvenil a nivel local tiene que ver con ofrecer elementos de
discusion y anélisis preliminar que nos permitan contribuir a ampliar nuestro conocimiento
sobre las transiciones educacion-trabajo y a través de esto mejorar el disefio y la

implementacién de politicas publicas de inclusién juvenil.
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INTRODUCCION

La investigacién en la que estamos trabajando, y de la cual los resultados que aqui
presentamos constituyen apenas un avance parcial y preliminar, estid orientada a explorar,
analizar y comprender las transiciones hacia la adultez que siguen los jovenes de 18 a 24 afios
de Mar del Plata y Batan con énfasis en cuestiones vinculadas con la educacién y el trabajo en
sentido amplio y el uso del tiempo en que no se estudia y no se trabaja entre otras cosas.
También estamos interesados, aunque aqui nuestro avance resulta algo menor, en indagar en
cOmo estas transiciones pueden moldearse a partir de su articulacién con dispositivos ptiblicos

de inclusién social, laboral y/o educativa.

El encuadre tedrico-conceptual que orienta nuestra labor reconoce, entre otras cosas, a
la juventud como una etapa de transicion a la vida adulta (Casal, 1996; Casal et al., 2006")
donde ocurren determinados hitos (Filgueira y Mieres, 2011%) que marcan dicho periodo entre
los cuales se encuentran el fin de los estudios; el inicio de la vida laboral; la conformacion de
un hogar propio fuera del hogar familiar junto al nacimiento del primer hijo. En nuestra
perspectiva interpretamos ademas que hay diversos modos de transitar esta etapa de la vida y
por tanto creemos en la existencia de una multiplicidad de juventudes (Margulis y Urresti,
1998. Duarte, 2000. ONU, 2008%). Cabe aclarar que incluimos ademas como parte inseparable
de nuestro acercamiento a este colectivo social la necesidad de dar espacio al conjunto de
voces y expresiones de los jovenes que den cuenta de opiniones y puntos de vista sobre varias

de las tematicas que los atraviesan y los tienen como protagonistas.

En este marco y como resultado de nuestro trabajo hasta el momento hemos hallado
que entre los jovenes de 18 a 24 afios de Mar del Plata y Batin hay un elevado ntimero de
ellos que no han logrado completar sus trayectorias educativas al secundario a la vez que
manifiestan dificultades para conseguir un empleo. Muchos de estos jovenes que no estudian

en el sistema de educacion formal se arrepienten de no estar estudiando y continuarian

! CASAL, J. (1996). Modos emergentes de la transicién a la vida adulta en el umbral del siglo XXI:
aproximacién sucesiva, precariedad y desestructuracion. Reis, 295-316.

CASAL, J., GARCIA, M., MEDINOL, R., & QUESADA, M. (2006). Aportaciones tedricas y metodoldgicas a
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Siglo del Hombre Editores.
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estudios si tuvieran la oportunidad. Algunos han tenido experiencias positivas en programas
de terminalidad educativa a pesar de ciertos cuestionamientos que tenian a esos formatos (que
sin duda en caso de considerarse podrian contribuir a mejorar la efectividad de los
dispositivos), en tanto que otro nimero mayor de jovenes sin titulacién del nivel medio de

educacion formal no tomaron contacto nunca con iniciativas de este tipo.

La investigacion que realizamos hasta el momento también nos ha permitido
reconocer que los jovenes que lograron participar alguna vez de cursos y talleres vinculados
con la formacidn laboral (organizados los cursos y talleres por diferentes organizaciones e
instituciones publicas y algunas privadas) las valoraban en general positivamente mas alla de
ciertas criticas que de considerarse podrian mejorar ese tipo de iniciativas. También los
resultados de nuestro trabajo pusieron de manifiesto que el mayor nimero de jévenes, cuyo
ingreso al mercado laboral ocurre a edades muy tempranas, no habian participado nunca ni en
cursos ni en talleres vinculados con la formaciéon y la capacitacion laboral no obstante
expresar muchos de ellos interés en recibirla, en parte seguramente, como un modo de
mejorar su posibilidades de empleo y en parte tal vez para contribuir a morigerar el tiempo de

espera mientras se busca un trabajo o un mejor trabajo.
SOBRE EL OBJETIVO DE ESTA PONENCIA

Reconociendo la desigualdad que atraviesa al universo juvenil y dado este contexto
que hemos logrado reconstruir a través de nuestro trabajo proponemos seguir profundizando
nuestro acercamiento al heterogéneo universo juvenil a nivel local para lo cual proponemos
indagar en diferentes trayectorias y experiencias de formacidén para el trabajo que tienen
jovenes desiguales del Partido de General Pueyrredon (Mar del Plata y Batan) considerando a
éstas como un conjunto que articula no solo la participacioén en la educacién formal y en la
educacion no formal sino también la experiencia laboral propiamente asi como Ia
participacién en programas vinculados con la inclusién laboral y educativa®. Para cumplir con
este objetivo buscaremos articular de modo exploratorio informacién obtenida de la Encuesta
a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014) que ha sido a lo largo de los dltimos afios nuestra fuente
de informacidn primaria y es a partir de esa informacién que logramos relevar a través de la

misma que arribamos a muchas de las conclusiones descriptas.

SOBRE LA FUENTE DE INFORMACION UTILIZADA: EJoL-2014

*Un trabajo actual y de consulta obligada en torno al tema de las experiencias de formacién para el trabajo de los
jovenes en Argentina es el de Claudia JACINTO (2016). Proteccién social y formacién para el trabajo de
jovenes en la Argentina reciente. Libros del IDES.



Antes de continuar y dado que nuevamente usaremos para esta ponencia informacion
de la EJoL-2014 destacamos que la misma constituye un relevamiento propio” cuyo objetivo
concreto fue explorar y caracterizar comportamientos, experiencias y valoraciones de los
jovenes que viven en Mar del Plata y Batan a partir de considerar diversos aspectos que
forman parte de sus transiciones hacia la adultez y que asociamos con la educacién formal y
la insercién laboral y también tdpicos menos estudiados como la capacitacion para el trabajo;
el trabajo doméstico no remunerado y el uso del tiempo libre vinculado con la recreacion y la

socializacién entre otras cuestiones’.

El disefio del formulario de la EJoL-2014 siguié un proceso que constd de dos etapas
una prevista y otra no prevista. La etapa prevista incluy6 la revision de encuestas nacionales a
jovenes y el armado del formulario preliminar. La etapa no prevista que llevamos adelante
incluy6 la conformacién de grupos focales integrados por jovenes de distintos sectores
socioecondmicos y beneficiarios de distintos programas de inclusion laboral y educativa y la
posterior elaboraciéon del formulario definitivo enriquecido a partir de las observaciones
realizadas en los grupos. En cuanto al disefio muestral de la EJoL-2014 destacamos que buscé
ser probabilistico, estratificado y proporcional considerando grupos de edades (18 a 19 afios -
20 a 21 afios - 22 a 24 afios); situacién laboral (trabaja - no trabaja); asistencia al sistema de
educaciéon formal (asiste - no asiste) y género (varébn - mujer) y teniendo en cuenta
informacion relevada por el INDEC a través de la EPH a la vez que también se tuvo en

consideracion informacidn local proveniente del tltimo CNPHV.

Con la finalidad de lograr integrar en la muestra diferentes niveles socioeconémicos la
estrategia seguida fue obtener los casos en diferentes barrios del Partido. El operativo de
campo fue realizado en los meses de octubre y noviembre de 2014 y concluy6 con un total de

530 encuestas completas realizadas a jovenes de 18 a 24 afios en Mar del Plata y Batan de

3 Respecto de la propuesta de disefiar un instrumento para relevar informacién sobre los jévenes en Mar del Plata
y Batan destacamos que la misma ocurrié en un contexto donde practicamente no habia estudios cuyo disefio,
ejecucion y andlisis hubieran tenido por finalidad la generacion de conocimiento sobre los jovenes (CHAVEZ,
2009) y menos aun estudios con representatividad a nivel local sobre aspectos descriptivos y valorativos
vinculados con las transiciones juveniles hacia la adultez. CHAVEZ, M. (2009). Investigaciones sobre
juventudes en la Argentina: estado del arte en ciencias sociales 1983-2006. Papeles de trabajo. Revista
electronica del Instituto de Altos Estudios Sociales de la Universidad Nacional de General San Martin. ISSN:
1851-2577. Afio 2, n° 5, Buenos Aires, junio de 2009.

6 . P - .
Los resultados generales de este relevamiento asi como los aspectos metodolégicos del relevamiento pueden
consultarse en dos publicaciones:

Gentile, N. (2017a). Aportes para el analisis de actividades productivas y del nivel de bienestar de la poblacién
del PGP. Principales resultados de la encuesta a jévenes a nivel local (Parte 1). (Informes Técnicos No. 5).
UNMDP-FCEYS. ISBN 978-987-544-805-6 [En linea] http://nulan.mdp.edu.ar/2838/

Gentile, N. (2017b). Aportes para el andlisis de actividades productivas y del nivel de bienestar de la poblacién
del PGP. Principales resultados de la encuesta a jévenes a nivel local (Parte 2). (Informes Técnicos No. 5).
UNMDP-FCEYS. ISBN 978-987-544-813-1 [En linea] http://nulan.mdp.edu.ar/2857/



acuerdo a la distribucién geografica que se muestra en el mapa. Estas aclaraciones se realizan

con el fin de dar cuenta del contexto general en el cual se originaron los datos.

Imagen 1: Distribucién geogréfica de los encuestados en el Partido de General Pueyrredon

Fuente: captura de pantalla de Google Maps luego de registrar
direcciones (cruces de calles) de los 530 encuestados

FINALIDAD DE ESTA PRESENTACION

La finalidad de esta presentacién que enmarcamos en una linea de trabajo mas amplia
orientada a repensar las politicas publicas de inclusion juvenil a nivel local tiene que ver con
ofrecer elementos de discusion y andlisis preliminar que nos permitan contribuir a ampliar
nuestro conocimiento sobre las transiciones educacidn-trabajo y a través de esto mejorar el

disefio y la implementacion de politicas ptiblicas de inclusion juvenil.
RESULTADOS
Breve caracterizacion de la muestra

Antes de presentar los resultados propiamente nos parece oportuno sefialar que la
muestra con la que trabajamos estuvo integrada por un 50,9% de mujeres y un 49,1% son
varones de entre 18 y 24 afios que viven en diferentes barrios situados en Mar del Plata —
Batan. Un 55,5% de los jovenes entrevistados estaba asistiendo algin nivel de la educacion
formal (estudiaba) frente a un 44,5% que afirmé lo contrario (no estudiaba). Sobre su
situacién laboral particular un 44,0% se encontraba trabajando al momento de realizarse la

entrevista frente a un 56,0% que manifest6 no hacerlo.
Descripcion de los jovenes por sector socioeconémico de procedencia

Dado que la pretensién a través de este trabajo es analizar las trayectorias y las

experiencias de formacion para el trabajo de jovenes desiguales, a los fines de este trabajo



hemos decidido diferenciar a los jovenes de acuerdo al sector socioeconémico de procedencia
con las siguientes opciones: sector socioecondémico bajo; medio-bajo; medio-medio; medio-
alto. Para el armado del indicador hemos optado por seguir la siguiente secuencia: en primer
lugar destacamos que la EJoL-2014 indagd en el cruce de calles donde vivian los jovenes.
Sobre la base de esta informacién y auxiliados por el mapa oficial del Partido de General
Pueyrredon divido en barrios (dispuesto digitalmente en la pigina del Municipio) pudimos
asignarle a cada entrevistado un barrio de procedencia. Luego de esta tarea con la
colaboracion de informantes y referentes locales, diferenciamos el conjunto de barrios de Mar
del Plata y Batan en 4 categorias en funcién de lo que entendiamos era el nivel social y
econdmico de quienes lo habitaban. Asi pudimos diferenciar barrios que vinculamos con

sectores pobres, sectores de clase media-baja, sectores de clase media y sectores de clase alta.

Dado que en este proceder encontramos, entre otras cosas, que en los barrios también
hay heterogeneidades y diferencias entre quienes los habitan y siempre con la intencién de
contar con un indicador que diera cuenta de la manera mas acabada posible a nuestro alcance
de las diferencias socioeconémicas entre los entrevistados decidimos considerar
adicionalmente tanto el nivel de instruccién del méiximo aportante de ingresos del hogar
donde residia el joven (al que le dimos un tratamiento por categoria como habitualmente da la
literatura) como el nivel educativo tanto de la madre como del padre, en particular si habian
alcanzado, uno o ambos, el nivel superior. De esta consideracion conjunta en base a un
criterio que establecimos a priori fue que concluimos con el armado de nuestro indicador
proxy del sector socioecondmico con cuatro posibilidades segin los parametros aludidos:

nivel socioecondmico bajo; medio-bajo; medio-medio; y medio-alto.

La consideracion previa, pone de manifiesto la seleccion de un criterio que es el que
elegimos utilizar a los fines de este trabajo, y nos permiti6 identificar en la muestra que un
26,6% de los jovenes provienen del sector socioecondmico bajo en los términos en los que lo
consideramos aqui; un 26,2% del medio-bajo; un 28,9% de lo que llamamos sector medio-
medio y un 18,3% es del sector medio-alto. A fin de describir el comportamiento de los
jovenes de acuerdo al sector socioecondémico de procedencia en lo que sigue realizamos una
breve caracterizacion general y diferenciada por sector considerando para esto algunos hitos
que marcan las transiciones de los jovenes hacia la adultez: tenencia de hijos; autonomia del
hogar de origen; ingreso al mercado laboral por primera vez y situacion laboral (trabaja);
terminalidad del secundario y asistencia a una institucién vinculada con la educacién formal

(estudia). {Qué encontramos? En lo que sigue los principales resultados.



Encontramos que los jovenes que forman parte de los sectores mas vulnerables (sector
socioecondémico que denominamos bajo) a diferencia de los jovenes que forman parte de los
demas sectores, y en lo fundamental a diferencia de los jovenes del sector socioecondémico
medio-alto, son los que tienen mas hijos; los que en mayor medida viven sin los padres; los
que en mayor porcentaje no terminaron el secundario; y los que en mayor valor no estan
asistiendo a ninguna instituciéon vinculada con la educacién formal (de acuerdo a los
porcentajes del grupo). A la vez con relacion a cuestiones laborales, especificamente si trabajo
alguna vez y qué situacién laboral presentaba al momento de la encuesta (trabaja en un
empleo remunerado o no trabaja) son pocas las diferencias entre los jovenes cualquiera sea

sus procedencia socioecondémica.

Tabla 1: Caracterizacién socioeconémica* de los jovenes segtin el sector socioeconémico de
procedencia. Resultados en porcentajes (la lectura es por columna)
Sector socioeconémico

Medio- Medio- Medio- Total

Bajo bajo medio alto
Tiene hijos 33,3 22,3 6.5 1,0 16,8
Vive sin los padres 36,9 28,8 26,1 22,7 29,1
Trabaj6 alguna vez 88,7 87,8 85,6 84,5 86,8
Trabaja en un empleo remunerado 41,8 48,2 45,1 39,2 44,0
No terminé el secundario 65,2 46 15,7 11,3 36,0
No estudia** 68,1 51,8 33,3 17.5 44.5

*resultados preliminares
**0 no se encuentra asistiendo a ningin establecimiento vinculado con la educacién formal
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Asi luego de contar con una caracterizacion de los jévenes de acuerdo a su
procedencia socioeconémica en lo que sigue pasamos a los principales resultados de este
trabajo. En primer lugar presentamos las trayectorias educativas al secundario de los jovenes
de distintos sectores socioecondmicos, a continuacion destacamos su participacion en
programas de terminalidad educativa nuevamente considerando su procedencia
socioecondmica y finalmente buscamos responder a los siguientes interrogantes: ;cuantos
jovenes de Mar del Plata y Batan son beneficiarios del Plan Fines? ;Quiénes lo conocen y
quiénes desconocen su existencia? ;Qué valoracion hacen los jovenes que pasaron o estin en

el Fines de este dispositivo?

Una vez concluida esta parte seguidamente analizamos la participacion de los jovenes
en talleres y/o cursos de formacidn laboral considerando nuevamente los resultados por sector
socioecondmico de procedencia a la vez que hacemos una breve caracterizacion de esos
cursos y/o talleres diferenciando algunas respuestas nuevamente de acuerdo al origen
socioecondmico de los jovenes y otras las presentamos para el total de ellos. Para concluir

cerramos el apartado de cursos y talleres de formacion laboral indagando en la conformidad



de los 169 jovenes que participaron de estas experiencias y dando lugar para que expresen
opiniones y punto de vista en torno a las mismas. Finalmente presentamos resultados
vinculados con las trayectorias de ingreso al mercado laboral de los jovenes en general y por
sector socioecondmico aclarando que seguimos trabajando en la tematica.
RESULTADOS
Trayectorias educativas al secundario’ de jovenes procedentes de distintos sectores
socioeconémicos

Los resultados que se muestran en la tabla que siguen dan cuenta de las grandes
disparidades en términos de trayectorias educativas al secundario: asi mientras que un 34,8%
de los jovenes que forman parte del sector socioeconémico bajo termind el secundario (27,0%
tiene una trayectoria esperada y 7,8% tiene una trayectoria esperada lenta) en el caso de los
jovenes que forman parte del sector socioeconémico alto el porcentaje se eleva al 88,7%
(75,3% de los jovenes de este sector terminaron el secundario en los plazos formales

preestablecidos y 13,4% lo termind con alguna repitencia).

Por otro lado también observamos que mientras un 32,6% de los jovenes del sector
bajo tiene una trayectoria al secundario inconclusa-abandona este porcentaje se reduce al
3,1% para el caso de los jovenes que integran el sector medio-alto. Finalmente como aspecto
a resaltar observamos que un 16,3% de los jovenes del sector bajo nunca inici6 el secundario
y por tanto tiene una trayectoria trunca frente al mismo no existiendo jovenes en esta

situacion al analizar lo que ocurre al interior del grupo de los jovenes del sector medio-alto.

Tabla 2: Trayectorias al secundario de los jovenes.
Resultados por sector socioeconémico y total (en porcentajes)
Sector socioeconémico
Medio- Medio- Medio-

Bajo bajo medio alto Total
Esperada 27,0 44.6 73,2 75,3 53,8
Esperada lenta 7.8 9.4 11,1 13,4 10,2
Inconclusa cursando 16,3 19,4 9,8 8,2 13,8
Inconclusa abandonada 32,6 22,3 52 3,1 16,6
Trunca - no iniciada 16,3 4,3 0,7 - 5,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Experiencias en programas de terminalidad educativa de jovenes procedentes de
distintos sectores socioeconémicos

7 Para armarlas consideramos la finalizacion de los estudios del nivel medio (secundario) junto a la asistencia
escolar actual a un establecimiento educativo para el caso de los jovenes que no completaron dicho nivel y la
consideracion de situaciones de repitencia por las que pudieron pasar los entrevistados durante su paso por la
escuela primaria o por el secundario en el caso de los jovenes que alcanzaron el nivel. Con todo esto armamos un
indicador representativo de las trayectorias educativas al nivel medio de educacién formal. La tipologia
elaborada define cinco trayectorias educativas segtin los parametros aludidos



La EJoL-2014 nos permitié saber si los jovenes procedentes de distintos sectores
socioecondmicos tenian experiencia en algiin programa de terminalidad educativa. ;Qué
encontramos? que mas alld que un 86,0% del total de jovenes manifestd6 que nunca habia
participado de un programa o dispositivo de este tipo al diferenciar este resultado segtin sector
socioecondmico de procedencia observamos que este valor se reduce para el caso de los
jovenes del sector bajo y medio bajo (ubicandose en el 81,6% para el primer grupo y 79,1%
para el segundo) y resulta mayor para los jovenes que integran los sectores mas altos (90,2%
de los jovenes del sector medio-medio nunca participaron de programas de terminalidad

educativa y 95,9% de los que forman parte del sector medio-alto tampoco).

Ademas al indagar entre los dispositivos particulares utilizados por los jovenes de
distintos sectores socioeconémicos encontramos que en términos relativos son los jovenes de
sectores mas vulnerables los que mas utilizan el Plan Fines (9,9% de los jovenes que integran
el sector bajo y 11,5% de los del medio-bajo asi lo sefialar) en tanto que son los jovenes del
sector medio-bajo y medio-medio quienes mayoritariamente utilizan los COAs (7,2% y 6,5%

de los jovenes que integran cada sector).

Tabla 3: Participacion de los jovenes en programas de terminalidad educativa (y detalles de programas
en los que se participd). Resultados por sector socioecondémico y total (en porcentajes)
Sector socioecondmico
Medio- Medio- Medio-  Total

Pobre bajo medio alto
No participd en ninguno programa 81,6 79,1 90,2 95,9 86,0
el Plan Fines 9,9 11,5 3,3 - 6,6
Si particip6 o participa en...y el COA 43 72 6,5 3,1 5,5
otros programas™ 4,3 2,2 1,0 1.9
Total 100,0  100,0  100,0  100,0 100,0

*como Centros de alfabetizacién o Bachilleratos populares
Fuente: elaboracién propia en base a EJoL-2014

Plan Fines: ;Cuantos jovenes son beneficiarios del programa? ;Quiénes lo conocen y
quiénes desconocen su existencia? ;Qué valoracion hacen sus beneficiarios?

De manera complementaria a lo anterior y centrando la atencion especificamente en el
Plan Fines pudimos dar respuesta a los siguientes interrogantes ;Cuantos jovenes de Mar del
Plata y Batan son o fueron beneficiarios del Plan Fines? ;Quiénes conocen este programa y
quiénes desconocen su existencia? El cuadro que sigue elaborado a partir de informacién
relevada en la EJoL-2014 alerta en torno a quiénes se benefician de este tipo de programa y
quiénes a pesar de su situacién de vulnerabilidad desconocen su existencia. Asi mientras que
un 9.9% y un 11,5% de los jovenes del sector socioecondémico bajo y medio-bajo
respectivamente es o fue beneficiario del Plan Fines en algiin momento hay un 53,2% y un
46,0% de jovenes de cada uno de estos sectores que desconocen su existencia. En tal sentido,

podrian considerarse esto como un indicio preliminar en torno a la efectividad del dispositivo.



Tabla 4: ;Cuantos jovenes son beneficiarios del Plan Fines? ;Cuantos sin ser beneficiarios conocen el
programa y cuantos desconocen su existencia? Resultados diferenciados por sector socioecondmico de
procedencia y total (en porcentajes).

Sector socioeconémico
Medio- Medio- Medio- Total

Bajo bajo medio alto
Es o fue beneficiario del Plan Fines 9,9 11,5 33 0,0 6,6
No es beneficiario del Fines pero lo conoce 36,9 42,4 49,0 515 445
Desconoce que exista el Fines 53,2 46,0 47,7 48,5 489
Total 100,0  100,0 100,0  100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

. Queé valoracion hicieron los jovenes que participan o participaron alguna vez del
Plan Fines? La EJoL-2014 pregunt6 a los beneficiarios del Fines qué les habia gustado de ese
programa y qué no les habia gustado. Una sistematizacion preliminar de las respuestas se
presenta a continuacién®. ;Qué les gusté del Plan Fines? Se indicé que el Fines “me da la
posibilidad de terminar la escuela” también fue valorado “que es nocturno” y de “pocas
horas” y “son pocas veces por semana”. También gustd “la forma de cursar” que es “mds
relajado” y “mds tranquilo que la escuela comiin”. Se indicé que gustaba “que son dos veces
a la semana, no hay tanta exigencia y por ahi los profes llegan a entenderte, cosa que en el
colegio no pasa”. También se menciond como cuestion a destacar la preocupacion
evidenciada por los docentes junto al respeto generado en los cursos sefialandose ademas y
entre otras cosas “las edades de la gente variada, [que llevan a que] se puede compartir cosas

que la gente sabe’.

,Qué no te les gusté del Plan Fines? En general se insistié con que no habia algo en
particular que no gustara del Plan no obstante se cuestiond el bajo nivel educativo, también
problemas de tipo organizacional vinculado a fallas de comunicacién junto a situaciones no
contempladas para quienes tenian hijos. Se cuestiond “cuando faltan los profesores” y se
expresO disconformidad con ciertos docentes y referentes del programa. También fueron
cuestionadas las instalaciones.

Participacion de los jovenes de distintos sectores socioeconémicos en cursos y/o talleres
de capacitacion laboral

Complementando las experiencias vinculadas con la educacién formal el relevamiento
generado también dio pistas en torno a si los jovenes de Mar del Plata y Batan habian tenido
algun tipo de participacion en cursos y/o talleres vinculados con la insercidn laboral, esto es,
experiencias en la educacion no formal vinculada con el trabajo, encontrando que un 31,9%
del total manifestaron que si habian participado de este tipo de experiencias frente a un 68,1%

que afirmé lo contario. Asimismo en linea con el desarrollo previo decidimos diferenciar las

8 . .. . . . . , .
Estos resultados son indicios que debieran dar lugar a investigaciones mas pormenorizadas en torno al tema.



respuestas de acuerdo al sector socioecondmico de procedencia de los jovenes no
encontramos diferencias sustantivas, mas alla que son los jovenes que forman parte del sector

medio-medio quienes manifiestan una mayor participacion relativa (34,0%).

Tabla 5: Participacion de los jovenes en cursos o talleres vinculados con la capacitacion laboral.
Resultados diferenciados por situacion socioeconémica y total (en porcentajes)

Sector socioecondmico
Medio- Medio- Medio- Total

Bajo

bajo medio alto
Si participd en cursos y/o talleres 29,4 32,1 34,0 29,6 319
No, no participd 70,6 67,9 66,0 70,4 68,1
Total 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

¢En qué cursos y/o talleres de capacitacion laboral participaron los jovenes? Tal
como se observa en la siguiente tabla un 11,3% del total de jovenes participé en Talleres de
orientacioén laboral (sobre cémo hacer un curriculum, cémo comportarse en una entrevista,
sobre derechos laborales, etc.); un 8,5% participd en algin curso de oficio (como
construccion, plomeria, peluqueria, corte y/o confeccion, etc.) y un 16,8% hablé de haber
realizado Otro tipo de cursos de formacién (vinculados por ejemplo con gestion, impuestos,

hoteleria, turismo, idiomas, informética, gastronomia, etc.).

Al diferenciar la realizacién de cursos por sector socioeconémico de procedencia
podemos destacar que los jovenes que integran el sector medio-bajo y los que integran el
sector medio-medio son los que en mayor porcentaje hacen Talleres de orientacion laboral
(15,3% y 13,0% respectivamente). Los cursos de oficio son realizados por el 17,6% de los
jovenes que forman parte del sector bajo y solo por el 6,9% de los que integran el sector
medio-alto. Por tltimo al considerar la realizacién de Otros cursos de formacién encontramos
una situacion opuesta a la anterior: mientras que un 18,9% de los jovenes del sector medio-

alto indicé haberlos realizado para el caso de los jovenes del sector bajo el porcentaje se

reduce al 11,8%.

Tabla 6: Tipo de cursos y/o talleres de capacitacion laboral* realizados por los jovenes.
Resultados diferenciados por situacion socioeconémica y total (en porcentajes)

Sector socioeconémico
Medio- Medio- Medio- Total

Bajo bajo medio alto
Talleres de orientacion laboral 5,9 15,3 13,0 6,9 11,3
Cursos de oficio 17,6 8,0 8,5 6,9 8,5
Otros cursos de formacion 11,8 16,1 16,5 18,9 16,8

*Pregunta con respuestas multiples
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

. Qué caracteristicas tenian esos cursos y/o talleres de formacién laboral realizados?



,Los cursos y/o talleres fueron gratuitos? 59,8% del total de jovenes que manifestd
haber tomado en algin momento un curso y/o taller vinculado con la capacitacién laboral
(169 de un total de 530 entrevistados) sefalé que el o los cursos tomados habian resultado
gratuitos; un 12,4% destacd que algunos de los cursos tomados habian sido gratuitos pero
otros no y un 21,3% de que tomaron estas capacitaciones manifestd que de los cursos que

habia tomado ninguno le habia resultado gratuito.

Gréfico 4: Gratuidad de los cursos y/o talleres de formacidn laboral realizados. Resultados armados en
base a las respuestas dadas por los jovenes que indicaron haber participado en este tipo de experiencias

Todos eran
gratuitos, 59,8%

Ninguno era

Algunos eran gratuito, 21,3%
gratuitos, 12,4% Otra respuesta,
6,5%

] ST

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Al contrastar las respuestas por sector socioeconémico encontramos que mientras que
un 79,5% de los jovenes del sector bajo indicé que los cursos y/o talleres eran gratuitos este
porcentaje se reduce al 43,5% para el caso de los jovenes que integran el sector
socioecondmico que denominamos medio-alto. A la vez mientras que un 12,8% de los
jovenes del primer grupo indicé que ninguno de los cursos realizados era gratuito este

porcentaje se eleva al 26,1% para el caso de los jovenes que integran el sector medio-alto.

Tabla 7: Gratuidad de los cursos y/o talleres de formacidn laboral realizados.
Resultados diferenciados por sector socioeconémico de procedencia y total (en porcentajes)™.

Sector socioeconémico
Medio- Medio- Medio- Total

Bajo bajo medio alto
Todos eran gratuitos 79,5 63,8 50,0 43,5 59,8
Algunos eran gratuitos 7,7 6,4 18,3 17,4 12,4
Ninguno era gratuito 12,8 19,1 26,7 26,1 21,3
Otra respuesta - 10,6 5,0 13,0 6,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Resultados armados en base a las respuestas dadas por los jovenes que indicaron haber participado en
este tipo de experiencias
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

. Qué instituciéon u organizacion daba esos cursos y/o talleres? Aqui nuevamente
no diferenciamos las respuestas de acuerdo al origen socioeconémico de los jévenes sino que
consideramos la respuesta dada por todos ellos (los 169 que dijeron haber participado de estas
experiencias). Asi un 21,9% de los 169 jévenes mencion6 haberlos tomado en los Centros de

formacién profesional; un 20,1% en el Ministerio de Trabajo u Oficina de Empleo; un 13,6%



menciond un Gremio o Sindicato y un 10,7% en una ONG o en una Iglesia. El detalle méas

desagregado referido a esa cuestion se presenta en el grafico que se halla debajo.

Gréfico 5: ;Qué institucién u organizacion dio esos cursos o talleres? Resultados armados en base a
las respuestas dadas por los jovenes que indicaron haber participado en este tipo de experiencias.

Centro de formacién profesional | 21,9%

| 20,1%

Ministerio de trabajo/oficina empleo

La municipalidad
Un institucién privada

Un gremio o sindicato | 13,6%
Una ONG/Una iglesia | 10,7%
La empresa o institucion donde trabajés | 10,1%
La Universidad [T 8,9%

T 8,9%
I 8,9%

Otra institucién del gobierno 4,7%
o 1,2%
3,6%

8,3%

Una cooperativa

Otro lugar

No sabe/no se acuerda

*Pregunta con respuestas multiples
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

. Qué tan conforme estuvieron los jovenes de distintos sectores socioeconémicos con la
capacitacion laboral recibida?

Como resultado general y tal como registra la tabla encontramos que hay conformidad
de los jovenes con los cursos y/o talleres realizados. ;Por qué habia conformidad y por qué
disconformidad? Por multiples motivos que se explicitan en el cuadro 1 y 2 que se encuentra
seguidamente. Aclaramos que estos resultados son preliminares y no se hayan diferenciados

ni por tipo de curso ni por sector socioecondémico de procedencia de los jovenes.

Tabla 8: ;Qué tan conforme estas con la capacitacién que recibiste en esos cursos y/o talleres?
Resultados diferenciados por sector socioeconémico de procedencia y total (en porcentajes)™.

Sector socioecondémico

. Medio- Medio- Medio- lotal
Bajo . .
bajo medio alto
Conforme 84,6 72,3 83,3 73,9 79,3
Poco conforme 12,8 19,1 13,3 21,7 16,0
Nada conforme 2,6 2,1 33 4,3 1,2
Otra respuesta -- 6,4 -- - 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Resultados armados en base a las respuestas dadas por los jovenes que indicaron haber participado en
este tipo de experiencias

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Cuadro 1: ;Por qué tu grado de conformidad con los cursos y talleres realizados?

Categoria/dimensién Ejemplos de respuestas*

Por los docentes, su nivel de

formacién o capacitacién, las “son gente muy capacitada” *... [daban] buenas clases y no hay
buenas explicaciones da da;s la presion de los profesores” “por la forma de enseriar [de los
P ’ docentes”] “los [docentes los]enseiiaron muy bien” “... estaban

buena ensefianza que dierony  gjopnnre pendientes en lo que los hacias, necesitabas” “[los docentes]
su buen trato se ponian en el lugar de desempleado y buscaban la solucion para



99 ¢

salir adelante” “por el detalle con el que se explico ...” “tenian buen

trato [los profesores hacia los alumnos]...”

Por el contenido del curso, su  “por el contenido dictado” “por el nivel del curso” “porque fue muy

o«

nivel, porque resulta completo completo” “porque es muy completa [la capacitacién]”

299 &« ” 6

“me sirvio” “me sirvieron los conocimientos” “porque me sirvio

o« ”

para el trabajo” “porque me va a servir para trabajar” “porque
me sirvio para saber

Porque le sirvio lo que le
dieron en las capacitaciones o
bien servird ...

pENTs

considero que me va a servir para mi vida
coémo prepararme”

&« 3«

ensefiaban muchas cosas me ensefian cosas que no

3«

“te enserian

Porque le enseriaron... .
sabia

me ensefiaron cosas que no sabia hacer”

P21 N1 o«

“porque aprendi” “por lo que aprend
aprendi cosas titiles

PSIINTS
l

aprendi mucho” “aprendi

bastante” “aprendi cosas nuevas” 7 “aprendi

Porque aprendio ... cosas que nunca hubiese aprendido sola” “aprendi informacion
bdsica sobre elementos de seguridad” “ahora sé bastante de muchas

cosas, no me considero ignorante”

299 &« IRYG

“porque me gusto” “porque me gusto lo que ensefiaron” “porque me

Porque le gusto... gusto lo que le transmitieron” “porque me gusto la informacion que

recibi” “al ser algo que me gusta, me gusté”

39 ¢

Era lo que se esperaba, cubri6 =~ “porque era el contenido que esperaba” “cubrio mis expectativas”
las expectativas “cumplieron mis expectativas” “era lo que esperaba...”

*en cursiva se mencionan expresiones textuales de los jévenes.
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Cuadro 2: ;Por qué tu grado de disconformidad con los cursos y talleres realizados?

Categoria/dimension Ejemplos de respuestas*
Contenidos insuficientes o “ensefiaban lo bdsico” “falté contenido” “les falto mds contenido”
limitados, ensefianzas basicas “porque no aprendi mucho” “mucho no me enseiiaron”

» o«

“falta de organizacion” “estuvo bien pero era lejos” “por la duracion

Cuestiones de organizacién . "
misma” “porque hay mucha gente

» o« » o«

“no sirven los que hice...” “no fue efectivo” “no me sirvio de mucho”
No le sirvié o no cumplié con sus

expectativas

» o«

“porque no sirvio para empezar a trabajar antes” “no supero mis

expectativas”

*en cursiva se mencionan expresiones textuales de los jévenes.
Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

Trayectoria de ingreso al mercado de trabajo (1ra. vez)

Por dltimo ofrecemos informacidn vinculada a las diferentes trayectorias de ingreso al
mercado laboral de los entrevistados (1ra. vez) en funcién de la edad que tenian al trabajar por
primera vez. Esta informacion la presentamos diferenciada por sector socioecondmico y para
el total de los jovenes en el cuadro que sigue. ;Qué encontramos? En primer lugar que mas
del ochenta por ciento de los jovenes, cualquiera sea su sector socioecondmico de procedencia
trabajé alguna vez mas alli de la condicién laboral que presentaban al momento del

relevamiento. En segundo lugar y como resultado general observamos que los jovenes de los



sectores mas vulnerables ingresan a edades mas tempranas de las que ingresan los jovenes de
sectores medio-medio y medio-alto.

Tabla 6: Trayectorias de ingreso al mercado laboral (1ra. vez).
Resultados diferenciados por sector socioecondmico y total (en porcentajes)

Sector socioeconémico
Medio- Medio- Medio- lotal

Bajo bajo medio alto
Trayectoria de ingreso trunca 11,3 12,2 14,4 15,5 13,2
Muy temprana (15 afios y menos) 30,5 38,8 24,2 13,4 27,7
Temprana (16 y 17 afios) 28,4 22,3 27,5 29,9 26,8
Normal (18 a 19 afios) 25,5 20,9 25,5 28,9 249
Tardia (20 y mas afios) 4,3 5,8 8,5 124 74
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia en base a EJoL-2014

REFLEXIONES FINALES

Como cierre de esta presentacion parcial de resultados queremos manifestar la
importancia de continuar diferenciado los resultados vinculados con la educacidn, la
formacidn y el trabajo de los jovenes por sector socioeconémico u origen social (también por
género). Esta diferenciacién no solo advierte sobre los problemas que atraviesan al colectivo
juvenil sino que pone de manifiesto en lo fundamental que hay grupos de jovenes cuyos

problemas resultan mas acentuados que los de otros.

Por dltimo y a modo de reflexion final queremos compartir nuestro parecer en torno a
que mas alli de la importancia que supone la generacion de informacion estadistica per se en
materia juvenil a nivel local, en esto caso vinculada con trayectorias y experiencias asociadas
a la formacion para el trabajo de los jovenes, creemos que la informacién generada ademas
debe ser dtil. Y debe serlo no solo para describir a un colectivo heterogéneo y desigual en su
realidad y en su circunstancia histérica particular sino también para disponer de elementos de
analisis y discusion real que contribuyan a mejorar efectivamente la vida y la calidad de vida

del conjunto de varones y de mujeres jovenes a través de politicas e instituciones inclusivas.

Para ello alentamos a validar el conocimiento que generamos en nuestro ambito con
otros investigadores y académicos y en lo fundamental con los distintos actores sociales que
interactdan a diario con los jovenes. También alentamos la promocién de interacciones y
didlogos permanentes y reciprocos entre quienes participamos en la generacion y transmision
del conocimiento social en este caso vinculado a los jévenes y su relacion con la formacion
para el trabajo con quienes disefian las politicas, programas y dispositivos orientados a esta
tematica y en lo fundamental con los profesionales y trabajadores que a diario gestionan en
los territorios este tipo de iniciativas. S6lo de esta manera nuestra investigacion podra

empezar a lograr un sentido social transformador.



