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Resumen

Los estudios tradicionales sobre la juventud no solo han homogeneizado al colectivo juvenil sino que
ademas han presentado un fuerte sesgo androcéntrico. Ademas, se ha desestimado el estudio de las
experiencias que se desarrollan en el mundo domeéstico, invisibilizando las précticas cotidianas que se
desenvuelven bajo légicas patriarcales y afectan en particular al desarrollo personal de las mujeres
jévenes condicionando sus proyectos de vida y comprometiendo sus oportunidades de inclusion laboral-
educativa. En atencion a esto, el objetivo de esta investigacion es analizar desde la economia feminista
la incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las
situaciones de exclusion/desvinculacion laboral y educativa para el caso de mujeres jovenes
marplatenses. Para ello se construyeron las trayectorias de vida a través del método biografico
recuperadas mediante entrevistas en profundidad. Entre los principales resultados encontramos la
persistencia de las l6gicas patriarcales en las configuraciones familiares que deriva en la sobrecarga de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado para las mujeres, especialmente, aquellas que son
madres. Corroborandose ademas la relacién existente entre dicha sobrecarga y la temprana

exclusion/desvinculacion de las jovenes de los circuitos productivos y educativos formales.

Palabras clave: Jovenes - Mujeres - Maternidad -Trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado - Exclusién laboral y educativa
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Abstract

Traditional youth studies have not only homogenized the youth group but have also presented a strong
androcentric bias. In addition, the study of the experiences that develop in the domestic world has been
belittle, making the daily practices that develop under patriarchal logic invisible and affect in particular
the personal development of young women, conditioning their life projects and compromising their
opportunities for inclusion labor-educational. In view of this, the purpose of this research is to analyze
from the feminist economics the incidence of maternity and the overload of unpaid care and domestic
work in situations of exclusion / disengagement from work and education in the case of young women
from Mar del Plata. For this, the life journeys were constructed through the biographical method
recovered through in-depth interviews. Among the main results we find the persistence of patriarchal
logic in family configurations that results in the overload of unpaid care and domestic work for women,
especially those who are mothers. Also corroborating the relationship between said overload and the

early exclusion / disengagement of young women from formal productive and educational circuits.

Key words: Youth - Women - Maternity - Unpaid care and domestic work - Exclusion from work and
education



Tamara Carboni — Tesis de grado

Introduccion

Las investigaciones sobre el colectivo juvenil tradicionalmente han puesto el foco de atencion en el
analisis de las experiencias que ocurren en el mundo publico de los y las jévenes, presentando una
tendencia a considerar de manera implicita a los varones como unicos sujetos de referencia de la
juventud. Asi, los estudios tradicionales sobre la juventud no solo han homogeneizado al colectivo
juvenil sino que ademas han presentado un fuerte sesgo androcentrico. Asociado a esto, también se ha
desestimado el estudio de las experiencias que se desarrollan en el mundo doméstico, invisibilizando las
practicas cotidianas que se desenvuelven bajo logicas patriarcales y que afectan en particular al
desarrollo personal de las mujeres jovenes al extremo en ciertos casos de condicionar sus proyectos de
vida (Elizalde, 2006, Berga, 2015). En linea con lo anterior se advierte la insuficiencia de
investigaciones que contribuyan a la comprension de la dimension de género en las condiciones de vida
y, en funcién de ello, la asignacion de roles para las y los jovenes, asi como también los sentidos y

significados que le otorgan (Chaves y Faur, 2009).

Asi mismo, se reconoce que desde la socializacion primaria ejerce influencia el esquema
heteronormativo socialmente construido que asigna roles especificos a varones y mujeres. Este proceso
se consolida en la juventud condicionando construcciones identitarias y proyectos de vida (De Leon,
2017; Medialdea, 2016; Silveira, 2001). La invisibilizacién de las mujeres jovenes como trabajadoras
del cuidado no remuneradas implica ademéas que sus problematicas no resulten contempladas en el
disefio de politicas y dispositivos publicos de inclusion, ni siquiera en los presuntamente focalizados en
la poblacion joven que no estudia y no trabaja (“ni-ni””). De alli la importancia que supone el aporte de
la perspectiva de género aplicada al estudio de la juventudes y en particular, como es el caso que nos

ocupa en esta investigacion, de las mujeres jévenes de nuestra localidad.

En atencidn a todo esto cobra centralidad indagar a través de esta investigacion en las experiencias
que desarrollan en el mundo doméstico mujeres jovenes de nuestra localidad y cémo estas inciden en
sus oportunidades de inclusion laboral y educativa. La indagacién de estas experiencias y sus
derivaciones que se desarrollan en el mundo doméstico cobra relevancia por cuanto permite visibilizar
la existencia de préacticas cotidianas que se desenvuelven bajo logicas patriarcales y que afectan al
desarrollo personal de las mujeres jovenes y condicionan sus proyectos de vida. A fin de abordar las
diversas situaciones y experiencias que atraviesan a las jovenes, en esta investigacion se propone como
marco de analisis un enfoque feminista, el cual pone en didlogo elementos de la perspectiva de género y
de la perspectiva de la interseccionalidad, a la vez que recupera en particular los aportes de la economia
feminista, la cual promueve la puesta en valor simbélico y econémico del trabajo doméstico y de
cuidado realizado, en su mayoria por mujeres. Asi, parapetada en el supuesto del aporte al bienestar
social y a la reproduccion de la fuerza de trabajo, se recupera su valor como condicion primigenia de la

reproduccién econdmica capitalista (Pérez Orozco, 2006; Rodriguez Enriquez, 2007a).
6
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Una mirada feminista aplicada al estudio de las juventudes, en este caso de las mujeres jovenes, se
revela como clave analitica fundamental que permite interpretar la multiplicidad de actores sociales
homogeneizados bajo la nocién de juventud. Este enfoque ademas permite acercarnos a la complejidad
que implican los procesos de construccion de las identidades juveniles y como éstos interactllan con
diversas estructuras sociales de poder en tanto fuentes reciprocas de discriminacion y desigualdad. La
finalidad de esta investigacion es disponer de elementos de discusion y analisis que permitan mejorar el
disefio e implementacion de politicas publicas a partir de incorporar la perspectiva de género y con esto
una mayor proximidad a la vida y la calidad de vida de las mujeres jovenes a nivel local. En lo que
sigue se presenta el objetivo general, los objetivos particulares y la hipétesis de trabajo. A continuacion,

se describe la estructura de la investigacion.

Objetivo general

Analizar desde el enfoque feminista la incidencia de la maternidad y la sobrecarga de trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado en mujeres jovenes marplatenses que atraviesan situaciones de

exclusidn/desvinculacion laboral y educativa.

Objetivos particulares

> Caracterizar las configuraciones familiares de mujeres jovenes marplatenses con énfasis en las

relaciones de género que en ellas se producen.

> |dentificar la incidencia de la maternidad en las situaciones de exclusion laboral y educativa de

mujeres jovenes marplatenses.

> Mesurar los aportes del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado realizado por estas

mujeres y su articulacién con otras esferas de la vida.

> Explorar situaciones de sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado de

mujeres jovenes marplatenses y su vinculacion con situaciones de exclusién laboral y educativa.

Hipétesis de trabajo

La temprana exclusion de las jovenes de los circuitos productivos y educativos formales se
encuentra vinculada a la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en las

mujeres.
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Estructura de la investigacion

A fin de dar cumplimiento al objetivo propuesto el trabajo ha sido estructurado en 4 partes. En la
parte | se presenta el encuadre tedrico de la investigacion diferenciado en tres subapartados: el primero
se concentra en el sesgo androcéntrico de los estudios sobre juventud y las ventajas que ofrece el
enfoque feminista; el segundo se plantea la economia del cuidado como aporte de la economia
feminista; y en el tercero se discute nociones que articulan maternidades y configuraciones familiares.
En la parte Il se desarrolla la metodologia aplicada para cumplir con los objetivos propuestos
explicitando el disefio metodoldgico y la unidad de andlisis; también se detallan aqui las técnicas de

recoleccion y andlisis de los datos.

La parte Il presentan los resultados de la investigacion estructurados en cuatro bloques: el primero
da cuenta de configuraciones familiares de las jovenes; el segundo hace mencién a las maternidades; el
tercero se focaliza en el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado propiamente; y en el Gltimo se
presentan relaciones entre maternidad y sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
con situaciones de exclusion laboral y educativa de las jovenes. La parte IV expone las principales

conclusiones y las reflexiones finales. Sobre el final también se presenta un apartado de anexos.
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Marco teorico

I. Ampliar la mirada con que se mira a la(s) juventud(es): el enfoque feminista

I.I. No homogeneizar a la(s) juventud(es) y sesgo androcéntrico de las investigaciones

La juventud definida en tanto mera franja etaria aparece como un concepto de limitado valor para las
ciencias sociales aceptandose que la edad no resulta determinante de lo que se considera como juventud,
sino que lo son las transformaciones que vive el individuo en el proceso de construccion de su identidad
(Davila, 2004). En ese sentido se reconoce que mediante la construccion de la identidad discursiva, se
agrupa a individuos bajo un determinado rango etario que nada tienen en comuin excepto la edad
(Caicedo, 2009). Referido a las clasificaciones, entre las cuales se hallan las vinculadas con la edad,
Bourdieu (1990) advierte que no dejan de ser una forma de imponer limites, de producir un orden en el
cual cada quien debe mantenerse y debe ocupar su lugar. Agregando el autor (Bourdieu, 1990: 13) que
“el hecho de hablar de los jovenes como de una unidad social, de un grupo constituido, que posee
intereses comunes, y de referir estos intereses a una edad definida biol6gicamente, constituye en si una

manipulacion evidente. [Y que] Al menos habria que analizar las diferencias entre las juventudes”.

De hecho, una de las principales discusiones conceptuales al pensar en la juventud tiene que ver con
su definicion y alcance. Por un lado se cuestiona si la juventud debe definirse como un simple grupo
etario 0 como una etapa de transicion y por el otro se plantea si las caracteristicas centrales de la
juventud se determinan en tanto evolucién al mundo adulto o si se comporta como una fase con
caracteristicas especificas que le son propias (Bendit, 2004). En el amplio abanico de estudios sobre la
juventud existen diversas formas de conceptualizarla®l: como categoria demografica identificada segin
la edad; como etapa de maduraciéon asociada a un proceso de “moratoria social”’; como subcultura
identificada de acuerdo a un modo sentir, pensar y hacer propios de “lo juvenil”’; como generacion

asociada a una determinada época con sus simbolos, ideas y aspiraciones particulares (Leyton, 2009).

Mas alla de la amplitud aludida lo que se acepta en general en la literatura es que tal como plantea lo
Duarte (2000) y antes menciond Bourdieu (1990) la juventud no puede ser concebida como una
totalidad compacta y homogénea. Este planteo se enriquece con la afirmacion que hacen Margulis y
Urresti (1998) quienes agregan gue no existe una Unica juventud, asi como no hay una sola forma de ser
joven: en el marco de la heterogeneidad econdémica, social y cultural existente, las juventudes se
presentan como multiples y diversas. Existiendo, de acuerdo a los autores, maneras distintas de ser

joven dadas las particularidades de clase, género, etnia, generacién, lugar de pertenencia, entre otras; y

! para un desarrollo méas exhaustivo ver Leyton D. (2009). Jovenes, una aproximacion para abordar los problemas
de la inclusion y reproduccion social juvenil. Revista Sociol6gica de Pensamiento Critico. 3, (1)
9
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expresadas éstas en comportamientos, referencias identitarias, lenguajes y formas de sociabilidad
diferentes. Esta acepcion plural, juventudes, Chaves y Faur (2009) sefialan que debe comprenderse
también como una lucha politica, y no simplemente como un neologismo banal, mediante la cual se
busca reafirmar el caracter heterogéneo frente al discurso homogeinizador que predomind en los

estudios de juventud desde sus inicios.

Sobre la emergencia de la juventud como objeto de estudio especifico de las ciencias sociales, las
autoras sefialan que la misma comienza a formar parte del campo de las investigaciones de las ciencias
sociales a fines de la década de los afios setenta. Agregando a continuacién que los estudios en nuestro
pais han tenido una marcada tendencia socioldgica que ha puesto el foco mayormente en dimensiones
como la educacidn, el trabajo y los sectores populares (Chaves y Faur, 2009). Sobre las investigaciones
clésicas que han ocurrido sobre la juventud Berga (2015) agrega que estas se han especializado en
abordar aquello considerado como desviacion social, protagonizado en la escena publica, en perjuicio
del estudio de las experiencias de la vida cotidiana de los y las jovenes en el seno de los espacios

privados.

A partir de los afios ochenta, si bien no se abandona el enfoque tradicional de la juventud en el
marco de los problemas sociales, comienzan a desarrollarse estudios que hacen analisis desde una
vision cultural. Asi desde los afios noventa los estudios sobre juventud comienzan a abarcar otras areas
teméticas y el campo de estudio sobre los y las jovenes comienza a expandirse; particularmente
empiezan a tener desarrollo dimensiones referidas a la sexualidad y la reproduccion (Chaves y Faur,
2009). A la vez existe también en los Ultimos afios un paulatino desarrollo de investigaciones con
enfoques etnogréficos, centrados en la vida cotidiana de los y las jovenes, y que, en algunos casos,

incorporan ademas la perspectiva de género como marco de andlisis (Berga, 2015).

No obstante lo anterior Elizalde (2006) advierte que persiste un fuerte caracter androcéntrico en los
estudios sobre juventud en cuanto se mantiene una arraigada tendencia a considerar implicitamente a los
varones como sujetos de referencia de la juventud. Histéricamente, los estudios sociales en general han
estado marcados por dicho sesgo androcéntrico y la incorporacion de las mujeres jovenes como sujetos
de estudio de las ciencias sociales ha sido ain mas tardia. Y es que el abordaje de las investigaciones en
el campo de las ciencias sociales sobre jévenes hace foco en la esfera publica en donde los varones
jévenes se ven ampliamente representados y las mujeres jovenes tienen una participacion marginal. Al
respecto cabe aclarar que las logicas investigadas tienen que ver con practicas de gran visibilidad e
impacto social en las que existe una representacion mayoritaria de varones -logicas delictivas, de

consumo ilegal, conformacion de identidades colectivas, etcétera-.

Asi, el sesgo androcéntrico en las investigaciones encuentra su explicacion en que lo que se ha
estudiado de forma extendida no es la juventud sino el problema social. Esto es “la conductas
10
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conflictivas para la sociedad que protagonizaba la juventud, buscado las claves explicativas al servicio
de la intervencién social. Pero dificilmente se cuestionaba por qué esta juventud definida socialmente
como “problematica” era, en realidad, mayoritariamente masculina” (Berga, 2015: 192). Asociado a lo
anterior, en la literatura se da cuenta que se ha dejado de lado el estudio de practicas mas amplias que se
suceden en la esfera privada o doméstica y que tienen que ver con la incidencia de los roles
tradicionales asignados culturalmente segiin género que afectan al desarrollo personal de las mujeres
jovenes en la medida que no se discute el caracter politico de las relaciones de poder que se dan en ese
marco (Elizalde, 2006).

A la par que esto ocurre también se observa que las investigaciones en el tema han sido realizadas
desde abordajes que confunden al género como sindnimo de diferencia sexual y, en el extremo, es
invisibilizado y no considerado como dimensién relevante o, Unicamente, contemplado como dato
demogréfico (Chaves y Faur, 2009; Elizalde, 2006). Esto también evidencia el sesgo androcéntrico de
los estudios sociales que incorporan al género sélo asociado al sexo, como una variable analitica en
lugar de contemplar al género como una perspectiva amplia de analisis. Lo anterior involucra una
deriva, y es que el caracter androcéntrico asumido por la mayor parte de las investigaciones
tradicionales invisibiliza particularidades de los itinerarios femeninos y los diversos factores que los
condicionan (Zibecchi, 2014).

De manera adicional también es importante alertar que cuando las investigaciones incorporan en sus
abordajes a las mujeres jovenes, lo hacen muchas veces desde un enfoque biologicista, individualista y
estigmatizante, en donde se abocan a lo que tiene que ver con la salud sexual y reproductiva en relacion
a la idea de salud-enfermedad (Elizalde, 2006), siendo escasos o nulos los analisis criticos sobre las
concepciones de la sexualidad y la procreacion (Chaves y Faur, 2006). De hecho, una de las primeras
cuestiones abordadas en los estudios sobre mujeres jovenes ha sido la maternidad temprana, objeto de
estudio que fue atendido desde la logica de la desviacion bajo la figura del “embarazo adolescente”. En
relacion a lo anterior, Chaves y Faur (2009) concluyen que son insuficientes los estudios que aporten a
la comprension de las condiciones de vida en general, y sobre la condicion de género en particular, asi
como también sobre los roles asociados para las y los jévenes, y los sentidos y significados que ellos les

otorgan.

Considerar nuevos abordajes tedricos y metodoldgicos amplia las visiones con las que se mira a las
juventudes desde las ciencias sociales, siendo para ello fundamental el andamiaje interdisciplinar que
conforman los distintos campos como la economia, la sociologia, la filosofia, la antropologia, la
historia, entre otros. Abordar el estudio de las juventudes desde perspectivas mas amplias, a través de
las cuales se hagan manifiestas las heterogeneidades y desigualdades entre los y las jovenes y sus
relaciones con la sociedad, implica ineludiblemente la incorporacién al estudio de dimensiones como

clase, etnia, género (Bracchi y Seoane, 2010). Esto altimo debe entenderse no como un simple
11
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adicionamiento de variables al andlisis, sino como la necesidad de conformar perspectivas integrales en
donde la relacion entre juventud[es], clase social, etnia y género entre otras se intersecta generando
nuevas practicas que no implican la mera sumatoria de cada dimension, sino que constituyen una

experiencia particularmente situada (Nebra, 2018).

La perspectiva de género aplicada a los estudios sobre el universo juvenil contribuye a una
aproximacion mas profunda y valiosa al anélisis de las realidades que viven los y las jovenes. En
particular, asiste en valorar y hacer visibles las experiencias de mujeres jovenes que tradicionalmente
persisten ocultas en los estudios sobre juventud[es], en tanto estos ponen el foco en las experiencias
masculinas constituidas como problema social (Berga, 2015). La incorporacion de una perspectiva de
género en el estudio de las juventudes “no significa unicamente estudiar o visibilizar a las mujeres, sino
analizar hasta qué punto los procesos de adaptacion y respuesta de los y las jovenes frente a las
condiciones materiales de sus vidas estan condicionadas, en buena medida, por su socializacion
diferencial de género” (Berga, 2015: 195). En lo que sigue presentamos el enfoque feminista como

marco de analisis para aproximarnos al estudio y comprensién de las juventudes.

I.11. Enfogue feminista como marco de analisis para los estudios de las juventud(es)

En el campo de las ciencias sociales, el didlogo entre la perspectiva de género y las investigaciones
sobre juventudes es incipiente. El género se presenta como una categoria Util para el analisis de la vida
social, no sélo en tanto permite visibilizar las desigualdades entre mujeres y varones, sino también en la
medida en que discute desde una posicion critica los mecanismos que contribuyen a su naturalizacion
(Araya Umafia, 2014). En los estudios tradicionales sobre los y las jovenes, la categoria juventud[es] ha
estado muy arraigada a la variable edad, invisibilizando otras dimensiones relevantes como género,
etnia y clase social. Ademas, bajo sesgos androcéntricos, los estudios sobre jovenes han tendido a la

invisibilizacion y marginalizacion de las experiencias de las mujeres jovenes (Berga, 2015).

Las diferencias de género no se encuentran contempladas en la definicion misma de la categoria
juventud[es], entendida como la etapa de transicion entre la nifiez y la vida adulta mediante la cual las
personas se emancipan y construyen su identidad propia. En ese sentido, la categoria juventud[es] se
centra en un proceso que ocurre en el espacio publico invisibilizando aquellas transiciones que ocurren
en el seno del espacio privado y que determinan fundamentalmente las trayectorias femeninas mediante

el transito de la dependencia parental a la conyugal (Berga, 2015).

Coémo definir el género. A priori podemos definirlo como la “construccion psicologica, social y
cultural de las caracteristicas consideradas femeninas o masculinas que se atribuyen a los miembros de
cada sexo” (Berga, 2015: 195). Recuperando a Scott (1996: 289) “el género es un elemento constitutivo

de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma
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primaria de relaciones significantes de poder”. La utilidad de la categoria género para las
investigaciones en el campo de las ciencias sociales no depende, de acuerdo al autor, de la palabra en si
sino del importante uso critico que se haga de ella, remitiéndonos a pensar y discutir sobre los
significados de los cuerpos, comprendiendo que no es el sexo lo que determina los significados para el
género, sino que inversamente es el género el que otorga significados para la diferencia sexual,

entendiendo asi, que tanto el género como el sexo son producto de la cultura y no de la naturaleza.

Los roles de género, en tanto construcciones sociales y culturales que entrafian relaciones de poder,
son una de las caracteristicas centrales del modelo de sociedad patriarcal y han sido impuestos mediante
el ejercicio de la ‘violencia simbodlica’ de manera consentida, natural e indiscutida fundamentalmente
por no ser reconocida como accién violenta (Bourdieu, 2000 citado en Berga, 2015). Las desigualdades
entre hombres y mujeres se manifiestan fundamentalmente en las relaciones de poder, particularmente
respecto de los recursos y el acceso a ellos, en las que quien sea vardn posee una posicion superior, de

privilegio y mayor poder, en perjuicio de quien sea mujer (Silveira, 2001).

La division sexual del trabajo que, bajo el esquema heteronormativo socialmente construido de
hombre proveedor especializado en el empleo y mujer cuidadora responsable del trabajo no remunerado
en el &mbito doméstico/privado (Crompton, 1999), asigna roles especificos a cada cual, opera con fuerte
influencia desde la socializacion primaria, y se consolida en la etapa de la[s] juventud[es], apareciendo
quizd de forma mas evidente en la finalizacion de la misma, asociado esto a los procesos de
maternidad/paternidad (Medialdea, 2016; Silveira, 2001). En las sociedades occidentales, la
socializacion diferenciada segun se trate de un individuo varon o un individuo mujer, otorga para los
primeros la capacidad y el deber de asumir roles vinculados a lo masculino -de dominancia, asertividad,
independencia, tareas asociadas a complejos procesos cognitivos-; y para las segundas la capacidad v el
deber de asumir roles vinculados a lo femenino -de sociabilidad, sentimentalismo, sugestionabilidad,
dependencia- (Alvarez, 1992 citado en Araya Umafia, 2014). Este proceso ocurre desde instancias
tempranas en el seno familiar reforzado luego por instituciones sociales como la educacion, la religion y
los medios de comunicacion donde se transmiten formas socialmente aceptadas de ser varén o mujer,
concediendo respectivamente caracteristicas de superioridad e inferioridad (Subirats, 1992, citado en
Araya Umanfia, 2014; Silveira, 2001).

La asignacion de roles y responsabilidades tiene un gran impacto en el desarrollo de la identidad de
las personas y de sus proyectos de vida. Durante la infancia y la adolescencia, finalmente en la
juventud, hombres y mujeres adscriben y se identifican con determinados modelos que son los que
operan y dominan en cada sociedad, con las particularidades culturales que determinan el arraigo a
ciertos estereotipos y el desempefio de las relaciones de poder que en ella se dan. A través de este
proceso de adscripcion los y las jévenes conforman su identidad y moldean sus elecciones de acuerdo a

pautas culturales y estereotipos sociales impuestos de forma diferenciada para unas y otros. Estas
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concepciones se trasladan luego al &mbito laboral y se interrelacionan con las condiciones productivas
que determinan la division sexual del trabajo (Berga, 2015; Silveira, 2001). En ese sentido, “la
pertinencia de la aplicacion de una mirada de género al analisis de la[s] juventud[es] y del ambito

laboral pareceria, por tanto, incuestionable™ (Silveira, 2001: 459).

El género constituye ademas una herramienta de analisis critica que se presenta como variable
socioecondmica clave sobre la cual opera la influencia de otras variables fuentes de desigualdad y, en
ese sentido, se advierte que “los logros alcanzados en equidad de género encuentran sus frenos en la
supervivencia de otras inequidades y viceversa” (Silveira 2001: 459). En efecto, la perspectiva de
género puesta en didlogo con la perspectiva de la interseccionalidad permite comprender que el género
no es la Unica estructura social en la que operan mecanismos de discriminacién y desigualdad. De esta
manera, el andlisis de la interseccionalidad, entendida como un sistema complejo de estructuras de
opresion que son multiples y simultaneas (Crenshaw, 1989), es lo que nos permite comprender como el
género se interrelaciona con otras condiciones, produciendo diversas situaciones de dominacién y

opresion, y reproduciendo segregacion social, atn desde el disefio de la politica pablica.

La perspectiva de la interseccionalidad fue nombrada como tal hacia fines del siglo XX. Kimberlé
Williams Crenshaw, abogada afroestadounidense, feminista y defensora de los derechos humanos,
utiliza por primera vez el término intersectionality en 1989 para hacer referencia a las mdaltiples y
diversas identidades sociales que se entrecruzan bajo sistemas de dominacion y discriminacion que
retinen de forma simultanea desigualdades que tienen que ver, como se ha mencionado, con el género,
la clase social, la etnia, la nacionalidad, la orientacion sexual, la discapacidad, la religion, la edad, entre
otras. Crenshaw le da a la interseccionalidad un uso practico en el marco del analisis de situaciones
concretas de desigualdades y omisiones juridicas, sin ser intencional su posterior expansion al campo
académico y corpus tedrico de las diversas teorias feministas que hicieron de la interseccionalidad una
orientacion clave en el estudio de desigualdades multiples de dependencia reciproca (Viveros Vegoya,
2016).

Segun afirma Araya Umafia (2014) el género forma parte de un intrincado sistema de relaciones
sociales y de poder que se determinan segin las mdaltiples intersecciones que operan en la compleja
realidad social. En ese sentido, la autora afirma que “clase social, género y etnia constituyen los
principales pilares en los que descansa la asimetria y la desigualdad de poder” (Araya Umaifia, 2014:
297). La perspectiva de la interseccionalidad implicada en el enfoque feminista aqui propuesto permite
reconocer la complejidad de los procesos generadores de desigualdades sociales y analizar las
interacciones entre los procesos de construccion de la identidad, las representaciones simbdlicas y las
estructuras sociales (La Barbera, 2016). En relacion con ello, las dimensiones como el género, la etnia y
el nivel socioeconémico, son organizadores basicos de los recursos sociales creadores de diferencias

entre clases (Crenshaw, 2012). Asi, las dinamicas de inclusién-exclusion se presentan, entonces, como
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resultado de la interrelacion de diversos ejes de desigualdad que adquiriran mayor o menor relevancia

segun las especificidades del contexto (Platero, 2014).

Il. Economia del cuidado: los aportes de la Economia Feminista

I1.1. De la economia de género a la economia feminista como perspectiva critica

Desde finales de la década de 1960, el surgimiento de la segunda ola del feminismo le dio impulso a
los andlisis criticos de la economia con perspectiva de género y es a principios de la década de 1990 que
emerge el término “economia feminista”, fundamentalmente con la conformacion de la Asociacion
Internacional para la Economia Feminista (IAFFE, su sigla en inglés) en 1992 y su revista Feminist
Economics publicada en 1995 (Pérez Orozco, 2006). La génesis del debate planteado por las actuales
corrientes de la economia feminista se remonta a los siglos XVI1I1 y XIX. Autoras, militantes de causas
feministas en su mayoria, -entre ellas Priscilla Wakefield, Julie Victoire Daubié, Barbara Bodichon,
Harriet Taylor, Ada Heather-Bigg, Carole Pateman, Sheppard- abordaron temas de gran interés para las
mujeres de su época que siguen adn vigentes en el presente siglo, entre los cuales se encuentra la
situacion social de las mujeres y sus mayores niveles de pobreza; la igualdad en derechos,
particularmente, el derecho al trabajo remunerado; la igualdad salarial y el reconocimiento del trabajo

domeéstico (Carrasco, 2006).

Asi mismo, se reconoce como obra pionera la obra de Margaret Gilpin Reid, The Economics of
Household Production (1934) que, como indica Carrasco (2006), resulta una referencia clave en los
estudios referidos a la cuestion de la valorizacion del trabajo doméstico. Siguiendo la clasificacion
propuesta por Pérez Orozco (2006), realizada en el marco del estudio de la incorporacion del género
como categoria relevante en el analisis econémico?, pueden diferenciarse dos grandes enfoques: el de la
economia del género y el de la economia feminista. “El elemento distintivo de ambos es la
consideracién de las desigualdades entre mujeres y hombres como conflictos con relevancia econémica.
Entre si, la distincién viene dada por la adherencia estricta a los paradigmas androcéntricos
preexistentes, en términos de epistemologia, conceptos basicos, metodologia, etc.” (Pérez Orozco,

2006: 52).

Por un lado, lo que se denomina economia del género se limita a estudiar los fendmenos que
ocurren en la esfera publica, ambito privilegiado en el analisis econémico hegeménico -los mercados-,

introduciendo en su andlisis las experiencias de las mujeres, dejando de lado el estudio de la esfera

2 Para un analisis exhaustivo ver Pérez Orozco, A. (2006) Perspectivas feministas en torno a la economia: el caso
de los cuidados. Madrid : Consejo Econdémico y Social. ISBN 84-8188-264-X
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doméstica y del ambito de la reproduccion. Esta perspectiva se concentra en el estudio critico de las
diferencias entre hombres y mujeres, partiendo del marco analitico y metodol6gico neoclésico, razén
por la cual suele conocerse a este enfoque como “estrategia asimilacionista” o enfoque “afiada mujeres
y revuelva”. En ese sentido, la consideracion de las actividades domésticas, y la dedicacion de las
mujeres a estas tareas, se limita a ser un factor mas que explica la discriminacion en el mercado laboral,
por ejemplo, y no constituye, desde esta mirada, un objeto de estudio en particular. Por lo tanto, desde
esta perspectiva no se discuten ni deconstruyen las categorias dicotémicas androcéntricas propias de la

teoria econdmica (Pérez Orozco, 2006).

Por otro lado, la economia feminista discute las nociones propias del discurso neoclasico, cuestiona
la desigualdad y propone nuevos elementos que constituyen una propuesta alternativa de andlisis. Para
ello, desde la economia feminista se propone la transformacion de las nociones de conocimiento previas
(Pérez Orozco, 2006). En ese sentido, se distingue ampliamente de la economia del género, ya que las
problematicas que aborda la economia feminista son incompatibles con el paradigma hegemdnico
neoclasico y sus supuestos de analisis (Carrasco, 2006). La economia feminista constituye una de las
propuestas heterodoxas dentro del campo tedrico, cientifico y politico de la economia. Se presenta como
marco de andlisis critico y alternativo a la economia ortodoxa y, en particular, denuncia el sesgo
androcéntrico de la teoria neocldsica que se manifiesta en la caracterizacion con pretension de
universalidad del “hombre econdémico” -adulto, vardn, blanco, sano, heterosexual y de clase media- o

como es mas conocido en la disciplina el homo economicus (Rodriguez Enriquez, 2015).

La economia feminista es una perspectiva critica que cuestiona la universalidad pretendida por los
enfoques androcéntricos, los cuales manifiestan su perspectiva como verdadera y objetiva. Sin embargo,
se encuentra plagada de sesgos que invisibilizan a las mujeres y ocultan sus experiencias, siendo estas
comparativamente desiguales con las de los varones. A la vez se critica desde esta perspectiva el
dualismo propio de los enfoques androcéntricos, que asocian lo mercantil (pablico) con lo “econdémico”
y lo doméstico (privado) con lo “no econdémico”. De ese modo, se busca extender lo que
convencionalmente se define como “econdmico” incorporando especificamente el trabajo doméstico y
de cuidados realizado por las mujeres como actividad econémica relevante y a ellas como agentes
econémicos claves. lgualmente, se propone como legitimo el estudio econémico de las relaciones
sociales de poder producidas en dicha estructura dicotdmica, que tienen al género como factor clave de
la desigualdad (Pérez Orozco, 2006).

La perspectiva de la economia feminista comparte con otras miradas heterodoxas ciertas bases sobre
las cuales se desarrolla la disciplina: el respeto por los juicios de valor y su incorporacion al andlisis
econémico como una cuestion valida, inevitable y hasta deseable, el analisis de las relaciones de poder
como una cuestién primordial en el estudio de la economia y la contemplacién de los multiples ejes de

desigualdad social, imbricados entre si dando lugar a interseccionalidades, que se abordan al incorporar
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en el andlisis diversas dimensiones que hacen a la realidad social -género, clase, etnia, generacion entre
otras- (Esquivel, 2012a; Esquivel, 2016). La propuesta de la economia feminista es, ademas de tedrico-
académica, por sobre todo préactica y politica. Asi, la transformacion de la realidad en un sentido méas
igualitario, y en particular de las situaciones de desigualdad, en favor del bienestar social, la igualdad de
género y la equidad socioecondmica, es uno de los principales objetivos de esta corriente de

pensamiento (Rodriguez Enriquez, 2015).

La economia feminista toma como punto de partida especifico el reconocimiento y valorizacion del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y su incorporacién al analisis econémico como factor
central. Asi mismo, al desplazar el eje de los mercados para centrar la atencién en la sostenibilidad de la
vida ineludiblemente desde esta perspectiva se identifica al bienestar como principal medida de
resultado econdmico, en lugar de los clasicos indicadores como el PIB (Esquivel, 2012a; Esquivel,
2016). En esta linea concibe las relaciones de género como una variable fundamental en la explicacion
del funcionamiento de la economia y como determinante de la posicion de mujeres y varones como
sujetos de politicas econdmicas y agentes econdmicos (Rodriguez Enriquez, 2015). El fundamento
defendido desde la economia feminista radica en el valor de las tareas realizadas por, en su mayoria,
mujeres en la labor diaria vinculada con la sostenibilidad de la vida y la reproduccion social, cuestiones
que son invisibilizadas en los analisis econdmicos ortodoxos. Este trabajo se caracteriza por ser no
remunerado y desvalorizado socialmente, aun siendo la base material del mantenimiento de la fuerza de

trabajo y del funcionamiento del sistema econémico (Carrasco, 2017).

La economia feminista pone en el centro del andlisis econdmico la sostenibilidad de la vida que en el
extremo se presenta como antagonica a la acumulacién de capital, desplazando el foco
convencionalmente puesto en los mercados para introducir, entre otras, las cuestiones de género, el
analisis de la desigualdad, y el estudio sobre el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.
También, la economia feminista aborda teméticas que tienen que ver con el estudio de la discriminacion
en el mercado de trabajo, la discusién ontolégica en torno a conceptos como economia y trabajo, y el
debate sobre la significacion del trabajo no remunerado (Esquivel, 2012a; Esquivel, 2016; Rodriguez
Enriquez, 2015; Pérez Orozco, 2012).

El género atraviesa la estructura socioeconémica y determina, simultdneamente con otros ejes de
desigualdad, las relaciones de poder que se imbrican en ella. En ese sentido, la mirada alternativa de la
economia feminista busca explicar las raices econdmicas de la desigualdad de género y comprender el
modo en que las relaciones de poder entre varones y mujeres operan en la economia y, viceversa, como
las politicas econdmicas inciden en dichas relaciones de desigualdad (Rodriguez Enriquez, 2015). Al
mismo tiempo, se propone deshacer analiticamente las construcciones sociales del género que asocian

de forma dicotémica a las mujeres (lo femenino) y a los varones (lo masculino), con caracteristicas de
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sumision, sensibilidad, intuicién, lo privado (lo doméstico), y caracteristicas de poder, ldgica,

objetividad, lo pablico (o mercantil), respectivamente (Esquivel, 2016).

Dentro de la perspectiva analitica de la economia feminista, Pérez Orozco (2006) distingue ademas
dos enfoques: la economia feminista de la conciliacion y la economia feminista de la ruptura.
Sintéticamente, mientras que la economia feminista de la conciliacién busca compatibilizar los nuevos
conceptos y metodologias con los analisis dicotomicos de sesgo androcéntrico que presenta la economia
dominante, la economia feminista de la ruptura busca trascender la estructura de pensamiento dualista y
dicotdmica, planteando la necesidad de construir un nuevo marco de andlisis que tenga como eje la
sostenibilidad de la vida y la reproduccidn social (Carrasco, 2006). Situandonos en el enfoque propuesto
por la Economia Feminista de la Ruptura se destacan nuevas formas alternativas de concebir y pensar la
economia, reconceptualizando “lo econdémico” y problematizando las dicotomias que hasta entonces se
encontraban naturalizadas, cuestionando su caracter normativo (Pérez Orozco, 2006). Esencialmente,
desde esta perspectiva “se apuesta por no conceder el mismo valor analitico a esferas econdmicas
escindidas (produccién/reproduccién), sino por centrarse en el elemento que las trasciende y, a la par,

las contiene: la sostenibilidad de la vida” (Pérez Orozco, 2006: 138).

En efecto, desde esta perspectiva -la propuesta por la economia feminista de la ruptura- se coloca el
centro de atencién en los procesos que sostienen la vida. La manera en que las sociedades resuelven la
reproduccidn es estudiada por la economia feminista bajo el concepto de economia del cuidado. De este
modo se pone en el centro del andlisis la sostenibilidad de la vida, atendiendo al estudio de los procesos
de reproduccion de la misma. La forma en que las sociedades resuelven la reproduccion cotidiana tiene
un papel fundamental en el funcionamiento del sistema econdémico y, ademas, resulta un factor
determinante de la desigualdad. En ese sentido, los hogares constituyen una institucién econémica
fundamental en tanto sobre ellos recae, en gran parte sino toda, la responsabilidad cotidiana del

bienestar (Rodriguez Enriquez, 2015).

I1.11. La economia del cuidado como parte del proceso de reproduccién social

El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado realizado al interior de los hogares, constituye un
elemento central e imprescindible en el funcionamiento del sistema econémico. Ello se explica, desde la
teoria feminista en el marco del debate del trabajo doméstico, como un subsidio a la produccion
capitalista que consiste en la reproduccién de la fuerza de trabajo, incrementando asi de forma directa el
beneficio capitalista. Desde este enfoque, que tiene su influencia tedrica marxista, se incorpora el
tiempo de trabajo en el hogar en la redefinicion del valor de la fuerza de trabajo como el tiempo de
trabajo total necesario para su reproduccion. De ese modo, el trabajo doméstico contribuye a la
produccion de plusvalia manteniendo el valor de la fuerza de trabajo por debajo del costo de su
reproduccién (Rodriguez Enriquez, 2007a; Rodriguez Enriquez, 2007b).
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La economia del cuidado estudia la organizacion del cuidado en la sociedad y el lugar que ello ocupa
en el funcionamiento del sistema econdmico. “Asociarle al término ‘cuidado’ el concepto de economia
implica concentrarse en aquellos aspectos de este espacio que generan, o contribuyen a generar, valor
economico” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 182). En ese sentido, se estudian todas las actividades que se
desarrollan en el espacio donde la fuerza de trabajo se reproduce y se mantiene, incluyendo todas las
actividades de mantenimiento del hogar y de atencion a sus miembros, las tareas de crianza de nifios y
nifias, asi como también las del cuidado de personas dependientes -adultos mayores, enfermos o
discapacitados-. En una definicion mas amplia, al referirse a economia del cuidado se incluyen ademés
a los servicios extra-hogar, conformados por la provision publica y privada de servicios de cuidado
(Rodriguez Enriquez, 2007b).

El trabajo doméstico, asociado al trabajo de cuidado no remunerado realizado al interior de los
hogares, es el factor central aunque no el Unico del proceso de reproduccion social. Las actividades
domésticas no remuneradas contempladas en el estudio de la economia del cuidado pueden definirse de
acuerdo al criterio de la tercera persona segun el cual se consideran todas las actividades que se
desarrollan por y para los miembros del hogar que pueden delegarse en otras personas y que producen
bienes o servicios pasibles de ser mercantilizados, diferencidndose asi de actividades de cuidado
personales que cada persona realiza para si como comer o lavarse y actividades recreativas como

escuchar masica o ver la television (Rodriguez Enriquez, 2007Db).

El trabajo de cuidado no remunerado depende de las relaciones interpersonales entre quien brinda y
quien recibe los cuidados las cuales se originan de diversas maneras: en primer lugar, relaciones en las
que las personas que reciben podrian proveerse a si mismas, pero lo demandan de otra persona por
razones culturales, econdmicas o sociales; en segundo lugar relaciones en las que la persona que recibe
no puede proveerse a si misma (nifios, ancianos, discapacitados, enfermos) y en tercer lugar existen
también relaciones reciprocas, espontaneas, sin patrén de continuidad (Gardiner, 1997 citado en
Rodriguez Enriquez, 2007b). Pese a que las actividades de cuidado se desarrollen cominmente en el
marco de relaciones interpersonales, en las que es socialmente esperable que exista un vinculo de afecto
y respeto, se advierte también que “el trabajo de cuidado puede hacerse de manera indeseable, bajo
presiones sociales, culturales, psicologicas o incluso violencia fisica” (Rodriguez Enriquez, 2007b:

184).

La provision social del cuidado, que se constituye como eje central en el proceso de reproduccion
social y sostenibilidad de la vida, puede diferenciarse segun el tipo de provision sea intra-hogar o extra-
hogar. Por un lado, la provision intra-hogar la realizan fundamentalmente las familias y al interior de
ellas las mujeres son las principales proveedoras de cuidado. Por otro lado, la provision extra-hogar se
compone por la oferta pablica provista desde el Estado y la oferta privada de servicios de cuidado que

se ofrecen en el mercado (Rodriguez Enriquez, 2007b). La provision privada se constituye por la
19



Tamara Carboni — Tesis de grado

mercantilizacion de servicios de cuidado que incluyen trabajo domeéstico remunerado (que se caracteriza
por ser un trabajo precario, mal remunerado y con una débil o nula proteccién social), servicios
privados de educacién y salud y servicios privados de cuidado de personas (nifios, ancianos, enfermos y
otras personas dependientes). EIl acceso a estos servicios se ve limitado para amplios sectores de la
poblacién que no pueden afrontar los elevados costos que estos servicios representan en sus
presupuestos. En ese sentido, en los hogares donde es posible contratar personal de casas particulares
para tareas domésticas y de cuidados las mujeres cuentan con mas tiempo y mejores oportunidades
disponibles para la insercion en el mercado de empleo y el acceso a mejores ingresos. En cambio, en
aquellos donde estos servicios no son accesibles, las mujeres se ven atrapadas en el circulo vicioso
inverso, construyen estrategias que derivan en su insercién nula o intermitente y precaria en el mercado
de empleo, a menudo trabajando desde el propio hogar, lo que deriva en ingresos deficientes que limitan

sus posibilidades de acceder a dichos servicios de cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

La provision publica de servicios de cuidado incluye a la educacion publica, el sistema de salud
publica, servicios de cuidado infantil, de personas mayores, enfermos y otras personas dependientes
(Rodriguez Enriquez, 2007b). En relacion al cuidado infantil, Cutuli y Aspiazu (2015) advierten que la
provision de servicios publicos de cuidado infantil es escasa en la Argentina y esto da cuenta del
caréacter familiarista, privatizado y feminizado del cuidado infantil. En términos generales, se observa en
nuestro pais un deterioro en los servicios publicos de cuidado existentes y una ausencia absoluta de una
politica publica de cuidado. En ese sentido, “la premisa pareciera ser que ésta es una responsabilidad
fundamentalmente de los hogares, y la provision extra-hogar es simplemente un complemento para
ayudarlos” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 188). Asi mismo, se destaca que la ausencia de politicas
publicas de cuidado y de instituciones publicas que asuman una responsabilidad colectiva en la
reproduccidn de la fuerza de trabajo es consecuencia del legado institucional de un Estado de Bienestar
gue se construy6 bajo un modelo de hogar Unico de tipo patriarcal, con los supuestos de la centralidad
familiar y de division sexual del trabajo. En ese sentido, las regulaciones y medidas de politica
“conciliatorias” tienen que ver con el intento de que las mujeres puedan asumir simultineamente su

trabajo extra-doméstico y sus responsabilidades de cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Las politicas de cuidado en Argentina tienen mayormente un caracter “pasivo” que refuerza la
familiarizacion, privatizacion y feminizaciéon del cuidado. Siguiendo la clasificacién propuesta por
Cutuli y Aspiazu (2015), se entienden como politicas “pasivas” de cuidado aquellas en que el Estado
ofrece una compensacion econémica a las personas que se dedican al cuidado -generalmente mujeres-
por las dificultades que ellas tienen para conciliar trabajo remunerado y trabajo de cuidado no
remunerado, sin aportar a una efectiva insercién para ellas en el mercado de empleo. En cambio, se
entiende como politicas “activas” de cuidado aquellas que promuevan la desfamiliarizacion y

desfeminizacion del cuidado infantil, una distribucion de género mas igualitaria en las protecciones y
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permisos laborales que, junto a una red de instituciones publicas, termine por ofrecer mejores
oportunidades en el mercado de trabajo para las mujeres. Son ejemplos de politicas “pasivas” de
cuidado los programas de transferencia condicionada en la medida en que son transferencias monetarias
que tienen como principales destinatarias mujeres-madres y exigen como contraprestacion el
cumplimiento de obligaciones asociadas al cuidado (educacion y salud, por ejemplo) (Cutuli y Aspiazu,
2015). Estos programas se caracterizan por reforzar los roles de género y se consideran ‘maternalistas’

por acentuar el cuidado como una responsabilidad femenina (Franzoni y Camacho, 2007).

Asi mismo, en relacion a las politicas de cuidado asociadas al mercado de trabajo se destaca que en
las politicas conciliatorias entre trabajo remunerado y trabajo de cuidado persiste la perspectiva de la
proteccion a la maternidad. Esto ha reforzado la feminizacion de las protecciones y la consecuente
situacion de discriminacion de las mujeres en el mercado de trabajo (Cutuli y Aspiazu, 2015). En ese
sentido, y en linea con lo planteado por Franzoni y Camacho (2007), las protecciones ademas de
feminizadas, se encuentran reforzando situaciones de vulnerabilidad y desigualdad social en la medida
en que excluyen a los trabajadores informales y cuentapropistas (Cutuli y Aspiazu, 2015). Por su parte,
Franzoni y Camacho (2007) advierten que no existen medidas concretas dirigidas a conciliar trabajo
remunerado y cuidado, esto es, medidas que promuevan la efectiva “conciliacion” entre trabajo familiar
y trabajo remunerado, independientemente de la condicion socioeconémica de las mujeres y de sus
situaciones frente al mercado laboral (sean trabajadoras formales o no) y que vayan mas alla de la
condicion de maternidad (politicas no necesariamente dirigidas a mujeres madres). En esta linea, se
advierte que los avances en materia de derechos de conciliacién han estado representados por un
sistema de proteccion casi exclusivamente dirigido a trabajadoras mujeres-madres (Cutuli y Aspiazu,
2015).

En suma, la economia de cuidado se ha ido configurando de forma tal que en su infraestructura se
destaca un caracter familiarista, privatizado y feminizado. Los hogares son los principales responsables
de proveer cuidado a través del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado realizado,
principalmente, por las mujeres de la familia. Al interior de los hogares, las responsabilidades
domeésticas y de cuidado se distribuyen de acuerdo a las relaciones intra-familiares -que son asimétricas
y jerarquicas- que se ordenan en base a las variables de género y generacion. En ese sentido, la
organizacién familiar del cuidado continda estando ligada a una distribucion tradicional de los roles de
género que deriva en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres. Asi se advierte que esto
continuara de ese modo en la medida en que no se contemple la necesidad de una politica publica
integral de cuidado que coordine las acciones de los hogares, el mercado y el Estado en lo que refiere a

su participacion en la resolucién colectiva de la reproduccion social (Rodriguez Enriquez, 2007b).
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ILI11. Divisién sexual del trabajo v distribucion del trabajo doméstico: la “revolucion estancada’®

Como se ha mencionado anteriormente, la division sexual del trabajo es entendida como la
especializacion de mujeres y varones en distintos tipos de trabajos: el trabajo reproductivo y el trabajo
productivo, respectivamente. De ese modo, se asignan actividades y roles especificos en el caso de las
mujeres los relacionados con la esfera doméstica y el mundo de lo privado, y en el caso de los varones
los relacionados con la esfera mercantil y el mundo publico (Esquivel, 2012a). “En las teorias
beckerianas, la division sexual del trabajo surge como resultado de la ‘especializacion’ de mujeres y
varones en las esferas para las que estarian mejor dotados. En el caso de las mujeres, esta
especializacion seria fruto de la habilidad de éstas para procrear” (Esquivel, 2012a: 27). De ese modo,
bajo una construccién social basada en practicas patriarcales hegemonicas, existe la creencia
generalizada de que las mujeres se encuentran mejor dotadas para realizar el trabajo reproductivo o
trabajo de cuidados, en principio de los nifios, y por extension al resto de miembros del hogar
(Rodriguez Enriguez, 2007b).

Por otra parte, se tiende a justificar la inequidad en la distribucion del trabajo doméstico desde la
ventaja comparativa que implica la especializacion derivada de la divisién sexual del trabajo (Becker,
1987). Asi mismo, desde argumentos que tienen que ver con los recursos, econémicos y de tiempo,
diferenciales de que disponen ambas personas y que tienden a naturalizar, sin cuestionar, la situacion en
la cual las mujeres acceden a un empleo por menor tiempo y menor remuneracion que los hombres. Por
un lado, se argumenta que, si las mujeres no acceden a un empleo remunerado, no realizan aporte
monetario al presupuesto familiar, y si lo hacen, generalmente, sus remuneraciones son inferiores que
las de los varones. Por otro lado, se argumenta que si las mujeres no trabajan en un empleo o en el caso
de que lo hagan lo hacen por menos tiempo que los varones, ellas son quienes tendrian mayor tiempo
disponible para el trabajo reproductivo. Sin embargo, estos argumentos carecen de validez puesto que se
ha demostrado gque cuando son las mujeres quienes destinan mayor tiempo al trabajo productivo y el
mayor aporte de ingresos no sucede que sea el hombre quien destine mayor tiempo al trabajo
reproductivo, sino, por el contrario, independientemente de la situacion laboral, del aporte de ingresos y
de la disponibilidad de tiempo, son las mujeres, y en especial las de sectores mas vulnerados, las que
contindan haciéndose cargo mayoritariamente de la realizacién de actividades domésticas y de cuidados
(Wainerman, 2007).

Empiricamente, la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC, 2014a) pone
en evidencia esto que acabamos de mencionar: las mujeres ocupadas destinan un tiempo promedio al

trabajo doméstico y de cuidados no remunerados que es mayor al que destinan los varones desocupados.

3 Hochschild, A. (1989) The second shift. New York: Viking.
Wainerman, C. (2005) La vida cotidiana en las nuevas familias, suna revolucion estancada? Buenos Aires:
Lummiere.
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Mientras que las mujeres ocupadas destinan en promedio casi 6 horas a este trabajo, los varones no
ocupados destinan en promedio sélo poco mas de 3 horas. Asi mismo, la brecha se evidencia no sélo en
los tiempos promedios destinados a este trabajo sino también en las tasas de participacion. Mientras las
mujeres ocupadas tienen una tasa de participacion del 89,3% en el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, la tasa de participacién de los varones no ocupados alcanza sélo un 58,1%. A la vez para el
caso del Partido de General Pueyrreddn, la Encuesta a Jovenes a nivel Local (EJoL-2014) realizada a
varones y mujeres jovenes de entre 18 y 24 afios da cuenta que un 43% de las mujeres y un 35% de los
varones realizan actividades de cuidado en tanto que 98% y 92% de mujeres y de varones
respectivamente realiza quehaceres domésticos. Asimismo, mas alla de evidenciarse con esta
informacion la carga diferencial y mayor sobre las mujeres jovenes que sobre los varones, también el
relevamiento permiti6 dar cuenta que son las jovenes del sector socioeconémico bajo las que en mayor

porcentaje participan en actividades de cuidado (Gentile, 2018a).

Asi “los valores culturales, que naturalizan los roles de mujeres y varones en la division del trabajo
tanto productivo como reproductivo, parecen ejercer un efecto mas intenso que las condiciones
materiales” (Wainerman, 2007: 171). El hecho de asociar la actividad masculina al mundo mercantil y
productivo, mientras se asocia a la actividad femenina con el mundo familiar y doméstico, ha
contribuido a invisibilizar el aporte al bienestar familiar y social tributado por el trabajo realizado por
las mujeres. “La produccion de bienes y servicios que tiene lugar en la esfera familiar, o que se encauza
a través del trabajo no remunerado, no tiene visibilidad pablica ni en los registros laborales, por lo cual
ha tendido a considerarse como no-trabajo, segun la clasica asociacion entre trabajo y empleo
remunerado” (Arriagada, 2007:59)

Autores como Williams (2000, citado en Rodriguez Enriquez, 2007b) hablan de domesticidad para
referirse a este proceso de especializacion, que es social y cultural, y que ocurre al tiempo que se
escinden las esferas de produccion y reproduccidn, y se excluye a las mujeres del mercado laboral. El
sistema de domesticidad se encuentra determinado por lo que se ha denominado “norma del trabajador
ideal” en la que la unidad de produccién demanda un trabajador a tiempo completo, que necesariamente
esta exento de asumir responsabilidades de cuidado y ademas requiere servicio para atender sus propias
necesidades de cuidado, demandando asi un flujo disponible de trabajo doméstico. De ese modo, la
domesticidad adjudica tanto a mujeres como a hombres a cumplir determinados roles, en donde el
varén, “trabajador ideal”, es responsable de sostener econdémicamente el hogar, y la mujer es la

responsable de proveer el cuidado (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Como consecuencia de este sistema de domesticidad ocurre una doble marginacion y exclusion de
quienes se dedican a la realizacion de las tareas de cuidado. En primer lugar, se subvalora la
contribucidn a la sociedad, en general, y al hogar, en particular, de las tareas domésticas y de cuidado, y

por tanto la labor de las personas que las realizan no es reconocida ni valorada. En segundo lugar, se
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discrimina a las personas, que como ya se ha mencionado son en su mayoria mujeres, que realizan esta
labor y simultdneamente se insertan en el mercado laboral, fendmeno que se ha denominado como la
doble jornada femenina y que se traduce finalmente en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres
(en muchos casos, disminucion de las horas de descanso y tiempo de ocio personal). Y, finalmente,
quienes ofrecen servicios domésticos y de cuidado en el mercado de trabajo, que también son
mayoritariamente mujeres, lo hacen en muy malas condiciones de trabajo, precariedad, y con pésimas

remuneraciones (Rodriguez Enriquez, 2007b).

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral, que da lugar a la ocurrencia de la doble jornada
femenina, comenzé a aumentar luego de la crisis de los afios 80 en un contexto de inseguridad
econdmica, flexibilizacidn de los contratos y despidos, caida en las remuneraciones, disminucién de los
beneficios sociales entre otros y se hizo presente principalmente en los estratos socioeconémicos bajos
y medios como consecuencia de la basqueda de ingresos adicionales por parte de los hogares que vieron
deteriorados sus ingresos reales a raiz de la crisis, dado el aumento de desocupacion de jefes varones y
deterioro general de las condiciones de empleo de los miembros ocupados. Asi mismo, el proceso de
incorporacion de las mujeres al mercado de empleo puso de manifiesto la ausencia de un Estado que
asuma parte de la responsabilidad colectiva en el cuidado, dado que no se asistio en la necesaria
reconfiguracion de la economia de cuidado. En efecto, la variable de ajuste la constituyeron el tiempo y

la calidad de vida de las mujeres (Rodriguez Enriquez, 2007b).

Ademas, se advierte que “las mujeres han aumentado su participacion en la actividad, pero lo han
hecho a costa de sufrir mayor desempleo, mayor subocupacion, mayor precariedad laboral en la
ocupacion y la persistencia de los rasgos historicos de inequidad de género en el mercado laboral”
(Rodriguez Enriquez, 2007b: 181). Esto es asi dada la creciente vulnerabilidad que padece el mercado
de empleo femenino marcada por una sobrerrepresentacion de las mujeres en trabajos a tiempo parcial,
empleos asalariados no registrado, tareas menos calificadas y trabajos temporarios, asi como la
existencia de segregacion vertical y horizontal: por un lado, sobrerrepresentacion femenina en rubros
denominados como “servicios femeninos” como por ejemplo servicio doméstico, limpieza, educacion o
ensefianza, salud, servicios sociales, entre otros, y, por otro lado, sobrerrepresentacion femenina en
niveles jerarquicos inferiores, puestos de menor calificacion, menor prestigio y menores remuneraciones
(Rodriguez Enriquez, 2007b; Wainerman, 2007). A la vez, “la persistencia de patrones de género
tradicionales en el reparto de responsabilidades domésticas, sumada a la poca disponibilidad de
servicios de cuidado para la mayoria de la poblacién, parecen ser ain determinantes fundamentales de

la experiencia de las mujeres en el mercado de empleo.” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 181).

Como se menciond anteriormente, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo tuvo como
contraparte la necesidad de generar ingresos adicionales al presupuesto familiar en situaciones de crisis,

y esto fue asi especialmente en los sectores mas vulnerados. En cambio, mujeres de sectores sociales
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mas altos han accedido al privilegio de mejores oportunidades en el mercado laboral en términos
salariales y de condiciones de trabajos, y han accedido a puestos de trabajo con mayor reconocimiento,
lo cual puede asociarse mas a la idea de realizacién personal con la que pueden identificarse estas
mujeres (Levin et al., 2007). Por otra parte, los autores advierten también que es en el ambito de la
educacion formal donde se evidencia el vinculo entre género y condicién socio-econémica. Se observa
que las mujeres han incrementado su participacion en actividades productivas, y han tenido un mayor
acceso a actividades vinculadas a la educacion formal, especialmente en tramos superiores (Levin et
al., 2007). Las mujeres de hogares méas favorecidos que han alcanzado niveles mas altos de educacion
buscan ingresar y permanecer en el mercado de trabajo y esto si puede en parte corresponderse con una
modernizacién de la sociedad y ampliacion de oportunidades para las mujeres (Rodriguez Enriquez,
2007b).

No obstante lo anterior, se advierte que la tendencia a la feminizacion de la educacion en niveles
superiores ocurre al tiempo que la existencia de desigualdades entre distintos sectores socioeconémicos
pone en evidencia la condicién de privilegio de un reducido sector de la sociedad que es la que se
encuentra en condiciones de acceder a mayores niveles educativos (Levin et al., 2007). Referido a la
cuestion de las trayectorias educativas juveniles, informacion relevada a través de la Encuesta a Jovenes
a nivel Local EJoL-2014) da cuenta que en Mar del Plata — Batan mientras que un 68% de las mujeres
jévenes de entre 18 y 24 afios termind el secundario, este valor se reduce al 60% para el caso de los
varones. En tanto que mientras que entre los y las jovenes de origen social bajo un 38% terminé el

secundario entre los y las jovenes de origen social alto este valor subia al 89% (Gentile, 2018b).

Castilla (2011) por su parte, en su estudio etnografico que analiza la vida de distintas mujeres que
fueron madres en los afios 1970 y 2000, explica que la incorporacién de las mujeres en el mercado
laboral que ocurre en las Gltimas décadas del siglo XX, no obedece a una modernizacion de la sociedad
0 a una ampliacion de las oportunidades para las mujeres en reflejo de menores desigualdades de
género, sino que, mas bien, tiene relacion con la situacion econémica y con el continuo
empobrecimiento que ocurre en nuestro pais en amplios sectores de la sociedad y que hace necesario
para las mujeres complementar los ingresos de sus conyuges, o reemplazarlos en los casos en que el

hombre ha sido desempleado.

Las madres que han sido las principales encargadas de las tareas domésticas y de cuidados, desde
1990 comenzaron también a participar de las responsabilidades econémicas de los hogares; mientras
que, los padres, si bien se han comenzado a comprometer con algunas de las tareas relacionadas al
cuidado y las tareas domeésticas, lo han hecho con menos frecuencia e intensidad. En efecto, se siguen
reproduciendo en la actualidad los patrones de género que producen desigualdades entre mujeres y
hombres, manteniéndose la configuracion del hogar de tipo patriarcal (Castilla, 2011). En ese sentido,

“asi como la mayor insercion de las mujeres en el empleo no modifico las expectativas respecto a sus
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responsabilidades domeésticas, tampoco disminuy6 las expectativas de que los hombres sean los
proveedores del hogar” (Rodriguez Enriquez, 2007b: 186). A pesar de lo que pareceria ser una
conquista de nuevas fronteras significando un mayor empoderamiento y autonomia, el fenémeno de
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, siendo ahora responsables de proveer un ingreso
econdémico, a la vez que continuaban siendo las responsables de las tareas del hogar y del cuidado, se

constituye como una sobrecarga, una vez mas sobre las mujeres (Castilla, 2011).

Las transformaciones en relacion con la distribucion de tareas al interior del hogar, pone de
manifiesto que, si bien los hombres han empezado a vincularse mas con las actividades domésticas y de
cuidado, lo hacen de forma opcional e infrecuente. Los cambios que han influido en ese sentido son:
“debilitamiento de la sociedad salarial, la desestructuracion del mercado de trabajo, la flexibilizacion de
las jornadas laborales y el desempleo o el trabajo autdnomo que permite a los padres estar mas en sus
hogares y disponer (voluntaria o involuntariamente) del tiempo para cuidar a sus hijos/as.” (Castilla,
2011: 263). La autora explica ademas que estas transformaciones ocurrian s6lo en el plano de lo verbal
en la década de 1970, en donde se manifiesta un disgusto de las madres y reclamos de mayor
participacion por parte de los hombres en las tareas del hogar, y en la practica, se manifestaban en
algunos casos la “colaboracion” o “ayuda” de estos cuando les era solicitado, y se mantenia la
participacion mayoritaria de las madres en las actividades de cuidado y actividades vinculadas a las

decisiones domeésticas (Castilla, 2011).

Por otra parte, en lo que respecta a las relaciones de poder que se despliegan dentro del hogar, la
misma autora advierte que la toma de decisiones en lo que concierne a los hijos y su cuidado -
acomparfiado, por supuesto, del desgaste fisico, emocional, psiquico que implica- constituia una fuente
de poder en tanto que eran las madres las que tenian su monopolio legitimo, a diferencia de lo que
ocurre hoy en dia que esas decisiones comienzan a ser compartidas o estdn supeditadas a las
valoraciones de los padres. “Si por un lado las nuevas madres han disminuido la carga de la
responsabilidad de las decisiones tomadas frente a la ausencia de marcos de accion claros y a la
amplitud del abanico de opciones, por el otro, han cedido parte de un lugar de poder que poseian”
(Castilla, 2011: 266).

Asi mismo, el hecho de que se compartan las decisiones no implica necesariamente un reparto mas
equitativo de las tareas domeésticas y de cuidado. De hecho, a menudo, la participacion del padre tiene
que ver mas con una parte ladica de la crianza (Castilla, 2011). Se advierte ademas que la participacion
de los padres en las tareas de crianza se da de forma desigual entre distintos sectores sociales y ello se
debe principalmente, a que en los sectores mas vulnerados las mujeres que trabajan de forma
remunerada lo hacen frecuentemente desde sus hogares, o recurren a estrategias en donde llevan a los
hijos/as a acompariarlas en sus empleos. En cambio, en los sectores medios esto no ocurre ya que como

estrategia se recurre a la terciarizacion. Los padres de los sectores medios se involucran méas en el
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ejercicio de sus paternidades en comparacion con los padres de los sectores mas vulnerables (Castilla,
2011).

Como sintesis de lo anterior, podemos decir que la mayor incorporacion de las mujeres en la esfera
publica, ocurrida en el marco de un aumento en la participacion de las mujeres en el mercado de
empleo, no ha tenido su correlato proporcional en el aumento de la participacion de los varones en la
esfera doméstica, y por lo tanto no ha significado un mayor equilibrio en las relaciones de género en la
vida privada. Ademas, dichas transformaciones tampoco han significado un acrecentamiento en el nivel
de autonomia de la mujer como sujeto individual en la vida pablica (Castilla, 2011; Levin et al., 2007;
Wainerman, 2007).

Esta situacion es analizada por la sociéloga Arlie Russell Hochschild quien describe que las mujeres
se encuentran atascadas en el “punto muerto en la revolucion del género”, teniendo que enfrentar la
sobrecarga de trabajo que representa doble jornada femenina. La “revolucion” la constituye la insercion
de las mujeres en el mercado de trabajo, y actualmente se encuentra en un “punto muerto” dado que
dicho proceso no ha sido acompafiado por una transformacion estructural en el ambito laboral que
permita, por ejemplo, una mayor flexibilidad de horarios, y, ademas, porque culturalmente no
alcanzamos como sociedad una mayor participacion de los hombres en las tareas del hogar y de cuidado
(Hochschild, 2011). En el mismo sentido, Wainerman (2007), retomando el concepto de “stalled
revolution™, explica que se trata de una revolucion estancada en la medida que en la esfera privada

continuda subsistiendo la inequidad de género mucho mas de lo que se logr6 avanzar en la esfera plblica.

I11. Mujeres, maternidades y familias

I11.1. Lo maternal como comportamiento aprendido y su transformacién histérica

La maternidad en tanto vivencia personal 0 mas aln como imperativo social, continGa siendo
actualmente para muchas mujeres una experiencia ineludible vinculada con la propia identidad
femenina (Castilla, 2011). La maternidad, junto con la paternidad, “constituyen un complejo entramado
en el que confluyen derechos, obligaciones juridicas y morales, jerarquias, dinamicas de poder,
estrategias de supervivencia junto con modelos de ‘buena maternidad’ y de crianza, y sentidos y
practicas de cuidado/atencion propios de cada mujer” (Castilla, 2011: 263). El rol maternal, sacralizado
en tanto instinto bioldgico, se constituye mas bien en base a comportamientos tradicionales aprendidos

en torno a la maternidad que se van desarrollando de manera irreflexiva. En efecto, es en ese proceso de

4 Concepto empleado en Hochschild (1989) The second shift. Avon Books. Nueva York. Citado en Wainerman C.
en Carbonero Gamundi y Levin (2007)
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socializacion genérica que se definen como rasgos caracteristicos del rol maternal al altruismo, la
incondicionalidad y la abnegacion, los cuales se presentan en calidad de biol6gicos e

incuestionablemente propios de la “naturaleza femenina” (Coria, 2000, citado en Castilla, 2011).

A menudo se recurre a la idea de “instinto materno” para justificar ciertas decisiones en torno a la
maternidad/paternidad, argumentando, por ejemplo, que biolégicamente las mujeres son quienes estan
mejor preparadas para hacerse responsables de las tareas de cuidado. Se apela frecuentemente a la idea
de “instinto maternal” natural e irrenunciable de la propia feminidad, para justificar la regularidad de las
practicas maternales, al mismo tiempo que se presenta como un sentimiento de soberania sobre la
crianza y, mas aln, se constituye como argumento vinculado a la nocién que moralmente se construye
en torno a una “buena maternidad” (Badinter, 1989). De ese modo, los sentidos socialmente atribuidos a
‘la maternidad’ en tanto construccion lingliistica presentan una superposicion entre naturaleza y
normativa moral en relacién a lo que se constituye como una “buena maternidad” o una “maternidad
adecuada” (Castilla, 2011).

El vinculo entre la maternidad y las mujeres ha ido transformandose a lo largo de la historia, y de
forma distinta en cada cultura. Por mucho tiempo, la maternidad, naturalizada como tarea destinada a
ellas, un don de las mujeres, ha sido utilizada para legitimar la division sexual del trabajo y el
confinamiento de las mujeres a la esfera doméstica (Felitti, 2011). Sin embargo, desde los afios 1970
hacia la actualidad, los discursos y practicas sobre la familia, lo femenino, lo masculino, la maternidad y
la paternidad, ha ido sufriendo grandes transformaciones, a la vez que los vinculos entre
hombres/mujeres, padres/madres se han ido modificando (Castilla, 2011). Las experiencias,
valoraciones y representaciones de la maternidad se han ido transformando hacia fines del siglo XXy
hasta la actualidad en funcion de los cambios que han ocurrido en los roles y relaciones de género, los

modelos y vinculos familiares y los modos de experimentar la sexualidad (Feli