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Informe del ODIL N2 2 — Presentacidn y Principales resultados

En esta segunda edicién presentamos los resultados de la “Encuesta sobre trabajo en
tiempos de COVID-19” dirigida a trabajadores y trabajadoras de toda la ciudad de Mar del
Plata y que fue realizada de manera on-line entre los dias 14 y 26 de abril de 2020 a un total
de 1660 personas.

El cuestionario fue difundido a través de distintos medios por la CGT Regional Mar del Plata
y la CTA de los Trabajadores. Asimismo distintas personas y organizaciones colaboraron de
manera desinteresada para que la encuesta llegue a personas que pertenecen a todas las
ramas de actividad de la ciudad y de diferentes categorias ocupacionales. A todas ellas,
muchas gracias!

Cabe aclarar que la técnica de muestreo empleada (no probabilistica) no permite realizar
inferencias. En algunas ocasiones, y sélo a modo de referencia indicamos valores absolutos
de poblacién que podrian estar en la situacion que se describe (las caracteristicas de
muestra y los tests estadisticos se presentan al final de este documento en Notas técnicas)

Los principales resultados dan cuenta que:
- El 42,2% no trabaja desde que se inicid la cuarentena y un 27,3% trabaja menos horas.
- Un 31,7% no esta percibiendo ingresos por trabajo y un 23% gana menos de lo habitual.

- Asimismo, el 24,3% realiza teletrabajo/home office, y menos de la mitad (11,4%) convive
con dependientes. En esos casos el 61,3%, sostuvo que la presencia de menores
obstaculiza su trabajo.

- La asistencia escolar recae en una sola persona el 36,6% de los casos que conviven con
nifios, nifias y adolescentes en edad escolar. Y de ese grupo, el 81,8% son mujeres.

- Respecto a las expectativas, un 10,1% cree que posiblemente pierda el empleo y un
56,9% que posiblemente se reduzcan sus ingresos. A esto se le suma que un 7% ya perdio
su empleo.

- El 96,1% de la poblacion trabajadora cree que el aislamiento obligatorio afectara su
economia familiar (mucho 41,1%, bastante 36,1% y poco 18,9%).
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INTRODUCCION

La muestra realizada (no probabilistica) incluye a 1660 personas que hasta antes que se
declarase el aislamiento social preventivo y obligatorio® trabajaban de manera habitual en las
distintas ramas de actividad de la ciudad de Mar del Plata. A partir del 20 de marzo de 2020
para la mayor parte de esa poblacién la situacién cambié de manera sustancial.

Con el relevamiento realizado se consiguid una amplia cobertura de personas que realizan
distintas actividades, con diferentes categorias ocupacionales y en distintos sectores
productivos®. No obstante, algunas ramas de actividad quedaron sobrerrepresentadas y otras
subrepresentadas. En este sentido, se decidid ponderar la muestra en base a la estructura
ocupacional por ramas de actividad y sexo que surge de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC). Esto no implica que los resultados
puedan inferirse al total de la poblaciéon ocupada de Mar del Plata, aunque si nos pueden
aproximar en gran medida a esa realidad.

A modo de referencia, de acuerdo a la EPH, en Mar del Plata durante el primer trimestre de
2019 la poblacién ocupada fue de 287.600 personas, siendo el 56% varones y el 44% mujeres.
Por su parte, la poblacién desocupada fue de 32.000, con lo cual la Poblacién Econémicamente
Activa llegaba a 319.600 personas. Por ultimo, la Poblacién Inactiva era de 317.000

A continuacién se presentan los resultados en los siguientes seis temas:
1. Caracteristicas de la poblacion trabajadora

2. Trabajo e ingresos.

3. Trabajo y cuidados

4. Expectativas laborales y salariales

5. Perfiles de la situacion laboral

6. La palabra de las personas encuestadas

Y por ultimo, las Notas Técnicas con las caracteristicas de la muestra, los procedimientos de
ponderacion y los test de medias para determinar la significatividad de posibles diferencias en
las respuestas de diferentes grupos de poblacion (género, sector donde trabajan y categoria
ocupacional)

'Establecido a partir del Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 APN-PTE, disponible en:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227042/20200320
2 Cabe destacar que la encuesta la respondieron 42 personas mas (inactivas y desocupadas), pero dado que fue un
numero muy reducido (el 2,5% del total), no fueron incluidos en el andlisis cuantitativo. Tengamos presente que en
Mar del Plata la suma de desocupados e inactivos supera a la de ocupados.
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1. caracteristicas de la poblacion trabajadora

a) Género y edad

Como ya es habitual, incluimos una pregunta sobre el género percibido, tal como es
recomendado por organismos de estadisticas en otros paises3. En ese sentido, se autodeclaran
como varones el 55,1%, como mujeres el 44,8% y otras categorias el 0,1%.

En promedio tienen 40,9 aios, siendo la edad minima de 19 afios y la maxima de 73 anos. Casi
el 71% del total de trabajadores/as que respondieron la encuesta tienen entre 30 y 59 afios. Un
dato adicional es que la distribucién por grupos de edad es similar a la que muestra la EPH.

Género Otros Grupos de Edad

0,1% 27,4%
24,8%

20,7%
18,7%

Mujer
44,8%
Varon 8,5%
55,1%
18a29 30a39 403 49 50a59 60 0 mas
b) Nivel educativo
50,8% La mitad de las personas

encuestadas (50,8%) posee nivel

educativo medio, lo que implica
33,4% secundario completo o bien
terciario/universitario incompleto.
En tanto, la tercera parte (33,4%)
tiene un nivel educativo alto, es
decir, que completaron los
estudios terciarios o universitarios.

15,8%

El resto (15,8%) tiene un nivel
Bajo Medio Alto educativo bajo, dado que no

Referencia: Bajo (incluye hasta secundario incompleto), completo los estudios secundarios.

Medio (secundario completo 'y terciario/universitario

incompleto) y Alto (terciario/universitario completo).
Segun la EPH, en Mar del Plata esos porcentajes son de 43,3%, 36,3% y 20,3%, respectivamente.
Por ende, se presenta un sesgo por nivel educativo debido a la técnica de muestreo y el medio
utilizado para recoleccién de los datos, aspecto que hay que tenerlo presente a la hora valorar

los resultados de la encuesta.

3 Statistics New Zealand (2014). Gender identity: Developing a statistical standard. (Fleur Mulligan)



c) Sector de Actividad

La mayor parte de las personas encuestadas trabaja en el sector privado (85,7%) y una menor

proporcién en el sector publico (14,3%). No obstante, la composicion por género dentro de

cada uno es diferente. En el sector publico hay mayor proporcién de mujeres (55,7%) mientras

que en el sector privado, mayor porcentaje de varones (57,0%).

Otros X Publico Sector
14,3%
\‘ |
Mujer
e Mujer
Privado < 43,0%
) 85,7%
\

d) Categoria ocupacional

El 66,4% de los trabajadores son asalariados es decir, que trabajan en relacion de dependencia.

Luego un 28,7% es cuentapropia, siendo la mayor parte no profesional (el 71,7% de ese valor, o

dicho de otro modo, el 20,6% del total de ocupados). Por ultimo, un 4,9% son empleadores.

Cuentapropia
Empleador/a [ profesional
4.9% 28,3%
r’

Cuentapropia <
- 28,7%

Cuentapropia
k no profesional
71,7%

Asalariado/a
66,4%

Estos porcentajes son muy similares a los que arroja la EPH en Mar del Plata. Pero hay que
tener en cuenta, que en los ultimos afios en nuestra ciudad ha descendido de manera
significativa el porcentaje de asalariados. Como contraparte ha crecido el nimero de
cuentapropias no profesionales®.

4 AL respecto se recomienda la lectura de las ediciones N214 al N228, donde se detallan las causas de este

comportamiento.
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e) Rama de actividad

Como mencionamos al comienzo, se encuestd a personas que trabajan en todas las ramas de
actividad de Mar del Plata. Esto nos permitid tener un reflejo de la situacién diferencial que
estan atravesando. En el Cuadro 1 se puede apreciar la proporcién de ocupados en cada una de
las ramas de actividad. Tengamos presente que en cada una hay trabajadores registrados y no
registrados, que pueden ser asalariados, cuentapropia (profesional o no profesional) o
empleadores.

Cuadro 1 — Proporcidn de ocupados por rama de actividad

P )
Rama de actividad orcentaje de

ocupados

Actividades primarias 2,7%
Ind. alimentos, bebidas y tabaco 4,6%
Ind. textiles, confecciones y calzado 1,4%
Ind. productos quimicos y de la refinacién de 0.6%
petréleo y combustible nuclear ’

Ind. productos metalicos, maquinarias y equipos 3,6%
Otras industrias manufactureras 1,0%

Suministro de electricidad, gas, vapor, aire y agua;
alcantarillado, gestion de desechos y actividades de 0,9%
saneamiento

Construccion 9,0%
Comercio (al por mayor y menor) y reparaciones 22,3%
Hoteles, restaurantes y servicios de comida 5,6%
Transporte y almacenamiento 5,0%
Informacion y comunicacion 1,2%
Actividades financieras y de seguros 1,9%
Actividades inmobiliarias 1,9%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,0%
Actividades administrativas y servicios de apoyo 2,9%
Administracion publica y defensa 6,1%
Ensefanza 5,2%
Salud humana y servicios sociales 6,5%
Arte, entrenamiento y recreacion 3,6%
Otras actividades de servicio 5,0%
Servicio doméstico 6,0%
TOTAL OCUPADOS 100%

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19
Nota: Las ramas de actividad corresponden a las secciones de la CAES Mercosur 1.0



2. Trabajo e ingresos

A partir de la cuarentena obligatoria, ¢como es tu situacion laboral?

Sigo trabajando en el lugar de siempre (incluye cambio

[+
de tarea) 26,1%

Sigo trabajando desde mi casa (teletrabajo) 24,3%

(1)
Sigo trabajando en el lugar de siempre y teletrabajo 0,6% 51r0A’

No trabajo porgue soy grupo de riesgo (o cuido a

0,
persona) y mi actividad esta permitida 6,2%

No trabajo porque mi actividad se vio afectada (directa

0,
o indirectamente) por la cuarentena 35,0%

No trabajo por otros motivos 4,4%

Me despidieron 1,7%

Me suspendieron 1,8%

Sin lugar a dudas, la situacién laboral se vio modificada en casi toda la poblacién, aunque para
una proporcion significativa las consecuencias fueron eminentemente negativas.

a) El 51% continta trabajando, ya sea en el lugar de siempre (26,1%) desde su casa
(24,3%) o alternando ambas (0,6%).

b) El 49% restante no trabaja (o trabaja menos) como consecuencia de la cuarentena. Un
6,2% teniendo su actividad permitida no trabaja porque es grupo de riesgo (o cuida a
otra persona). Sin embargo, el 42,8% representan las peores situaciones, ya sea por
suspension (1,8%), despido (1,7%), otras razones (4,4%) o porque su actividad se vio
afectada directa o indirectamente por esta medida (35%). Cabe aclarar que en esta
ultima categoria hay casos de cuentapropismo con pocas horas de trabajo que
declararon esa percepcién en esta pregunta. Por este motivo no coinciden los
porcentajes con el préximo grafico.

Sin embargo, este indicador es una parte de la problematica. Otras dimensiones a tener en
cuenta son las horas que dedican al trabajo, la continuidad en los ingresos laborales, y las
expectativas sobre el futuro de la propia actividad laboral. Seguidamente se presentan los
totales de estos indicadores y algunos cruces con variables de género, sector y categoria
ocupacional. Luego en la seccidén 5 elaboramos algunos perfiles de cada una de esas respuestas.



¢Has notado que ha variado la cantidad de
horas semanales que dedicas a tu trabajo?

42,2%

27,3%

15,9% 14,5%

No trabajo Trabajo menos horas

Trabajo la misma Trabajo mds horas

cantidad de horas

En términos de horas trabajadas, el impacto también es negativo. El 42,2% confirma que
efectivamente no trabaja. Un 27,3% lo hace pero menos horas semanales, un 15,9% la misma

cantidad de horas y un 14,5% mds horas que antes.

El test estadistico realizado (ver Notas

Técnicas) comprueba que existen diferencias significativas por género, categoria ocupacional y

sector.

43,9%
40,8%

Género

29,8%

24,3%

18,5% 19,1%

12,7%  10,8%

No trabajo

Trabajo menos Trabajo la misma

Trabajo mas

horas cantidad de horas horas

Varén © Mujer

Mayor proporcion de cuentapropias que no

34,4%

trabajan.
45,4% Sector
27,5%6,2%
23,4%
15,9%16,1%
I 11,2%
No trabajo Trabajo menos Trabajo la misma Trabajo mas horas

horas cantidad de horas

Privado u Piblico

Mayor proporcion de mujeres que trabajan
mas horas y que no trabajan.

60,2% ,
Categoria
ocupacional
353%  350% 354%
6,99%26:9%
20,5%
. 197%  17,6%
9,7%
6,3% 6,6%
No trabajo Trabajo menos Trabajo lamisma Trabajo mas horas

horas cantidad de horas

® Empleador/a Cuenta propia Asalariado/a

Mayor proporcién de trabajadores/as del
sector privado que no trabajan.

Mayor proporcién de trabajadores/as del
sector publico que trabajan mas horas



¢Seguis cobrando ingresos por trabajo

(salario/jornal)?
44,3%
31,7%
23,0%

0,9% 0,1%
Trabajo ad No estoy Si, pero menos  Si, igual que Si, gano mas
honorem percibiendo  que lo habitual siempre que antes
ingresos por
trabajo

Casi un tercio de la poblacion trabajadora (31,7%) dejé de percibir ingresos por trabajo y casi
un cuarto (23%) continua percibiendo pero menos de lo habitual. Estos porcentajes podrian
representar a 91.100 y 66.300 personas. Y la poblaciéon que continda cobrando igual que
siempre es menos de la mitad (44,3%). Sin lugar a dudas, esta reduccion del total de ingresos de
la economia tendra la consecuente reduccion en el consumo vy, por ende, la cadena de gastos e
ingresos se vera seriamente afectada por un tiempo considerablemente mayor al de la duracién
de la cuarentena.

El test estadistico realizado (ver Notas Técnicas) comprueba que existen diferencias
significativas por sector y categoria ocupacional.

78,4%

Sector
Sector privado: 1 de cada 3 no recibe
o, 38,6 q
36,6% ingresos.
23,7 T .
18,8% o 10 Sector publico: 3 de cada 4 contindan
00% " 1,8% \ uo_o% percibiendo el mismo nivel de ingresos.
Trabajo ad No estoy Si, pero Si, igual que Si, gano mas
honorem  percibiendo menos que lo siempre que antes
ingresos por  habitual
trabajo
Privado m Publico Cat ,
ategoria
67.0% ocupacional

61,0%
55,6%

Empleadores: poco mas de la mitad no
percibe ingresos. .

Cuentapropias: 2 de cada 3 no perciben 22,1% |
14,7% 16,5%

ingresos. 5%

. . . ’ 03% 0,1%
Asalariados/as: 2 de cada 3 contindan igual 0,0%
que siempre No estoy Si, pero menos que  Si, igual que Si, gano mds que

percibiendo lo habitual siempre antes
ingresos por
trabajo
m Empleador/a Cuenta Propia Asalariado/a



¢Solicitaste el Ingreso Familiar de
Emergencia (IFE)?

Si
19,1%
No, porque
No, porque no no cumplo
me con
corresponde requisitos
61,1% 19,8%

En el marco de la emergencia sanitaria, el Gobierno Nacional dispuso mediante el DNU 310/20°
un Ingreso Familiar de Emergencia (IFE) de $10.000 para trabajadores informales y
monotributistas sociales, A y B, siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos. En lineas
generales exige que ningun integrante de su grupo familiar esté ocupado en trabajos formales,
ni tenga seguro de Desempleo ni tampoco algunos planes sociales, excepto AUH o embarazo.
Del total de la poblacién encuestada, el 19,1% solicito el IFE, es decir, poco mas de la mitad de
las personas que dejaron de percibir ingresos (ver pdgina anterior). Si la muestra hubiera sido
probabilistica, los solicitantes del IFE representarian 55.000 personas trabajadoras en esa
situacion®.

Por otra parte casi un 20% no lo solicité porque no cumple con los requisitos, lo que implica
que la necesidad de recibir este ingreso adicional abarca a un mayor numero de poblacién (el
doble) que los que realmente lo recibieron.

Diferencias por Categoria
ocupacional

Asalariado/a Cuentapropia
El test estadistico realizado (ver Notas Técnicas) 39% 61%

comprueba que no existen diferencias significativas por
género. Aunque si hay diferencias por sector (todas las
personas solicitantes son del sector privado) y por
categoria ocupacional (el 61% es cuentapropia, Yy
particularmente, no profesional).

Shttps://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227113/20200324

6 De acuerdo a un informe publicado el 19 de abril en el diario La Capital, los beneficiarios fueron 74.000 entre
asalariados informales, monotributistas, trabajadores domésticos y desempleados. A ese nimero habria que
sumarles 25.000 perceptores de AUH, que lo reciben automaticamente. En este sentido, el nUmero estimado se
aproxima a la realidad, habida cuenta que en esta encuesta no incluyé a desocupados por los motivos expuestos
en la introduccion.
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3. Trabajo y cuidados

En tu hogar, ¢viven menores de 18 ahos, adultos
mayores o personas con discapacidad?

-~

En edad

escolar
Si < 43,5%

53,8%

No
46,2%

Resto de
K dependientes
10,3%

Poco mas de la mitad de los encuestados (53,8%) convive con personas dependientes, es
decir, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores o personas con discapacidad. De ese grupo,
el 80,9% convive con menores en edad escolar que requieren ayuda para hacer la tarea, que
representan un 43,5% del total. Si la muestra hubiera sido probabilistica, implicaria a 125.000
personas en esa situacion.
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Si habitan nifos, nifas y adolescentes en edad escolar (6 a 17 aios), énecesitan mds
asistencia para realizar la tarea que antes de la cuarentena?

Considerando este ultimo grupo de encuestados, el 70,2% declara que los nifos, nifas y
adolescentes en edad escolar necesitan mas asistencia que antes para hacer la tarea. Esta
proporcion esta compuesta por un 36,6% (poco mas de la mitad) que se reparte esa actividad
con su pareja u otro familiar, un 21,1% que estd a cargo suyo y un 12,2% que se encarga su
pareja u otro familiar. Pero si analizamos la composicion por género de estas dos ultimas
respuestas, encontramos que cuando se encarga una sola persona, esta actividad recae
principalmente en las mujeres en el 81,8% de los casos.

Necesitan la misma asistencia que antes 24,8%

No requieren asistencia (va a la

secundaria) 2,0%

Necesitan mas asitencia y nos

familiar

e e e %
mio por completo
Necesitan mas asitencia, pero se
- . ’ i 12,5% 70.2%
encarga mi pareja u otro familiar ’

Necesitan mds asitencia, pero se encarga mi Necesitan mads asistencia, y estd a cargo mio por
pareja u otro familiar completo
Mujer Varon
21% 17%
Varén
Mujer
79% 831/
(1]
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Respecto a las tareas domésticas y de cuidado, ¢ has notado que ha aumentado
la cantidad de horas semanales que le dedicas?

. . . Poblacion trabajadora que
Total poblacion trabajadora . ) . q
convive con dependientes
73,5%
60,7%
20,7% 17,8%
12,7%
3,3% . 2,6% 2,9% 4,3% 1,5%
| I
Dedico mas Dedicola Dedico menos No realizo No realizo Dedico mas Dedicola Dedico menos No realizo No realizo
horas misma horas tareas de tareas horas misma horas tareas de tareas
cantidad de cuidado domeésticas cantidad de cuidado domeésticas

horas horas

El 60,7% del total de encuestados dedica mas horas que antes a la realizaciéon de tareas
domeésticas y de cuidados. Sin duda el aislamiento obligatorio ha modificado los tiempos que
dedicamos a este aspecto de la vida cotidiana. No obstante, en aquellos que conviven con
dependientes ese porcentaje asciende al 73,5%.

Al estudiar las diferencias entre géneros, se observa que el porcentaje de mujeres (67,7%) que
dedica mas horas a las tareas domésticas y de cuidado es mayor que el porcentaje de varones

(55%). Con la presencia de dependientes esos porcentajes aumentan (80% vy 68,3
respectivamente).

Por el contrario, la proporcion de varones supera a la proporciéon de muejeres en el resto de las

categorias: dedican la misma o menor cantidad de horas, no realizan tareas de cuidado o
domeésticas.

Total poblacion trabajadora Poblacion trabajadora que
80,0% convive con dependientes
67,7% 68,3%
55,0%
23,5%
TA% 14,3 21'1%3 6%
3%0,7% ,
3,5%3,0% l 3,8% 29 3,5%,% S2%3,1% 1,9% 0%
|| || - || - || || . | —
Dedico mas Dedico la Dedico menos No realizo No realizo Dedico mas Dedico la Dedico menos No realizo No realizo
horas misma horas tareas de tareas horas misma horas tareas de tareas
cantidad de cuidado domeésticas cantidad de cuidado domésticas
horas horas
M Varon Mujer M Varon Mujer
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Si haces teletrabajo, la presencia de menores de 18 anos, adultos mayores o con
discapacidad érepresenta un obstdculo para realizar tu tarea laboral?

Teletrabajo y presencia de Teletrabajo y presencia de

dependientes menores en edad escolar
38,7%
31,7% 33,6%
[v) 1%
61,3% 29,1% 66,4%
24,7%
23,3%
8,9% I 10,0%
Mucho Bastante Un poco Para nada Mucho Bastante Un poco Para nada

Como vimos en las pdginas anteriores, el 24,3% de la poblaciéon trabajadora continud
trabajando en su hogar bajo modalidad teletrabajo / home office. Y de esa poblacién, menos
de la mitad (11,4% del total de trabajadores y trabajadoras) convive con dependientes. En esos
casos se consultd si esa presencia obstaculiza su trabajo, respondiendo que si el 61,3% (8,9%
mucho; 23,3% bastante y 29,1% poco). Ese porcentaje se incrementa al 66,4% en el caso que
consideramos solamente quienes conviven con menores en edad escolar.

El test estadistico realizado (ver Notas Técnicas) comprueba que existen diferencias
significativas Unicamente por género: para las mujeres ese porcentaje es del 69,4% y pasa al
75,4% con menores en edad escolar; en cambio, para los varones solo el 48,6% y 53,4%,
respectivamente. Sin lugar a dudas, esta situacién estd relacionada con las preguntas
anteriores, donde vemos que la mayor carga doméstica, de cuidados y asistencia a menores en
edad escolar recae sobre las mujeres. Si a estos le sumamos la carga de trabajo remunerado
tenemos una aproximacién de la desigual distribucién entre géneros de los tiempos de trabajo
remunerado y no remunerado.

Teletrabajo y presencia de
menores en edad escolar

Teletrabajo y presencia de

dependientes
51,4%
46,6%
32,8% \ 34,4%
30,6% .
9 26,6%  278% 24,6%
2,1% 242% 23,0% 21,9% 5%
12,4% 14,5%
3,5% 3,7%
_ | - _| .
Mucho Bastante Un poco Paranada Mucho Bastante Un poco Para nada
H Varén Mujer W Vardn @ Mujer
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4. Expectativas laborales y salariales

¢En qué aspectos esta cuarentena puede afectar
tu fuente laboral?
56,9%

26,0%

10,1%
7,0% ’
Ya perdi mi Posiblemente Posiblemente se No la afectara
empleo pierda el empleo reduzcan mis sustancialmente

ingresos

Las expectativas respecto al trabajo que habitualmente realiza cada persona encuestada
resultan realmente pesimistas: un 10,1% cree que posiblemente pierda el empleo y un 56,9%
que posiblemente se reduzcan sus ingresos. A esto se le suma que un 7% ya perdidé su
empleo. En Mar del Plata, si la poblacién ocupada se redujera en un 17,1% (10,1% + 7%)
representaria a 49.000 personas que se quedan sin trabajo. Y si todas ellas comenzaran a
buscar empleo, la tasa de desocupacion se incrementaria del 10% al 25%.

Solamente un 26% considera que la cuarentena no afectara sustancialmente su fuente de
trabajo.

El test estadistico realizado (ver Notas Técnicas) comprueba que existen diferencias
significativas por sector (el privado es el mas perjudicado) y categoria ocupacional (los
empleadores y cuentapropias manifiestan las peores situaciones).

Categoria ocupacional
Sector
69,7%
59,5% 56,9% sa0%
! 51,6%
41,3%
34,9%
20,9% 19,4%
12.4% 16,3%
11,7% 10,3% 1% 10,7%
8,0% * 17 9,2%
4,4% 7,2%
1,0% 0,8%
Ya perdi mi empleo Posiblemente pierdael  Posiblemente se No la afectara Ya perdi mi empleo Posiblemente pierdael  Posiblemente se No la afectard
empleo reduzcan mis ingresos  sustancialmente empleo reduzcan mis ingresos  sustancialmente
Privado ® Publico W Empleador/a  m Cuenta Propia Asalariado/a
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Esta cuarentena, ¢{como crees que afectarad a tu
economia familiar?

41,1%

36,1%

18,9%

3,9%

Mucho Bastante Poco Nada

El 96,1% de la poblacidn trabajadora cree que el aislamiento obligatorio afectara su economia
familiar, destacandose los que consideran que sera mucho (41,1%) y bastante (36,1%) por

sobre los que creen que sera poco (18,9%). En contraposicidn, solo el 3,9% espera que no los
afecte en nada.

Las respuestas presentan diferencias significativas por sector y categoria ocupacional. Quienes
trabajan en el sector privado y, en particular, cuentapropistas y empleadores son los que
manifiestan las peores expectativas.

Sector Categoria ocupacional
68,9%
45,7%
40,1%
35,4% 36,1% 42,0%
34,5%
8,2%
16,1% “ 2.7% 24,4%
o 10.3% 8,5%8,2%
2 708,27
5,4%
.
Mucho Bastante Poco Nada Mucho Bastante Poco Nada
W Privado M Publico M Empleador/a M Cuenta Propia Asalariado/a
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Qué cree que sucedera en Mar del Plata durante el sequndo trimestre con el:

Desempleo
80,9%
11,9%
1,7% 1,8% 3,4% 0,2%
Aumentara Aumentara Se Bajara Bajara No
mucho poco mantendrd  poco mucho  responde
igual
Trabajo en negro
49,5%
16,0% 16,3%
11,5%
6,1%
0,6%
Aumentara Aumentara Se Bajara poco  Bajara Noresponde
mucho poco mantendra mucho
igual
Poder adquisitivo
74,8%
17,7%
3,2% 0,9% 2,5% 0,9%
] I
Bajara  Bajara poco Se Aumentara Aumentara No
mucho mantendra poco mucho responde
igual

Respecto al desempleo un 92,8%
piensa que aumentara durante el
segundo trimestre, compuesto por
un 80,9% que
aumentard mucho y un 11,9% que
serd poco.

considera que

En cuanto al trabajo en negro las

respuestas se encuentran mas
dispersas entre la escala
propuesta. El 65,5% cree que

aumentara (49,5% mucho y 16%
poco).

Y al consultar sobre el
adquisitivo, el 92,5% considera que
bajarda (74,8% mucho y 17,7%

poco).

poder
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5. Perfiles de la situacion laboral

En base a la pregunta ¢Como se vio afectada su situacion laboral a partir del comienzo de la
pandemia?, elaboramos los siguientes perfiles de cada una de las siguientes respuestas’:

1. Sigo trabajando en el lugar de siempre
2. Sigo trabajando desde mi casa

Y dadas las particularidades en que se acentuan las desigualdades de género, se presenta el
siguiente subgrupo:

2. a) Teletrabajo y cuidados

No trabajo porque soy grupo de riesgo o cuido

No trabajo porque mi actividad se vio afectada por la cuarentena

Me despidieron

o AW

Me suspendieron

1) Sigo trabajando en el lugar de siempre (26.1%)
¢Como estd integrado este grupo?

66% 78% 88%
VARONES ASALARIADOS SECTOR
PRIVADO
INGRESOS
RAMAS
65%
36% GANA IGUAL
COMERCIO QUE SIEMPRE
10,5% 29%
o GANA MENOS
ALIMENTICIAS QUELO
HABITUAL
10,4%
SALUD HORAS
EXPECTATIVA LABORAL TRABAIJADAS
58% 36% 46%
POSIBLEMENTE NO SE VERA TRABAJA
ME REDUZCAN AFECTADO M MENOS HS

INGRESOS TRABAJO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.

7 Las imagenes fueron disefiadas por Freepik, disponible en: www.freepik.es
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2) Sigo trabajando desde mi casa (24.3%)
¢Como estd integrado este grupo?

56% 82% 70%
MUJERES  ASALARIADOS SECTOR
PRIVADO " INGRESOS
RAMAS
70%
18% = o GANA IGUAL QUE
ENSENANZA ' SIEMPRE
13% : 3 23%
ADM.PUBLICA GA"(';:J';/'LE(;’OS
10% HABITUAL
COMERCIO HORAS
EXPECTATIVA LABORAL TRABAJADAS
50% 47% 38%
POSIBLEMENTE ME NO SE VERA TRABAIA
REDUZCAN AFECTADO e
INGRESOS MI TRABAJO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.

2.a) Teletrabajo y cuidado (11%)
¢Como estd integrado este grupo?

61% 84% 65%
MUJERES ASALARIADOS/AS SECTOR
PRIVADO
RAMAS TRABAJO
O
ENSENANZA : REMUNERADO
& INGRESOS
(4 se 73%
A ‘rif GANA IGUAL
ﬂ—n W QUE SIEMPRE
- TRABAJA MAS
TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO HORAS
DEDICA MAS Necesitan mds ayuda en la tarea escolar 43%
HORAS y estd a cargo mio por completo /i‘ i
oo °° / \ / \
76,/ 2 *I 27%

\
\ x J2\
\ \ \

\ /a\ /. I \

/ /g\
64% ~A4 1%

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.
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3) No trabajo porque soy grupo de riesgo o cuido (6,2%)
¢Como estd integrado este grupo?

51% 55 ANOS 61% 82%
MUJERES EDAD PROMEDIO ASALARIADOS  SECTOR
PRIVADO
RAMAS ; o)
INGRESOS
0,
CO?\./IgEf(’:IO 47%
Q, GANA IGUAL QUE
18% ‘:2? SIEMPRE
SERVICIO r 37%
DOMESTICO NO PERCIBE
INGRESOS
12% EXPECTATIVA LABORAL
CONSTRUCCION 60% 25%
POSIBLEMENTE ME NO SE VERA
REDUZCAN AFECTADO
INGRESOS MI TRABAJO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.

4) No trabajo porque mi actividad se vio
afectada por la cuarentena (35%)
¢Como estd integrado este grupo?

57% 48% 93%
VARONES CUENTAPROPIAS SECTOR
—_— e INGRESOS
62%
NO PERCIBE
CO%/IZE‘F,{A(’:IO INGRESOS
18% i e == 20%
2 AE B2 ml GANA MENOS
CONSTRUCCION Y W o i QUELO
HOTELES Y
RESTAURANTES EXPECTATIVA LABORAL IFE (ANSES)
32%
65% 18% .
POSIBLEMENTE POSIBLEMEN EELIENE
ME REDUZCAN TE PIERDA EL
INGRESOS TRABAJO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.
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RAMAS

31%
COMERCIO

23%
TRANSPORTE

16%
HOTELES Y
RESTAURANTES

5) Me despidieron (1,7%)
¢Como estd integrado este grupo?

57% 31 ANOS 100%
MUIJERES EDAD PROMEDIO SECTOR
PRIVADO

INGRESOS

NO
PERCIBEN
INGRESOS

IFE (ANSES)
32%

LO SOLICITO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.

RAMAS
31%

COMERCIO

14%

CONSTRUCION

12%
HOTELES Y
RESTAURANTES

6) Me suspendieron (1,8%)
¢Como estd integrado este grupo?

65% 35 ANOS 100%

MUIJERES EDAD PROMEDIO SECTOR
PRIVADO
~,

W

.}

INGRESOS

20%
GANA MENOS
QUE LO
HABITUAL

IFE (ANSES)
34%

LO SOLICITO

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.
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6. La palabra de las personas encuestadas

propuestade s sl ment
5 politica Bs _ g
E iCi ‘” “ que.]a = 4
o “Thomes. reflexion 3 ;z
wn Q
v /4 . 2
& €conomico ¢
N0 y
£E directo s=e
G)% Sugerenc|a apoyo sindical

economico indirecto

situacion salud brinda
persona con discapacidad ayuda humanitaria otros

La ultima pregunta del cuestionario fue un espacio abierto para que cada quien escriba lo que

considere relacionado con su trabajo en tiempos de COVID-19. De los 1.660 encuestados, 510

expresaron sus sensaciones y apreciaciones al respecto, dejando en claro la diversidad de

particularidades que no son tenidas en cuenta por un formulario cerrado de opciones multiples.

Como una forma de ordenar esas “voces”, sistematizamos las respuestas en catorce grupos:

Impacto econdmico directo

Impacto econdmico indirecto

Reflexion

Preocupacion por la situacion econémica y/o social
Descontentos

Propuestas de politica publica
Sugerencias y concejos

Estrés por teletrabajo

Esperanza

Salud mental cuarentena

Condiciones laborales

Conciencia

Situacion salud persona con discapacidad
Otros
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Valoramos y agradecemos todos los comentarios de los que participaron en la encuesta.
Seleccionamos algunos de ellos para compartirlos, sin animo de restar importancia a aquellos
gue por motivos de espacio no llegamos a presentar.

Impacto econémico directo e indirecto

“Estoy desesperado. No tengo dinero
para cubrir las necesidades ni las
ohliaaciones ni los servicios”

Fui conminada a firmar un acuerdo
de reduccion horaria y de sueldo, a
fuerza de quedar desempleada
(subliminalmente. claro).

Tengo una PYME, dos empleados de

tiempo completo y uno de media jornada, @nicamente podria desarrollar m
dos alquileres de locales comerciales, actividad a distancia por internet, pero
durante tres semanas pude mantener los mis clientes estdn con niveles de
compromisos de pago, Abril ya no puedo actividad casi nulos y no van a requerir
afrontarlo. mis servicios hasta que se recupere la

V actividad econémica general /

Trabajo facturando a la obra
social, pero la obra social freno
los pagos y ademds yo no estoy
trabajando por que el
acompanado es grupo de riesgo.
A veces es todo una cadena...

Tengo sdlo un ingreso ya que estoy sola
con mj hija todo depende de mi. Tengo
que pagar alquiler, luz, gas, tarjeta,
agua, todo. Pueden cerrar el lugar de
trabajo porque bajo la venta,..., ya que
nos suspendieron 'y no pueden
paaarnos...

Y

Preocupacion por la situacién econémica y/o social

_—

Las consecuencias en mi opinion van

Va a morir mds gente de

hambre que por covid19

a ser dentro de mds de 3 meses

Es una situacion que nos sobrepaso a
todos pero creo que las pymes se van a
fundir y se va a incrementar mucho mds
el desempleo...
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Descontentos

En un gran porcentaje en los lugares de

No nos tienen en cuenta trabajo no cumplen con las normas de

cuidado del covid-19

nadie a los artesanos.

...yo trabajaba 12 hs para llevar el mango para SOBREVIVIR y no me lo dieron (al Ingreso
Familiar de Emergencia) por mi sefiora que estd en blanco, ahora, somos cinco en mi caso,
el gobierno y el municipio se creen que nos alcanza para poder vivir y pagar impuestos, a

— =

mi no me alcanza...

Propuestas de politica publica

Es necesario flexibilizar actividades de Se necesita la quita total del monotributo
manera paulatina para trabajadores independientes...

Z—

Estrés por teletrabajo

Me es muy dificil coordinar tareas de

Es imposible trabajar con chicos

cuidado y escolares de mi hija,
en casa

domésticas de mi hogar y seguir
trabajando. He dejado de hacer

actividad fisica porque casi no
La frase que me ayuda a seguir dia a dia es
"no estds trabajando desde casa, estds en tu
casa en medio de una crisis tratando de

trabajar".

encuentro el tiempo a pesar de estar
en casa todo el dia.

—1

Soy docente de colegios privados. La

exigencia es mucha y en horarios que

Trabajo muchisimo mds horas con las
no corresponden.

aulas virtuales, que anteriormente con

las clases presenciales.
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Esperanza

A medida que se vayan incluyendo mds actividades paulatinamente se ird
reactivando la economia y el consumo.

Salud mental cuarentena

Las exigencias, mds alld del Muy complejo, de muchas variables. Y la

tiempo  dedicado  por  did, extension en la duracién no ayuda a la salud

generan mucho stress. Sumado a mental, fisica y la convivencia familia

la  imposibilidad de  tener

espacios de  descarga o >

esparcimiento.

Condiciones laborales

Es muy dificil cumplir con todas las exigencias laborales de teletrabajo cuando se estd al cuidado
de menores muy pequefios que demandan mucho tiempo aun. Nadie contempla esas situaciones.
Donde para cumplir con las exigencias laborales, hay que dormir 3 hs por dia... Porque durante el
dia a los nifios hay que cuidarlos y atenderlos permanentemente. Es muy frustrante la situacion y
particularmente me provoca muchisimo cansancio y desdnimo. No sé cudnto mds podré resistir

trabajar de esta manera.

Trabajo en el hospital publico, estoy

trabajando el doble o mds que antes
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Notas técnicas

Caracteristicas de la muestra

Dadas las condiciones de aislamiento social preventivo y obligatorio el trabajo de campo se
realiz6 de manera on-line entre el 14 y el 26 de abril de 2020. Y la muestra efectuada fue no
probabilistica utilizando el método bola de nieve (no discriminatorio exponencial). Este proceso
de muestreo y el medio utilizado, son sencillos y econédmicos, con lo cual, resultan adecuados
en un contexto del aislamiento.

El universo incluyd al conjunto de la poblacidn trabajadora de Mar del Plata, siendo el tamafio
total de la muestra de 1660 casos. No obstante, dadas las caracteristicas de la técnica de
muestreo empleada y el medio utilizado (que requiere conexidn a internet), hay personas que
no pudieron ser seleccionadas. Esto significa que quedaron fuera del drea de cobertura.

Ponderacion de la muestra

Estas limitaciones no impidieron que la encuesta la respondan trabajadores y trabajadoras de
todas las ramas de actividad de la ciudad, aunque en proporciones diferentes a las
proporciones reales. Por este motivo, se decidié ponderar la muestra en base a la estructura
ocupacional por ramas de actividad y sexo que surge de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC). Se utilizo la Clasificacion de
actividades econdmicas para encuestas sociodemograficas (CAES Mercosur 1.0)%, ponderando
por seccion de dos digitos. Como las preguntas por trabajo se refieren al que tenian antes de
que se declare la cuarentena obligatoria (hasta el 19 de marzo de 2020), se utiliz6 como
referencia la estructura por sexo del primer trimestre de 2019 (la del mismo trimestre de 2020
no esta disponible al momento de redaccion de este informe).

Esto no implica que se puedan inferir los resultados al conjunto de la poblacién trabajadora,
pero si nos brindarian resultados mds coherentes con la realidad. Es por eso que en el andlisis
de resultados, en algunas oportunidades, se hace referencia “si la muestra hubiera sido
probabilistica, implicaria a X personas en esa situacién”.

Test de medias

Se realizdé un test de medias para variables ordinales con la finalidad comprobar si hay una
diferencia en la magnitud de la variable que estamos estudiando respecto a las categorias que
asume otra variable nominal, tal como género, sector y categoria ocupacional.

Prueba U de Mann-Whitney

- En la mayor parte de los items (marcados con una cruz X en la Tabla 1) el estadistico U de
Mann-Whitney estimado para la hipétesis nula de homogeneidad (“existe una igualdad en las
medias de las respuestas a la pregunta Y en las categorias que asume la variable Z”) tuvo un

8 Disponible en:
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/menusuperior/clasificadores/notas _explicativas caes v2018.pdf
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valor ”p” asociado < 0,05. En este sentido, se rechaza la hipdtesis de igualdad de medias y se
describen las diferencias en los resultados respectivos.
- En la menor parte de los items (marcados con un tilde v" en la Tabla 1) el estadistico U de

Mann-Whitney tuvo un valor ”p” asociado > 0,05. Por ende, se aprueba la hipétesis de igualdad
de medias y no resulta necesaria su descripcion en los resultados respectivos.

Tabla 1: Prueba U de Mann-Whitney para la igualdad de medias. Sig. asintdtica (bilateral)

ITEMS GENERO SECTOR CATEGORIA
OCUPACIONAL
1. Esta cuarentena, como crees que afectard a tu economia v’ X X
familiar? (0,367) (0,000) (0,000)
5. éSequis cobrando ingresos por trabajo (salario/jornal)? (0, ;3/3 8) (0, ())(0 0) (0, ())(0 0)
6. ¢Solicitaste el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE)? ¢ X X
(0, 880) (0,000) (0,000)

8. Si haces teletrabajo, la presencia de menores de 18 afios, X v v
adult’os mayores o c‘on discapacidad érepresenta un (0,018) (0,076) (0,919)
obstdculo para realizar tu tarea laboral?
9. Desde que se declard la pandemia ¢ has notado que ha
variado la cantidad de horas semanales que dedicas a tu X X X

. (0,000) (0,000) (0,000)
trabajo?
10. Y respecto a las tareas domésticas y de cuidado de nifios
o adultos, desde que se declaré la pandemia é has notado X X Xl
que ha variado la cantidad de horas que le dedicas? (0 [t} (0,014)
11. Si habitan nifios en edad escolar (6 a 17 afios), X v v
?ﬂECESIth mds as:stenf:la para realizar la tarea que cuando (0,000) (0, 893) (0, 661)
iban a la escuela/colegio?
12. (En qué aspectos esta cuarentena puede afectar tu v X X
fuente laboral? (0,275) (0,000) (0,000)

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos Encuesta ODIL Covid-19.
Nota: v'significa que hay igualdad entre las medias y X, diferencias.
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