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Resumen

El proposito de eta comunicacion es dar cuenta de la participacion que posee la oferta
labord con d més dto nivd de indruccion formd, en d mecado de trabgo dd
aglomerado Mar ddl Plata-Batan.

Se induye en d andiss a la educacion superior como una vaiable interviniente de la
cdidad de la fuerza de trabgo con rdacion d mayor grado de ingruccion forma
dcanzado: nivd universtario y no universitario, completo o incompleto, y segin la
condicion de asgtencia -edudiantes, egresados y desertores-. En forma paticular, se
abordan los didintos tipos de insercdion de edta PEA discriminando por  género,
caegoria ocupaciond y rama de actividad, segin datos provenientes de la Encuesta
Permanente de Hogares.
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Introduccion

Ege trabgo es pate de un proyecto mas amplio que relaciona educacion y
trabgo en dos eapas la primera describe la insercion de los individuos con educacion
uperior y la segunda, la correspondencia con los puestos de trabgo de esa mano de
obra El obeivo principd de eda primer egpa es problematizar la rdacion entre
educacion y trabgo, especificamente en lo que s refiere a la edructura de la
paticipacion de los més educados en € mercado labord a partir dd andiss de los datos
recogidos por la EPH. Articulacion que ha sdo ampliamente reconocida y discutida,
tanto por |os beneficios que procura alasociedad como alosindividuos.

Ya en 1776, A. Smith, en d cgoitulo | dd Libro | de La Riqueza de las
Naciones, d argumentar sobre las ventgas de la divison dd trabgo con rdacion a sus
facultades productivas hace mencidon expresa a la cultura (educacion) de los pueblos que
han logrado dtos niveles de indudridizacion "... siendo por lo comin obra de muchos
en un estado culto lo que de uno sdlo en una sociedad ruda y poco cultivada”. Desde
entonces, haga nuestros dias, las consderaciones acerca de la educacion han ido
canbiando hagta asgn&sde un peso muy sSgnificativo en la rdacion postiva que s da
entre  educacion-productividadcrecimiento’.  Sin embargo,  exisen  opiniones
encontradas respecto a qué educacion se hace referenciay  para qué se requiere.

Més recientemente, desde d moddo de cgpitd humano se podtula que la
productividad y los ingresos crecen con rdacion d aumento de los nivdes de
escolaridad, formecion en d trabgo y sdud de los individuos Asmismo, s atfdiza
gue quienes méas educacion poseen, tienden a ganar més que los demas y que la
desiguddad exigtente en la digtribucidon de ingresos y de la renta sude estar rdacionada

con la desguddad en la educacion. En edta corriente, los gastos en educacion y

1 S bien se alude a pensamiento clasico, la vinculacion de la educacion no se encuentra formalmente
expresada en sus modelos de crecimiento -Smith, Ricardo, JS.Mills, Marx-; ni tampoco entre los
tedricos neoclasicos, recién entre quienes postulan modelos de crecimiento enddgeno la educacién es
considerada una variable interviniente del desarrollo. Puede sefidlarse, entre las diferentes escuelas que

adhieren a este postulado, el modelo de crecimiento enunciado por Robert Lucas.
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formacién son condderados una inverson asmilable a la que puede redizarse en capitd
fidco, (Schultz, 1961; Becker, 1983).

Sn embargo, quienes ven en la educacion un indrumento de reproduccion
socid, princpdmente los llamados economidtas radicaes, (Mc Crackin, 1984), critican
e moddo de cgpitd humano d entender que la influencia que gporta d individuo es
muy didinta a la podulada Su principd vaor condste en obtener una mano de obra
disciplinada que = gudte a las necesidades del dSstema capitdista As la educacion no
resulta un beneficio individud que garantiza ganancias futures, SN0 un reassguro de
empleador para aumentar sus propias ganancias. La didéctica reproductiva dd sistema
cgpitdisa y d rol que higtéricamente ha tenido la educacion como ... e proceso social,
histérico y concreto de produccion y distribucién de saberes acumulados que cualifican
para la accion consciente en la lucha por € poder en todas sus dimensiones' , hasdo
minuciosamente andizado, desde la perspectiva dd materidismo histdrico, por Genttili
(1993). Ede attor logra sudentar sus argumentos doriendo un debate sudancid A
momento de discutir paticularmente la denominada "Sociedad dd conocimiento” con

relacion ala (actud) "Tercerarevolucion Industrid".

As también, otras vertientes de pensamiento disenten respecto a la inverson en
capitd humano. Hay quienes observan que la forma de cdcular d rendimiento de este
tipo de gagtos es ligera ya que no conddera qué pate de los mismos son gestos de
consumo. Al sobreestimarse los cogtes de inverson, dirman, se etd subestimando d
rendimiento de la misma Dexde otro punto de vida, s pone en tda de juicio que la
diferencia entre la renta de las personas esté determinada por poseer més educacion. Ya
que diversss caacteridicas como las vinculaciones, capacidedes, motivaciones 0
hébitos persondes, pesan como un conjunto de aributos que hacen que un trabgador
obtenga un puesto de trabgo, 0 sea méas productivo que otro y por tanto obtenga més

remuneraciones.

En un trabgo reciente Riquedme y Rasquin (1998), presentan una sintess de
otros modeos dterndivos d de capitd humano que también gpuntan a condderar €
comportamiento de la educacion respecto d mercado labord. Ellos son, por un lado la
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denomineda. teoria de la sefial, que discute la rigurosdad y factibilided de medir la
productividad mediante la educacion en tanto que sodiene que lo que S puede obtenerse
de dla, es una indicacion de las habilidades preexigentes d momento de redizar la
contratacion y definir sdarios individudes Por otro, la teoria eaborada por Thurrow
(1972), conocida como teoria de la competencia laboral o de hacer fila. Segin este
autor, exise una reciprocidad entre tipo de empleo y educacion por la cud los empleos
se digribuyen entre los trabgjadores de acuerdo a su posicion en la fila Quienes ocupan
los primeros puestos garantizan poseer un entrenamiento y habilidades previas por tanto
entre dlos s repatiran los mgores espacios labordes 0 sea los més remunerados.
Findmente, se hace mencion a la teoria de la segmentacion en la que se sostiene que no
exige un Unico mercado labord y que los sdarios son pagados de acuerdo d mercado
en d que s insata d trabgador. Factores como cdase, género, rdigion y educacion,
condicionan la digribucion de los trabgadores por segmentos, donde la escolarizacion
no es determinante en la asgnacion de las retribuciones.

La preocupacion promovida por diversos motivos por conocer € nive educativo
de la mano de obra, seglin la corriente a la que se adhiera, ha producido abundante
literatura tedrica y numerosos estudios descriptivos que abarcan tiempos y espacios muy
diversos, dendo los més iludrativos agqudlos que toman como punto de patida €
andliss dd gparato productivo en d que s desarrolla la rdacion entre oferta y demanda
de trabgo.

Sn embargo, y a pesy de reconocer la vdidez de ese punto de patida se
congdera inida la descripcon dd comportamiento dd segmento mé educado de la
PEA intentado con dlo aportar informacion desagregada dd edtrato y de los atributos
gue poseen quienes presentan meores posibilidades de emplesbilidad.

Mar dd Plata: marco y contexto

El aglomerado Mar dd Plaa Batdn posee una poblacion cercana a los 600.000
habitantes. Se caracteriza por ser una ciudad banearia donde las prestaciones turisticas
condicionan @ ciclo edaciond de buena pate de sus actividades econdmicas. Entre
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élas d sector savicios es d que posee mayor peso en la edructura productiva
(Atucha, A.J,, et d 2.000).

La dindmica dd mercado labord loca acompafia la evolucidn que la rdacion
entre oferta y demanda de trabgo ha tenido en € ambito naciond. En donde se hacen
presentes elevadas tasas de desocupacion y la ingddacion en forma permanente de
subocupecion. Procesos ambos que se rdacionan con € impacto que han tenido en €
empleo los cambios ocurridos en la Ultima década, tdes como la desregulacion dd
edtado, la gpertura de la economia y las privaizaciones, como asi también los aspectos
relacionados con la convertibilidad y la reestructuracion de las empresas a patir de la
incorporacion de nuevas tecnologias.

Como reslltado de edas modificaciones, que afectaron diferencidmente a los
sectores productivos, disminuyd en € aglomerado la tasa de actividad, la de empleo y
aumento la tasa de desocupacion con relacion a los Ultimos datos dd censo de poblacion
de 1991. En e &0, quienes buscaban activamente trabgo eran aproximadamente €
6,7% de la poblacion, porcentud que llegd en 1996 d 22,1% para ubicarse en d 12,2%
en d sondeo de octubre de 1998. Edta Stuacion se vio acompafiada por € fendmeno ya
sefidado de la subocupacion, cuya tasa es de 12%, lo que en parte decribe @ deterioro
en la cdidad de los actuales puestos de trabgos. (Lanari, M.E. et d,2001). Cuadros A.1
y2

En este exquema, cabe aclaar que Ma dd Plaa es entre € resto de los
aglomerados de la provincda de Buenos Aires d que posee la mayor poblacion de
universitarios y @ menor nivel de andfabetismo. Que cuenta, seglin datos de 19977, con
21 egtablecimientos de educacion superior, Stuacion que la ubica por detras de La Plata
- 27 -y por encima dd reso de las divisones adminigrativas provincides Por lo tanto,
cadbe suponer que exige a nivd locd una mano de obra dtamente cdificada y en
megores condiciones para competir por un pueso de trabgo de cdidad. O bien, =

encontraria sobre cudificados con relacion alas vacantes laboraes.

2 Anuario Direccion de Estadistica de la Provinciade Buenos Aires. Op cit.



Evidentemente, en un proceso de contraccion dd empleo como d descripto,
quienes etan mgor preparados tienen meores poshilidades de satidfacer  los
requerimientos de la demanda, cuestién que se evidencia en la bga desocupacion de
quienes tienen educacion superior completa (Nivel Alto). Sn embargo, a pesy de su
importancia, ede ssgmento tiene una bga paticipacion en la PEA, mientras que los
nivdes intermedio y medio (dede primaria complea hesa d Utimo cdo de la
ensefianza medid) son los que mayor participacion tienen tanto como ocupados, como
desocupados (84%). CuadrosA. 3y 4.

A los efectos de conocer en @ aglomerado la participacion  especifica de la
mano de obra con educacion superior, univarStaia y no universtaia, y U
comportamiento, es necesario andizar meés dla de la didribucion de la poblacion
economicamente activa segin @ nivel de ingruccion acanzedo, la edructura d interior
del edrato segin la completud lograda. Es asi que entre de los universtarios y los que
tienen educacion superior nO universitaria que paticipan en la PEA, los primeros son
los que tienen  mayor porcentge de sus esudios incompletos, es decir los estudiantes,
mientras que entre |os egresados, lardacion seinvierte. Cuadro A.5

Edtructuray participacion dela poblacién con Educacién Superior

En un trabgo reciente tomado como referencia, Riqueme (1999), demuestra que
en 1998 paa d totd de aglomerados urbanos, sobre una PEA de aproximadamente
9.000.000 de individuos, los que poseen educacion superior son d 27.8%, de los cudes
un 20,6% son universtarios En la muestra Mar dd Plaa-Baan, para igud periodo,
sobre una PEA de 246.000, d 19% tiene educacion superior y de éstos, d 14% son
universtarios, por 1o que su pes es mayor que la rdacion que existe a nive neciond.
Asmismo, § e tiene en cuenta en qué condicion acceden a la PEA, se observa que los
que han logrado graduarse 10 hacen en mayor proporcion de los que aun esén en €
ssema Situacion que es igud para € conjunto de la educacion superior. Cuadro A. 6 y
7
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S eda paticipacion se describe segin género, d igud que en d edudio de
referencia, se observa que las mujeres tienen mayor paticipacion relativa tanto como
univergtarias como no universtaias. Asmismo, e replica locdmente o que se da en
e totd de los aglomerados, 0 sea que con relacion a la PEA de su propio rango édtas
paticipan ma que los vaones, 23% y 16% respectivamente, asmismo lo hacen
mayoritariamente una vez que han findizado sus edudios. Hecho que s ha ido
incrementando en los Ultimos afios y que modtraria la bUsqueda por parte de la mujer de
un megor podcionamiento en d mercado labord a través de su condicidn educdiva,
proceso que eda reflgado en  la feminizacion de la matricula Sin embargo, cuando sdlo
se andizan a los universtarios, para ambos sexos es mayor la paticipacion de los
edudiantes por lo que s infiere que la Stuacion antes descripta se da entre los no

univerdtarios. CuadrosA. 8y 9

Otro dato de interés para conocer la edructura de educacion superior y su
paticpacion en € mercado de trabgo, se obtiene d didinguir en d rango incompleto
entre aguelos que son estudiantes de los que han desartado. Es ad que en d totd de la
PEA resulta que los desartores dd sstema participan tanto como los egresados, aunque
en mayor medida lo hacen los que abandonaron los edudios universtarios ESo edaria
demodtrando la ventga de la cgpacitacion obtenida en estos edtudios por encima de la
dotacion de atributos que otorgen los estudios terciarios. Dato que se refuerza cuando se
observa que este rango esta més ocupado que los estudiantes y alin que los egresados
universtarios. Sin embargo, d andizar la condidon de actividad de todos los
universtarios, quienes menos desocupecion tienen son los graduados y los que més
activamente buscan trabgo son los estudiantes. Situacion que no s reproduce en d
reto de la educacion superior, ya que on los egresados los que obtienen los mayores
porcentges de ocupacion y desocupacion. Cuadros 10y 11.

Findmente, un andliss de la ocupacion por rama y caegoria ocupaciond de la
poblacion estudiada permite inferir que, acorde con la edructura de las actividades
productivas ddl aglomerado, la mayor insercion labord se rediza como empleados en
las ramas savicios y comeco. Sn embago, cuando se disrima por género, las

mujeres duplican su representacion  como  asdaiadas, mientras que los  hombres
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aumentan su participacion relativa como trabgadores por su cuenta y patrones. S a esa
descripcion afladimos € aributo educacion, se puede ver que d titulo universitario da a
la mujer la poshilidad de dorirse en los diferentes rangos y sdlo en edas condiciones se
encuentran mujeres como empleadoras o cuenta propia. Cuadros 12, 13y 14

En dintess ese edudio desriptivo abona la poscion que agumenta que a
mayor ingruccion forma exigten meores oportunidedes, y que esto es importante alin
paa los que pueden demostrar que lograron aguin tipo de capecitacion alin cuando
abandonaron sus edudios, paticdamente los universtarios. Stuacion que también es
favorable a las mujeres con educacion superior, las que de por S participan en la PEA
en mayor medida que los varones, Sn embargo, las ventgas para la mujer e dan S han
findizado sus edudios Ege logro también pareciera ser la pueta de entrada a la
categoria paréon y cuenta propia, ya que s0lo son las universitarias las que acceden a la
misma

As también pudo verse que entre los que integran d Sstema de educacion
uperior, los estudiantes universitarios son los que més presonan por entrar d mercado
de trabgo, como asi también los egresados con educacion terciaia Mientras que la
premisa que vincula a mayor educacion con logros labordes s comprueba tanto para
los superior no universitarios como paralos universtarios.

Sn embago, d andiss pormenorizados de la edructura de la educacion
superior y su paticipacion en s no puede ir mas dla de mogtrar € nivel de paticipacion
de los individuos segin d trayecto por dlos redizado en d sstema de educacion
formd, y nada expresa acerca de la correspondencia entre formacidn, puesto de trabgo
y ocondiciones labordes. S bien estos puntos no son € objeto dd presente trabgo, td
como £ menciona inicidmente, queda daro que para conocer como se produce la
convergencia entre educacion y trabgo es necesario avanzar en la segunda fase dd

proyecto que contempla el andisis de esas otras variables.
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ANEXOI
CUADRO 1 : Comparacion de tasas
Tasas Oct-96) May-96) Oct-96) May-97] Oct-97| May-98 Oct-99
. 41,4 41,0 41,9 42,1 42,3 42,4 42,1
Actividad (total)
GranBs. As. 44,2 43,5 44,9 45,0 45,1 45,6 454
Interior 7 ? 38,0 37,8 38,6 38,9 38,8 38,3
Mar del Plata 42,9 40,1 42,1 46,1 45,2 441 41,4
34,9 34,0 34,6 35,3 36,5 36,9 36,9
Empleo (total)

GranBs. As. - 35,6 36,5 37,4 38,7 39,2 394
Interior| - 31,9 32,1 32,8 33,9 - 34,0
Mar del Plata| 33,4 32,1 34,0 37,2 37,5 37,3 36,5
., 16,4 17,1 17,3 16,1 13,1 13,2 12,4

Desocupacion (total)
GranBs. As. 17,4 18,0 18,8 17,0 14,3 14,0 13,3
Interior 14,9 15,9 15,0 14,9 12,8 - 11,3
Mar del Platal 22,1 19,8 19,3 19,3 17,0 15,4 12,2
. 12,5 12,6 13,6 13,2 13,1 13,3 13,6

Subocupacion (total)
GranBs. As. 12,6 12,6 13,8 12,7] 13,0 13,2 14,0
Interior 12,4 12,6 13,1 13,8 13,5 - 13,2
Mar del Platal 11,2 99 11,9 14,8 14,5 14,0 12,4

11

Fuente: GrET en basea EPH



CUADRO 2: Evolucion del mercado laboral de Gral. Pueyrredon segiin Encuesta
Permanente de Hogar es
Serie Oct-95 |May-96 ([Oct96 May-97 |Oct-97 May-98 |Oct-98
Poblacion Total 561100 566.800| 570900 576800, 581400 587.100 591.100
ﬁ%“"dad (PEAJ 200 401%| 421%  461%| 4520 @ 441%| = 41,6%
g_rrr;pleo (OCUR/ 33490  321%| 340%  372%| 375%|  373%| 3659
'P”TE;C“V'dad (NEAT 57104 soom| s57.9%  530%| s48%  559%  584%
(DDeé%‘,:;E%'c’n 219  199%| 193%  193%| 17.0%| 154%| 12,294
Subocupacion 0 0 0 0
(SUB/ PEA) 11,294 99%| 119%  148%|  145%|  141%|  12,6%
Fuente: GrET en basea EPH
CUADRO 3: Poblacion ocupada segun nivel deinstruccion* alcanzado
Ocupados Oct-95 [May-96 |Oct-96 [May-97 |Oct-97 |May-98 |Oct-98
Total 187.600] 182200 193900] 214300 218200 218800 215.700
Nivel Bgjo 97%|  11,2% 93%| 105% 92 9794  81%
Nivel Intermedio 481%| 49194  47.9%|  476%  47.4%| 5439  50,7%
Nivel Medio 275%| 31,04  31,3%| 283%| 305%| 252  324%
Nivel Alto 13,4% 839 108%| 135%| 12,8% 99%  88%
No responde 1,3% 0,4% 0,7%) 0,1% 0,1% 0,94 0,0%

Fuente: GrET en base alos datosdelaEPH
Nivel de instruccién: Bajo (sin instruccion y primaria incompleta), Intermedio
(primariacompletay
secundaria incompleta), Medio (secundaria completa y superior incompleta),
Alto (superior completa)



CUADRO 4: Poblacion desocupada segiin nivel deinstruccion* alcanzado
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Desocupados Oct-95 May-96 |Oct-96 May-97 |Oct-97 May-98 [Oct-98
Total 53100| 45200 46300  51300|  44500| 30800 30,000
Nivel Bgo 121%|  201%|  149%|  182% 9,4% 120%  125%
Nivel Intermedio 55206  57,6%| ~ 608%  520%|  57.8%|  530%  53,7%
Nivel Medio 27%|  183%|  206%| 27,00  27.0%|  266%  303%
Nivel Alto 7.4% 4,0% 2,0% 28% 45% 8,4% 35%

Fuente: GrET en base alos datosdelaEPH
Nivel de instruccién: Bajo (sin instruccion y primaria incompleta), Intermedio
(primaria completay
secundaria incompleta), Medio (secundaria completa y superior incompleta),
Alto (superior completa)

CUADRO 5: PEA con Ed. superior segn rango a canzado

Tipo de Ed. Sup. | Superior universitarios | Superior no universitario
Rangos Totales % Totaleg %
Incompleto 23.00 66% 3.00( 259

Completo 12.00 34 9.00( 75%)
Total 35.0( 10 12.00( 100

Fuente: MIP en Base a EPH

CUADRO 6: Poblacion con Ed. Superior segiin su condicién de actividad

Poblacion con
Condicionde Educaci6n Superior
Actividad
Total SN.U. S.U.

Poblacion Total 591.100 70.000 19.000 51.000

PEA 245,700 1% 594 14%

Inactivos 345.40( 79 29% 5%

. 0, 0,

Fuente: MIP en Base aEPH 1004 12% 3% 9%




CUADRO 7: Resimen de participacion dela poblacion con Ed. Superior
Total PEA Inactivos

Poblacion 501.100 245.70C 345,40

100% 42% 58%

Poblacion con Educ. 70.000! 47.000 23.000

Superior

100% 67% 339

Incompleto 100% 61% 399

Completo 100% ™% 239

Superior no 100% 62% 38%
1niveratarin

Incompleto 100%| 550 45

Completo 100% 6% 3%

Superior universitario 100% 6% 31%

Incompleto 100% 62% 38%

Completo 100% 87% 13%

Fuente: MIP en Base EPH
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CUADRO 8: Distribucion de lapoblacion con Ed. Sup. por género segin condicion de actividad

Varones Mujeres
Condicionde - . - .
Actividad Poblacion con Educacion Superior Poblacién con Educacion Superior
total total
Total SN.U. S.U. Total SN.U. S.U.
PEA
155.704 16% 3% 13 % 90.000 2% 7% 16 9%
Inactivos
134.80q 3% 0,7% 2% 210.60( 9% 3% 6%
Total
290500  30.000 6.000  24.000 300.600  40.000 13000  27.000]
Fuente:MIP en base a EPH
100% 10% 2% 8% 100% 13% 4% 9%




15

Cuadro 9: participacion en la PEA por género segiin rango alcanzado en Ed. Superior

Totalesdeparticipacion en la PEA % Varones Mujeres
PEA 24510 123 155.70( 90.000
Educacion Superior 47,000 19% 16% 23%
Incompleto 27.000] 11% 10% 12%
Completo 20.000] 8% 6% 11%
Educacién Superior Universtaria

Incompleto 23.000 9% 8% 1194
Completo 12.000 5% 5% 504

Fuente: MIP, en base aEPH. * No seincluye ES no universitaria porque al desagregarse el nimero

de casos es poco representativo

CUADRO 10: Condicién de asistencia dela PEA con Educacion Superior

Total_ . Superior Superior
Rangos Educacion % No Univeristario  Universitario
Superior
Egresados 20.000 437 71% 34 %
Estudiantes 7.000 15% 13% 16%
Desertores 20.000 42 16% 50%
Total 47.000 100% 100% 100%

Fuente: MIP en BaseaEPH
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Cuadro 11: PEA con Ed. Superior por condicion de actividad segiin condicion de asistencia

Con_dlClon_ de Total de Ed. Superior Superior no universitaria Superior universitaria
asistencia
Rangos PEA ocupados | desocup. PEA ocupados | desocup. PEA ocupados | desocup.
Egresados 43% 15% 28% 71% 74% 50% 3% 35% 14%
Estudiantes 15% 13% 40% 13% 11%) 33% 16% 14%) 45%
Desertores 4204 42% 32% 16% 15% 17% 50%| 51%) 1%
Total 100% 100% 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: MIP en Basea EPH

CUADRO 12: Ocupados con Educacion superior por género
seglin rama de actividad
Ramas de Actividad Ocupados Ocup. Ed. Superior
Industria 34.000 5%
Construccion 23000 894
Comercio 51.000 19%
:;e;:fgnt&s 13000 12%
Servicios 83.000 31%
Otros 6.000 19%
Toa 215,000 43,000

Fuente: MIP en Base EPH
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CUADRO 13: Poblacién ocupada con Ed. Superior por sexo-varones seglin categor ia ocupacional
Total Varones
Categor ia Ocupacional Poblacion conE dusaogl(;dgjpc;%?' Poblacion onE duigggdgz OC;C;:)F;'
Oap. Totd Total | SN.U. Su. Ocup. Tota Total SNU. | SuU.

Patr 6n o0 empleador 12,000 5% 5.00( 3% 14%) 9.00( 17%) 6% 19%
Trabajador por su cuenta 55.000 25% 11.000; 19% 28% 41.000 35% 36% 35%
Obrerooempleado 146.000 69% 27.000 8% 58%| 86.000 48%0 58%| 46%0
Trabajador sin salario 2.000 1% - - . 1.004 -

Total 215000 100% 43,000 100% 100% 137.00G 100% 100% 100%

Fuente: MIP en Base EPH

CUADRO 14 : Pablacion ocupada con Ed. Superior por sexo-mujeres seglin categor ia ocupacional

Total Mujeres
Poblaciéon Ocup. Poblagién Poblacion Ocup.
Categoria Ocupacional Poblacion con Educacién Superior Ocup con Educacion Superior
Ocup. Total Total | SNU. | su. | Toal Total su.
SN.U.
Patr6n o empleador 12.000 5% 5.000 3% 14%) 2.00q 4% 6%
Trabajador por su cuenta 55,000 25% 11.000 19% 28%0 14.000 14% 8% 17 %,
Obrerooempleado 146.00¢ 69% 27.000 78% 58% 62.000 82% 929 7%
Trabajador sn salari o 2.00(¢ 1% . 1.000 . -
Total 215.000 100% 43.000 100% 100% 79.000 1009 100% 100%

Fuente: MIP en Base EPH
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CUADRO 13c: compar acion de poblacién ocupada con
Ed. Superior por sexo segln categor ia ocupacional

Varones Mujeres
Poblacién Ocup. . Paoblacién Ocup.
Categorfa Ocupacional Poblacion con Educacion Superior Poblacion con Educacion Superior
Ocup. Tota Ocup.
Total SN.U. SuU. Total Total S N.U. SuU.
Patr6n o0 empleador 9.00d 17% - 6% 2.000 4% . 6%
Trabajador por su cuenta 41.000 35%] 8% 17% 14.000 14% 83%0 17 %
Obrero o empleado 86.000 48% 2% 7% 62.000 82% 9RY% 7%
Trabajador Sin salario 1.0000] . - - 1.00G - . -
Total 137.000 100% 100% 100% 79.000 1009 1009 100%

Fuente: MIP en Base EPH



