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GRUPO ESTUDIOS DEL TRABAJO

Determinacion de los salarios y modelos de acumuléa en Argentina: los condicionantes
en la determinacién de la dinamica salarial durantesl régimen de convertibilidad
Marcos E. Gallo

Introduccion

El caracter profundamente regresivo de la expeagdehistorica que significé el Plan de
Convertibilidad motiva el interés por indagar el donoen que la estructura salarial se vio
afectada por la dindmica que asumio el modelo twizacion financiera en esta etapa. En tal
sentido, en el presente estudio se procura analar un lado, los vinculos entre el
comportamiento de las remuneraciones de los trddiaa asalariados y la evolucion de
distintas variables macroecondémicas y laboralesdanecuenta del desempefio de la economia
argentina durante el régimen de convertibilidad. ®m parte, se busca entender el modo en
que dichos vinculos se enmarcan en la l6gica ddetoade valorizacion financiera, de manera
tal que permita comprender la funcionalidad quéatefos cambios en la estructura salarial con
los requerimientos del modelo de acumulacién viggentese entonces.

A fin de alcanzar los objetivos propuestos y dplastean las siguientes hipotesis:

- La evolucion de los salarios reales y nominal@mmte el régimen de convertibilidad guarda
estrecha relacién con el funcionamiento del modkdovalorizacion financiera durante esa
etapa. En tal sentido, la dinamica de acumulacélasl fracciones del capital dominantes de la
economia argentina durante el régimen de convattdi elimind cualquier piso objetivo para
los salarios reales.

- La inexistencia de un limite inferior para lotasi@s reales de acuerdo a los requerimientos de
acumulacion de las fracciones dominantes del dabit® posible la desvinculacién de la
estructura salarial con la evolucién tanto del potol por habitante como del producto por
ocupado.

- La permanencia de un tipo de cambio subvaluddapertura del comercio exterior requerian
una reduccion de los salarios reales y hominalespgsibilitara alcanzar el equilibrio de cuenta
corriente, facilitando asi la sustentabilidad defjuema macroeconémico y, por lo tanto, la
continuidad de la valorizacion financiera.

- El elevado desempleo, la extension del trabaytaeado no registrado, asi como las reformas
laborales implementadas durante el régimen de ctiblidad resultaron funcionales a una
reduccion de los salarios reales que hiciera cdbipala permanencia del tipo de cambio
subvaluado con la consecucion del equilibrio p@enta corriente.

Marco teoérico

Los diferentes marcos conceptuales analizadosenfrdistintas perspectivas a partir de las
cuales pueden elaborarse explicaciones tentatoereaa de los procesos que subyacen en la
formacion de los salarios reales y nominales.

En lo que respecta a la determinacién de los salaominales, puede decirse que la misma
depende en gran medida de factores institucioryabeministrativos (Canitrot, 1983; Frenkel,
1986). Esto significa que en los mecanismos dedordn de los salarios nominales resultan
centrales los marcos regulatorios establecidoslgona autoridad estatal.
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En cuanto a los salarios reales, su determina@évesdefinida por factores econémicos,
coyunturales y estructurales, que en muchos caflefan también relaciones de poder. Asi, si
bien todas las corrientes teoricas coinciden eruguacremento de la productividad del trabajo
ocasionara, o por lo menos posibilitard un aumeetéos salarios reales, para el pensamiento
marxista resulta central la fase del ciclo en querscuentre la economia, entendiendo que la
remuneracion de los asalariados se mueve en formoeclica, siendo que en las etapas
ascendentes del ciclo aumenta la capacidad de iaegot de los trabajadores, inclinando la
correlacion de fuerzas a favor de éstos en el ndedas formas que asume la lucha de clases
(Marx, 2004; Sweezy, 1969). Por su parte, en ellesa kaleckiano, es el poder del capital
concentrado, mediante su capacidad de formacionpréeios, y la capacidad de las
organizaciones sindicales para oponerse dicho pludque define en dltima instancia el nivel
de los salarios reales (Azcurra, 2008; Kalecki,6)95

Finalmente, todos estos esquemas explicativos dedre@anmarcados en los condicionantes
estructurales que define un determinado régimeraalenulacion. En lo que respecta a la
economia argentina, en diferentes periodos hisgga desarrollo se ha visto condicionado en
mayor o menor medida por el problema conocido caestrsiccion externdBraun y Joy, 1968;
Canitrot, 1983). Este modelo destaca que el inanearae los salarios reales presiona al alza los
niveles de consumo, tanto de bienes industrialenocen menor medida, de productos
agropecuarios, provocando un ascenso de las inoporées industriales y una disminucion de
los saldos exportables, dada la inelasticidad dpréaluccion agropecuaria. Si la situacion
persiste, el alza de los salarios reales tornaitiefa la balanza comercial, provocando una
pérdida de reservas internacionales. La recomgosidel nivel de reservas obliga a
implementar una politica de estabilizacion cuyatefsobre el salario real es un recorte que lo
sitila en una magnitud compatible con un superévitatanza comercial.

En definitiva, lo que el modelo destaca es la eris de un limite superior para los salarios
determinado por la necesidad de mantener el eqailite las cuentas externas. Con una
estructura industrial altamente dependiente demosuy capital importados ese limite puede
estar por debajo del que determina una tasa denganainima que asegure la acumulacion
ampliada de capital, por lo menos en lo que reapadas fracciones del capital dominantes.
Asimismo, el limite maximo de los salarios impueptwr la restriccidbn externa podria ser
vulnerado, por lo menos temporalmente, en la meeidgue exista acceso al financiamiento
externo.

En dltima instancia, la Unica forma consistentealildar la restriccion externa y de lograr
aumentos salariales sostenibles en el tiempo esantedncrementos en la productividad que
permitan expandir las exportaciones, tanto de biemelustriales como agropecuarios,
posibilitando una provision de divisas que desplaa arriba el punto en el cual el consumo
interno torna deficitaria la balanza comercial.

Resultados

Los resultados del andlisis efectuado en el presesitidio permiten inferir la existencia de
patrones de comportamiento determinados que condi®n la evolucién de la estructura
salarial a lo largo del periodo en que tuvo vigemtirégimen de convertibilidad. En tal sentido,
los cambios y las tendencias que exhiben los ealahirante la década de los noventa estan
signados por el funcionamiento del esquema macngedico que rigié durante dicho periodo,
el cual se enmarca en el modelo de acumulacioribasala valorizacion financiera.

27



Una primera aproximacion al comportamiento de &ar®s reales y nominales entre 1991
y 2003 muestra que resulta dificil encontrar urcuim inequivoco entre la evolucion de las
remuneraciones y otras variables macroecondémicag. sh bien hasta 1994 el alza de los
salarios acompafia al crecimiento del producto gpita, a partir de la crisis de 1995 ambas
variables se desacoplan de manera tal que el mgresnedio de los asalariados retrocede o se
estanca aun cuando la economia retoma rapidamesendero de crecimiento. Solo a partir de
1999 los salarios nominales inician una caida gersie que se ve acompafiada por el
decrecimiento del producto por habitante, al tiempe el descenso de los salarios reales se ve
atenuado por el proceso deflacionario que caraeterilos ultimos afios de la convertibilidad.
Asimismo, si se compara la trayectoria de los Emlaeales con el producto por ocupado —
variable tomada como proxy de la productividadtddbajo- se observa una divergencia que se
inicia en 1995 y se amplia en los afios subsigusente manera tal que el incremento en la
productividad no repercute en mejores remunerasipaea los asalariados. La conjuncion de
estos factores es indicio de una caida en la getion de los asalariados en el producto y, en
términos mas generales, de una creciente desiguaidi distribucion del ingreso.

En lineas generales, es posible ver que, en piincips salarios reales no aparecen
correlacionados de forma inequivoca con las tasantpleo y desempleo. Sin embargo, si se
estudia la relacién entre la tasa de empleo yda t&e desempleo, puede verse que la misma
experimenta un brusco descenso entre 1993 y 1398 .niodificacion da cuenta de un cambio
estructural en el mercado laboral en virtud del,cera la segunda mitad de la década de los
noventa, la economia argentina ve limitada su édpdale generacion de puestos de trabajo,
dando lugar a la emergencia de un excedente estlicte fuerza de trabajo cuya principal
manifestacion son los elevados niveles de desemypdebempleo que caracterizan a la mayor
parte del periodo bajo andlisis. Estas condicidne&gron posible el descenso acentuado que
muestran los salarios reales y nominales luegopitel alcanzado en 1994, asi como los
posteriores retrocesos que exhiben las remuneextien la segunda mitad de la década. Tal
como argumenta la teoria marxista, el aumento jéeti® industrial de reserva viabilizé un
descenso tendencial de los salarios que se vedlicinte la segunda mitad de la década de los
noventa.

En suma, el estudio de los datos disponibles sugjele resulta dificil establecer una
correlacion inequivoca y duradera entre la evolucoe los salarios y las variables
macroeconomicas mencionadas. En cambio, parecequierel excedente estructural de fuerza
de trabajo que emerge con fuerza en la segundd ddtéos noventa, en forma conjunta con el
incremento del empleo no registrado y las refornmmativas que cercenaban derechos bajo el
rétulo de la flexibilizacién laboral, crearon lasndiciones de posibilidad para que tuvieran
lugar sucesivos recortes en el ingreso promedilosl@salariados. Dichos recortes resultaban
funcionales al sostenimiento del esquema macroeucndvigente durante la convertibilidad, y
por ende, a la continuidad de la mecanica rentifitianciera que constituia la base de la
estrategia de acumulacion de las fracciones don@satel capital. Con respecto a esta cuestion,
resulta pertinente sefalar que, en el marco daridgu cambiaria, la reduccién de los salarios
nominales contribuia a aliviar el atraso del tigocdmbio real por mas de una via. En primer
lugar, en la medida en que ello implicara una caidalos salarios reales, tenia como
consecuencia una contraccion de la absorcion etgue morigeraba el problema del déficit
comercial. En segundo lugar, el recorte de losrisalanominales hacia posible un proceso
deflacionario que empujaba al alza el tipo de camiial sin recurrir a una devaluacion
nominal.
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No obstante, en la medida en que el desequilibttereo pudiera ser compensado con
endeudamiento, la necesidad del ajuste salariabsaat eludida, e incluso los salarios reales y
nominales podian subir. Asi, si bien desde el anlai convertibilidad establecié un tipo de
cambio real severamente retrasado, durante loemsrafios de la década el déficit de cuenta
corriente pudo ser financiado gracias en parte sedgpertura del crédito externo para la
Argentina —en especial, a partir de la suscripdénPlan Brady-, asi como por la repatriacion
parcial que los grupos econdémicos locales hicigi®tos capitales fugados al exterior durante
la década previa, a fin de participar en el proeksprivatizaciones. Esto hizo posible evadir la
necesidad de ajuste de las cuentas externas p @laamino para un crecimiento sostenido de
los salarios reales y nominales que se extienda k894, momento en gque las remuneraciones
alcanzan el maximo de la década.

A partir de 1995 se contrae el flujo de endeudatniezxterno, al tiempo que crece
bruscamente la fuga de capitales asociada a larewadn que los grupos econdémicos locales
hacen de su participacion en las empresas de issrvatiblicos privatizadas. En esas
condiciones solo la contraccidén de la absorciderima podia equilibrar la balanza comercial,
para lo cual resultaban funcionales tanto la redacde los salarios como el aumento del
desempleo. Asimismo, desde 1999 en adelante Idgagébtenidos por la Argentina resultan
insuficientes para financiar en forma conjuntailtereses generados por el endeudamiento, la
fuga de capitales y el déficit comercial. A pad& entonces la continuidad del régimen de
convertibilidad requeria una profunda retraccionalabsorcién interna que diera lugar a un
superavit comercial suficiente para solventar gafde capitales y el pago de los servicios de la
deuda externa.

La reduccién salarial y el incremento en los nisette desempleo y pobreza, con su
consecuente contraccion de la demanda internagsutaban adversas a las estrategias de
acumulacion de ninguna de las fracciones dominadétscapital. En efecto, los grupos
econdmicos locales, asi como importantes fracciodek capital extranjero, estaban
posicionados en actividades en las cuales la Argetiene importantes ventajas comparativas,
con lo cual estos sectores encontraban en la egp@mtuna ventajosa salida contraciclica frente
al contexto local de recesion. Por su parte, lgsresas de servicios publicos, si bien proveian
esencialmente al mercado interno, estaban inteassadel sostenimiento de un tipo de cambio
sobrevaluado que les permitiera valorizar en déiv&gss utilidades, antes que en una expansion
de sus volumenes de ventas. En una situacion garsei encontraba el sector bancario, que
gracias a la convertibilidad podia dolarizar el hongpread de intereses vigente en esos afios a
un tipo de cambio muy favorable, obteniendo asiont@mtes ganancias sin necesidad de
expandir la cartera de créditos. En suma, dadoniuguna de las fracciones dominantes del
capital tenia un interés estructural en la reacibradel mercado interno, para ninguna de ellas
la disminucion de los salarios mas alla de cidrtoté representaba un problema de demanda
efectiva. Antes bien, el salario era visto comaaosto que debia ser recortado todo lo que fuera
posible. Asi, desde el punto de vista de los sestdominantes que conducian el proceso, no
existia un piso estructural para los salarios. @3, no existia un piso estructural para los
niveles de vida de los sectores mayoritarios dstaedad argentina, dado que la caida de los
salarios y el incremento de los niveles de desempf@breza no entorpecian en ningun sentido
la dinamica de acumulacion del capital concentradkeepto por la conflictividad social y
politica que tales situaciones pudieran generar.

En resumen, la evolucion de la estructura saldighnte el régimen de convertibilidad se
amoldé a los requerimientos de acumulacién de Hasciones dominantes del capital, las
cuales, en el marco del modelo de valorizacion nfirlga operaban con una logica
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predominantemente rentistica, dando lugar a unepmoque profundizaba las desigualdades y
empujaba hacia la marginalidad social a porcentajgsentes de la poblacion. Finalmente, el
régimen de convertibilidad colaps6 ante la disdinaiel bloque de poder en torno al cual se
habia conformado. Sin embargo, es posible afirnu@ & marco de conflictividad y crisis
politica en medio del cual fue clausurado el modaéo valorizacion financiera puso de
manifiesto los limites hasta donde puede ser liewwdsacrificio que los sectores dominantes
imponen al conjunto de la sociedad.
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