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RESUMEN

El debate en torno a la relacién entre equidad, eficiencia y calidad en la educacidn
universitaria constituye un desafio central para el diseiio de politica educativa. En Argentina,
la Ley de Educacidn Superior establece el ingreso libre e irrestricto. La Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP) ha ajustado sus
normas a estos requerimientos, implementando cursos obligatorios, pero no selectivos, para
la nivelacidn y orientacién profesional. Estudiar cdmo estos cambios inciden en la eficiencia

de los procesos formativos y de eleccién de carrera, son el eje central que discute esta tesis.

A partir de una revision de los determinantes de la demanda de educacion,
integrando perspectivas derivadas del enfoque social cognitivo, se propone un modelo de
relacién entre los determinantes de la formacion de expectativas de carrera y la eficiencia
esperada en el proceso formativo individual. Adicionalmente, se analizan los Trayectos
Formativos Obligatorios (Curso de ingreso) no selectivos para evaluar si los mismos facilitan

la adaptacién al entorno universitario e impactan en la decisién individual de carrera.

Los resultados obtenidos demuestran que existe una relacidn positiva entre los
factores que determinan la eleccién (entorno cercano, la informacion de carrera, la
orientacién de escuela media) y la formacion de expectativas de carrera. Ademads, una mejor
expectativa en torno a la decisién de carrera influye positivamente en la eficiencia del
proceso formativo individual (percepcion de la duracidon de carrera, planificacion). Por
ultimo, el soporte de cursos de orientacidn para los ingresantes mejora la informacién para

la toma de decisiones, que impacta positivamente en la eficiencia.

Se concluye que un sistema que prioriza el libre acceso a la Educacion Superior
requiere de instrumentos que orienten a los ingresantes en la eleccion individual de carrera,
tiendan a promover la mejora de sus expectativas y consecuentemente, contribuyan a una

mayor eficiencia asignativa tanto para el estudiante como para la institucion.

Palabras clave: Ingreso irrestricto, eficiencia educativa, determinantes de la demanda de

educacion superior, modelo social cognitivo de eleccidn de carrera.



«La educacién no es sélo un medio para llegar a obtener un mas alto

nivel de vida, sino que en si mismo es ya nivel de vida»
J. L. Romero y A. de Miguel,

1. INTRODUCCION

La literatura reciente sobre las politicas de acceso, permanencia y éxito de los
estudiantes universitarios se ha orientado a la discusion de realidades complejas y
multidimensionales (Di Gresia, 2009). A partir del andlisis de costo-beneficio de implementar
diversos programas de captacidon y retencién de alumnos en las Universidades se ha
profundizado en la discusién de otras dimensiones superadoras que integren a dicho andlisis
la justicia social como objetivo primordial para tener en cuenta en el disefio de politicas
educativas (Lemaitre, 2005; Latapi Sarre, 2005). Asi, se han propiciado nuevos interrogantes
en torno a cdmo disefiar politicas que tengan en cuenta en sus objetivos la justicia social,
garanticen la calidad educativa y alcancen un nivel de eficiencia asignativa adecuado

(Kisilevsky y Veleda, 2002; Bobadilla, Huerta y Larqué, 2007).

El analisis de las politicas de acceso a la formacién universitaria ha generado debates
tedricos que dieron origen a distintas modalidades de regulaciéon y modelos institucionales,
priorizando la eficiencia asignativa en algunos casos y la igualdad de oportunidades y justicia
social en otros (Ezcurra, 2007; Bolivar, 2005). En esta puja entre eficienciay equidad surgen
otros factores que inciden en el logro de los objetivos de la politica educativa. Uno de los
mas relevantes es incorporar consideraciones sobre la calidad como eje central para formar
graduados capaces de transformar la sociedad en la que viven y promover la mejora y

desarrollo colectivo.

En este sentido, Barsky, Sigal y Davila (2004) destacan como aspecto distintivo de la
educacién superior en las ultimas décadas la explosidn matricular y la diversificacion de la
oferta y la demanda educativa, que implicé un aumento del nimero de instituciones publicas
y privadas, un incremento en la heterogeneidad educativa y una mayor cantidad de
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estudiantes y graduados. Sin embargo, este incremento en la oferta educativa no respondio
a las necesidades especificas de los sectores productivos y, por otra parte, los estudiantes
no cuentan en la mayoria de los casos con los instrumentos necesarios para realizar una
eleccién racional de carrera (Barsky, Sigal y Davila, 2004). La masividad y la gratuidad, de
algin modo, conlleva a que la demanda de educacién individual sea un determinante

primordial del grado de eficiencia del sistema.

En este contexto, el estudio de los aspectos que se asocian a la decisién individual de
carrera, la identificacion de los elementos que intervienen en la formacién de expectativas
en los estudiantes y como las mismas se relacionan con el grado de racionalidad en la
eleccién y consecuentemente con la eficiencia, constituyen el argumento central de
discusién de esta tesis. Se espera que una adecuada comprension de los aspectos asociados
a la demanda de educacidn superior permita disefiar herramientas educativas eficaces que
profundicen las fortalezas individuales y corrijan las debilidades para el logro de objetivos
institucionales como minimizar la desercion, mejorar los indicadores de ralentizacion y los
niveles de calidad educativa, al tiempo que se incrementa la eficiencia en la asignacion de

los recursos.

Argentina, junto con Uruguay, son dos de los paises de la regién que aplican un
criterio de seleccién implicita (Rabossi, 2014). Este consiste en la adopcién de un sistema de
ingreso irrestricto y la garantia de gratuidad en la formacién superior, delegando en la
Universidades el control de la eficiencia interna. Es decir, de mantener una tasa adecuada
de graduacién en relacién con el ingreso estudiantes (De Garay, 2005). La utilizacidn de este
sistema versus la seleccidon exégena, donde la eleccién de los estudiantes se realiza a través
de procesos de admisidn, es un debate tedrico que se sostiene sobre la base de experiencias,
contextos y cambios observados a lo largo del tiempo. La necesidad de contribuir con nuevas
evidencias que permitan comprender estas politicas educativas desde diversas dimensiones

interrelacionadas es un eje de discusion que plantea esta tesis.

La Ley de Educacion Superior 24.521 en su articulo 72 establece que:



“Todas las personas que aprueben la educacion secundaria pueden ingresar de
manera libre e irrestricta a la ensefianza de grado en el nivel de educacion
superior. Excepcionalmente, los mayores de veinticinco (25) afios que no reunan
esa condicion podrdn ingresar siempre que demuestren, a través de las
evaluaciones que las provincias, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o las
universidades en su caso establezcan, que tienen preparacion o experiencia
laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. Este ingreso debe
ser complementado mediante los procesos de nivelacion y orientacion
profesional y vocacional que cada Institucion de Educacion Superior debe
constituir pero que en ningun caso debe tener un cardcter selectivo excluyente

o discriminador."

La Universidad Nacional de Mar del Plata ha adecuado sus normas a los
requerimientos de la Ley de Educacion Superior. Asimismo, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales ha sido una de las primeras en implementar una modalidad de ingreso
irrestricto basada en la oferta de cursos obligatorios, pero no selectivos, que tienen como
propésito la nivelaciéon y orientaciéon profesional y vocacional de sus estudiantes. De ahi que
analizar este caso, permite estudiar en profundidad la dindmica y desempefio de esta

modalidad de ingreso en carreras de corte profesional.

En este marco contextual, esta tesis se propone responder a los siguientes
interrogantes: ¢Qué relacidn existe entre los determinantes de la eleccién individual de
carrera y el grado de eficiencia esperada en el proceso de formacién universitaria en
ingresantes a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la UNMdP? Es decir, éicudles
son las caracteristicas de los ingresantes a las carreras de la Facultad? ¢ Qué variables inciden
en la formacidon de expectativas al ingreso a la carrera seleccionada? ¢Como dichas
expectativas inciden en el grado de eficiencia en el proceso de formacién universitaria luego
de la eleccién? ¢ Coémo inciden los Trayectos Formativos Obligatorios para los ingresantes en

la formacién de sus expectativas en el contexto de ingreso irrestricto?

La tesis se plantea los siguientes objetivos:
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Objetivo General

Analizar los determinantes de la eleccion individual de carreray el grado de eficiencia
esperada en el proceso de formacion universitaria en los primeros ingresantes bajo la
modalidad de ingreso irrestricto de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la

Universidad Nacional de Mar del Plata.

Objetivos Especificos

e Describir el perfil de los estudiantes que ingresan bajo la modalidad de ingreso
irrestricto, teniendo en cuenta aspectos socio demograficos, vocacionales, cognitivos
y de trayectoria educativa.

e Establecer las vinculaciones entre los aspectos identificados previamente y la
formacion de expectativas de carrera al ingreso a los estudios universitarios.

e Correlacionar las expectativas al ingreso con la eficiencia esperada por los
ingresantes en sus trayectorias formativas.

e Analizar el impacto que tienen los Trayectos Formativos Obligatorios en la formacion

de expectativas y como herramienta educativa para la mejora en la eficiencia.

Esta tesis espera contribuir al debate sobre las politicas de educacién superior y las
condiciones de acceso de los estudiantes a la formacién universitaria, asi como aportar
evidencia empirica sobre modelos de aplicacién de la Ley de Educacién Superior en carreras
de corte profesional y de alta matriculacién. La discusion de los aspectos asociados a las
decisiones y motivaciones de eleccion de los estudiantes proporcionan informacion
oportuna para los decisores de politica educativa a fin de mejorar los indicadores de
desempefio institucional (como por ejemplo acceso, desercion, lentificacidn y graduacioén).
Di Gresia (2009:7) sostiene que “en el caso especifico de Argentina el estudio del acceso a la
educaciéon universitaria se encuentra bastante inexplorado. Argentina tiene su relevancia
como caso de estudio dadas las particulares condiciones en las que se desarrolla el proceso
educativo universitario. El sistema educativo universitario argentino resulta de interés dada
la decisiva influencia de grandes universidades publicas con acceso libre y gratuito a los

estudios”. Este trabajo pretende aportar nueva evidencia empirica que contribuya a

11



profundizar en el estudio de las condiciones de acceso y sus consecuencias en el caso
argentino. La eleccion de la Universidad Nacional de Mar del Plata permite incorporar al
debate una Universidad Publica que ha pasado por procesos de reformulacién de sus
condiciones de acceso a partir de la implementacién del ingreso irrestricto y la gratuidad de

las carreras de Educacion Superior.

La estructura de esta tesis propone en primer lugar desarrollar el marco tedrico que
describe los aspectos relacionados a las motivaciones individuales de eleccién de carrera
para identificar una teoria relevante sobre la demanda de educacién en el caso bajo analisis.
Asimismo, se busca sintetizar las teorias que definen la eficiencia como resultado del proceso
de eleccidn y caracteristicas del trayecto formativo considerando las caracteristicas que la
oferta de educacidn universitaria toma en el contexto analizado. El siguiente apartado
desarrolla la metodologia propuesta para la contrastacién empirica. Finalmente se exponen

los resultados y las conclusiones.
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2. MARCO TEORICO

2.1 Introduccién

Si bien se encuentran referencias desde una perspectiva econémica sobre el
fendmeno de la educacion en los economistas mercantilistas y en los clasicos, la Economia
de la Educacion como disciplina se inicia con la obra de Schultz (1961) y los fundamentos de
la Teoria del Capital Humano. Esta perspectiva tedrica considera al capital humano como un
factor de la produccidn capaz de generar renta futura y, por consiguiente, incidir en el
desarrollo econdmico. Sin embargo, la dificultad de medir cuantitativamente la relacidon
entre la educacidn y el crecimiento econémico relegd su importancia hasta que distintos

autores comenzaron a cuantificar dicho impacto en los Estados Unidos (Denison, 1962).

Este constituye el primer avance en torno a la discusidon sobre la incidencia de
factores alternativos a la dotacién de trabajo y capital como determinantes del crecimiento
a partir de la relevancia del ser humano como componente del desarrollo productivo (Solow,
1957). Psacharopoulos (1972), por ejemplo, concluye que la educacion tiene un papel
importante en el crecimiento econémico tanto para paises desarrollados como
subdesarrollados. Asimismo, ha demostrado que el rendimiento de la inversién en educacion
supera el rendimiento de los activos tangibles. Sin embargo, no siempre el capital humano
como factor de desarrollo fue tenido en cuenta en las teorias derivadas del campo de la

economia de la educacion.

Para comprender la evolucidon de las teorias, Teixeira (2000) identificé distintos
momentos histéricos que dieron origen al debate sobre el rol de la educacién en el sistema
econdmico y la importancia de la intervencion publica en la asignacion de recursos
destinados a la educacién. Durante la década del sesenta, a partir de las contribuciones de
la teoria del capital humano, la literatura centré el andlisis en los beneficios que la inversion
en educacion otorga al desarrollo de la economia, justificando la intervencion del Estado y
el financiamiento publico de la educacién, ya que no sélo promueve la mejora individual sino

al conjunto de la sociedad.

13



A comienzo de los afios setenta, el campo de la Economia de la Educacion focalizé en
el estudio de la asignacidn de recursos econdmicos a la capacitacion y la ensefianza desde
distintas dimensiones de estudio: el valor econdmico de la educacidn, la asignacién de los
recursos a la educacion, los costos salariales asociados a la educacion, las formas de
financiamiento y la planificacién educativa (Cohn, 1979). Asimismo, se profundizaron las
criticas en torno a la teoria desarrollada por Schultz (1961). Por ejemplo, Shaffer (1961)
considerd que existen tres aspectos omitidos en el analisis de Schultz (1961). Por un lado, la
importancia de las motivaciones como determinante de la demanda de educacién
independientemente de los aspectos econdmicos asociados a la eleccién. Por otro lado, la
ausencia de analisis de la relacién entre los determinantes de las decisiones de inversion en
capital humano (produccion) y los determinantes del gasto en educacidén (consumo). Para
Shaffer (1961) la teoria del capital humano estd asociada a aspectos de la economia laboral,
mientras que la economia de la educacién se centra en las decisiones individuales en
términos de beneficios y costos. Esta vision pone en cuestionamiento la utilidad de la teoria
del capital humano para justificar la intervencién del Estado en la educacién ya que, desde
esta perspectiva, donde lo que prima es el gasto en consumo vy la eleccién individual, la

educacion genera beneficios privados, pero no sociales.

Asimismo, desde la Economia Laboral se sostuvo la teoria de los mercados
segmentados de trabajo que propone que los programas educativos no benefician a las
clases pobres, ni promueven la equidad en el acceso. De acuerdo con Taubman y Wales
(1973), el diferencial de ingresos entre individuos no solamente es el resultado de diferencias
en el nivel de educacién recibido sino también de variables sociodemograficas. Bajo esta
concepciodn, la asignacién de recursos a la educacién tendria un efecto débil en la promocidn
de la movilidad social y la reduccién de inequidades de ingreso. Sobre la base de estos
argumentos, se cuestioné la intervencién del Estado y, durante este periodo, disminuyeron

los niveles de inversion publica.

Desde la década de los ochenta el debate tedrico se centré en la calidad de los
recursos y en la eficacia en el uso de los factores asignados a la educacién. Es decir, se
integraron aspectos asociados a la teoria tradicional que focalizaba en el retorno de la

inversién en educacidn con las teorias que analizan los determinantes de la demanda de
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educacion y sus externalidades. Bajo esta perspectiva, los retornos de la educacidon que
obtiene el individuo dependen de la calidad educativa y de una adecuada planificacién y

asignacion de recursos (Hanushek, 1986).

Finalmente, durante los afios noventa, se sintetizaron los aportes de la teoria del
capital humanoy las teorias derivadas de las criticas a ese enfoque tradicional, revalorizando
el rol de la educacién como determinante fundamental en la estimaciéon de modelos de
desarrollo enddégeno, y considerando en la discusidon otras herramientas de politica
educativa que tienen en cuenta factores cualitativos integrados en torno a la inversién en

educaciéon como politica publica.

Figura 1: Evolucidn del campo de la Economia de la Educacion.

Racionalidad Variables socio- Condiciones Calidad de DEMANDA
CORSUMO: o1 12 eleccion demograficas de empleoy educaciony EDUCATIVA
prlvado.clie e ingresos Motivaciones acceso retorno de Determinantes de
educacion esperados la educacién la eleccion
individual
Inversién  Politica Politica Politica Politica OFERTA EDUCATIVA
publicaen  publica publica publica publica Modelos de
educacién eficaz Ineficaz Eficaz Eficaz educacion superior
Modelos de acceso
1960 1970 1980 1990 ‘
Teoria del Gastode Valor de la La calidad educativa
Capital educaciony educaciony las y el retorno de la
humano utilidad desigualdades educacidn
DETERMINANTES
DE LA
EFICIENCIA + EQUIDAD + CALIDAD PLANIFICACION
EDUCATIVA

Fuente: Elaboracion propia

Este recorrido por los avances en el campo de la economia de la educacién permite
justificar la importancia de integrar aspectos de la oferta y demanda de educacién a la
comprensiéon de los fendmenos observados en la realidad educativa. La planificacion
educativa, desde este marco tedrico, requiere de la consideracion de aspectos relacionados
a la decisién individual, a las caracteristicas de la oferta educativa y el marco normativo que
regula su funcionamiento. A continuacién de describen las principales contribuciones

tedricas sobre la demanda de educacién superior desde la dptica de la decisién individual y
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su caracter determinante de la eficiencia de la educacién superior al interactuar con una

oferta de formacion de ciertas caracteristicas.

2.2 La demanda de educacion superior. Determinantes de la eleccién de carrera.

2.2.1. Concepcién neoclasica de la demanda de educacién

En la Teoria del Capital Humano, la hipdtesis central de Becker (1964) es que la
educaciéon permite aumentar la productividad de quien la recibe, incluyendo en el andlisis el
efecto del propio proceso productivo sobre el trabajador y considerando a la educacion
como una inversién en el hombre, asimildndola a la acumulacién de capital. Uno de los
postulados en los que se basa su teoria es que la demanda de educacién estd en funcién de
dos variables: los costos individuales directos e indirectos de recibir esta formacion y las
variaciones que la educacion producird en un futuro sobre las oportunidades de trabajo y
sobre el nivel salarial de quien recibe esta educacién. Es decir que en la teoria de Becker
(1964) podemos encontrar una demanda de educacién proveniente del tipico
comportamiento neocldsico maximizador por parte del agente econdmico. Una persona
demandard educacién pensando en maximizar el valor actual de los rendimientos

incrementales futuros netos de los costos directos e indirectos de la educacion.

En términos generales, los beneficios incrementales que corresponden a una unidad
adicional de educacion recibida por parte de un individuo resultan de la diferencia entre los
ingresos adicionales que pueden obtenerse a partir de una mayor educacién menos los

costos adicionales de un nivel de educacién n.

(14+n)t (1+nr)t

t=tn—1

d [R R ] - [c R ]
— R + R
B,=A,—C, = E n(t) (n-D@f E : n(t) (n—-1)(t)
t=tp t

El término A,, recoge el valor actual de los ingresos diferenciales de dos niveles de
educacion diferentes a partir del momento t,,, en tanto que el término C,, recepta el valor
actual de los costos de formacién hasta el momento t, que incluye los directos (C,) e
indirectos de la formacion (Rn—-1)()), asumiendo que el costo indirecto es la retribucion

perdida atribuible al nivel formativo inferior durante el tiempo de formacion.
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La tasa de actualizacién que anula B, es la tasa interna de retorno asociada a un nivel
de educacién n, siendo 1;, la tasa de rendimiento que puede ser social (TRS) o privada (TRP)

dependiendo del andlisis que se haga.

Se pueden considerar entonces dos tipos (tasas) de rendimiento:

a) El tipo de rendimiento educativo privado (TRP): incluye los beneficios calculados
como la diferencia entre los ingresos privados adicionales obtenidos por la educacién

adicional (descontando los impuestos) y el componente privado de costo.

b) Eltipo de rendimiento social (TRS): incluye los beneficios como conjunto de ingresos

adicionales (incluyendo los impuestos) y el componente publico del costo.

Desde una 6ptica individual, el agente estard dispuesto a demandar educacién en la
medida en que la tasa de retorno 7, supere a la tasa intertemporal de corte que haga
indiferente estudiar o no estudiar. Desde el punto de vista social, una politica educativa
deberia llevarse adelante en la medida en que la TRS fuera superior a la TRP (Calero, 1993),
aun cuando en alglin caso podria considerarse como piso la tasa que representa la

preferencia social intertemporal.

Mincer (1974) presenté un modelo en el cual los ingresos dependen de los afios de

educacion y de experiencia potencial. La conocida ecuacién de Mincer propone

InW =1InW, + pS + B X + B,X?

Donde p puede interpretarse como el retorno que obedece a cada afio de
escolarizacion, W son los ingresos, W, los ingresos sin educacion ni experiencia, S son los

anos de educaciéon y X los afios de experiencia.

Ben-Porath (1967) presenta un modelo que avanza en la determinacién de la
cantidad éptima de inversién en capital humano para un individuo a lo largo del ciclo vital.
Lo hace bajo el supuesto de que la persona distribuye su tiempo entre la produccion de

capital humanoy el trabajo remunerado, que no hay costos directos de produccidon de capital
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humano, que no existe depreciacion y que es posible financiarse ilimitadamente en el
mercado financiero a una tasa r. Se asume que, si el individuo no invierte en capital humano,
tiene en un momento t una renta potencial E; equivalente al producto de la tasa de salario

por unidad de capital humano w y la cantidad de capital humano K;
E,=wk,

El aporte novedoso es el agregado de una funcidn de producciéon de capital humano,
en la que la cantidad de capital humano Q producida en un periodo de tiempo t depende
(para simplificar se supone que no hay costos directos) del tiempo asignado por el individuo,
siendo (0 <s;<1) s;K; la parte de capital humano que el individuo destina a la
produccién. Como la funcidon también responde a las capacidades innatas del individuo, éstas
se representan por el pardmetro b que resulta 0 < b < 1 por cuanto se supone que la

funcion tiene rendimientos decrecientes a escala.

Q: = (Sth)b

El tiempo (1 — s), es aquel en el que el individuo se dedica al mercado de trabajo.
Como el costo para el individuo estd dado por el costo de oportunidad del salario perdido

durante el tiempo que dedica a la formacion de capital humano, se tiene:

1
Ct=Wsth=WQf

De donde el costo marginal de formacién de capital humano viene dado por:

5C,
5Q;

w 1-b
= — b
bQ

Dado que w representa el salario por unidad adicional de capital humano, y r la tasa
de interés, el valor actual del salario futuro hasta un momento T de retiro por unidad

incremental de capital humano resulta:

w w w 1
B, ]

[ — e —:_1_—
1+r+ + 1+nr)Tt r (1+7r)Tt
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En un contexto neoclasico, el individuo elegird una cantidad de capital humano tal

gue maximice su beneficio al igualarse el costo marginal y el salario marginal, y que cumpla

w [1 1 ] w #
r A+nTtf b Q
De modo que la cantidad dptima de capital humano serd
b

Q= [2(1 ‘ﬁ)]m

De aqui surge que la cantidad de capital humano crece con las capacidades
intelectuales del individuo. Por el contrario, se requiere que t sea menor para que aumente
la cantidad de capital humano, es decir que cuanto mds joven sea el sujeto y mas lejos se
encuentre del final de su vida laboral aumentara la produccién de capital humano. Esto
guiere decir también que cuanto mas joven sea un individuo y mas lejos esté del momento
T de finalizacién de su vida laboral, el precio que estd dispuesto a pagar por una unidad
adicional de capital humano es muy elevado. Asi, las inversiones en capital humano tienden

a caer con la edad porque se dispone de menor tiempo para rentabilizarlas.

Por otra parte, cuanto mayor es la tasa de interés, menor es la cantidad producida
de capital humano, de modo que la curva de demanda de inversidon en capital humano
tendria una pendiente negativa respecto de la tasa de interés. En el modelo original también
se incluye el precio de otros insumos para la formacién que inciden de forma inversa en la

cantidad éptima de capital humano a producir (Ben-Porath, 1967).

H1: Aquellos individuos que culminan sus estudios a edad temprana y se incorporan antes al
mercado laboral tienen mejores expectativas respecto al resultado de su eleccion v,

consecuentemente, un retorno a la inversion en capital humano mayor.

2.2.2. El modelo de elegibilidad de Lévy-Garboua (1976)

La nueva teoria del consumo (Michael y Becker, 1973) considera la accién de

consumir como un proceso de produccién mediante el cual los individuos, de manera aislada
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o como unidad doméstica bajo la forma de un hogar, pueden satisfacer sus necesidades.
Enmarcado en esta teoria surge un modelo mas amplio sobre la demanda de educacién
conocido como el modelo de elegibilidad de Lévy-Garboua (1976) que permite abordar la
demanda de educacién del individuo como un conjunto de beneficios presentes y futuros

incluyendo un analisis de la utilidad que reporta la estancia en la universidad.

El estudiante desarrolla un conjunto de actividades que reportan utilidad presente y
gue tienen un costo en términos de tiempo, pero que van mas alld de la acumulacion de
capital humano. Por oposicion a dichas actividades, la satisfaccién futura se deriva de los
bienes a los que se tendrd acceso una vez concluido el proceso educativo. El estudiante
combina tiempo, recursos materiales y capacidad intelectual para encontrar un adecuado
equilibrio entre la obtencion de utilidad presente y rendimientos futuros basados en la
acumulacién de capital humano. El individuo se convierte al mismo tiempo en una unidad

de consumo y una unidad de produccién.

El modelo parte de una funcidn de utilidad para el estudiante, en la que la utilidad U
viene determinada por la cantidad de bienes X que refleja el ingreso real, la calidad de vida
asociada a la condicién de estudiante @, y el incremento en la disponibilidad de bienes

futuros Z a los que podrd acceder al completar el proceso educativo.

U=U(X,Q,2)

Se asume que las utilidades marginales son positivas y decrecientes, lo cual implica
gue un incremento unitario en los determinantes provoca un incremento en la utilidad del
estudiante marginalmente menor cada vez. A su vez, la calidad de vida Q depende del tiempo
T, dedicado al ocio, y F los elementos ambientales incluidos en la elaboracion de las

actividades @, siendo la productividad marginal del tiempo de ocio positiva y decreciente

Q=0Q(TLF)

La cantidad de bienes futuros Z depende de la probabilidad de éxito del estudiante

E y el incremento en la renta asociado con la graduacién a lo largo del ciclo vital y.
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Z=Ey

E=E(CeTgS)

Los determinantes de la probabilidad de éxito se definen como la capacidad de
aprendizaje del alumno C, que tiene que ver con su nivel de inteligencia, capacidad de
aprender, interés personal o motivaciones. También incide la variable esfuerzo e, que se
refiere a la intensidad con la que el estudiante estd dispuesto a utilizar sus capacidades por
unidad de tiempo. A su vez, la capacidad y la intensidad se combinan a la hora de incorporar
capacidades y aumentar la probabilidad de éxito del estudiante, pero una menor dotacidn
innata de capacidades podria compensarse con un nivel de esfuerzo mas elevado para
alcanzar determinada probabilidad de éxito. La variable Ty , refiere al tiempo de estudio que
se incluye en la produccién de valores escolares. Finalmente, el proceso se ve influenciado
por factores del entorno del estudiante que incluye tanto el ambiente familiar y social cuanto

las caracteristicas de la institucion educativa.

El modelo plantea dos tipos de restricciones. La primera restriccion tiene que ver con
el tiempo, que un estudiante debe repartir entre la produccién de calidad de vida Q, la

produccién de valores escolares Z y la dedicacién al trabajo remunerado

T:TL+TE+TW

Por otra parte, el individuo se enfrenta a una restriccion presupuestaria:

I=M+wT, =pX

Que implica que su renta I estd formada por los recursos que vienen de su familia o
del Estado M, y su renta laboral que el producto entre la tasa salarial w y el tiempo dedicado
al trabajo remunerado Ty,. Su renta es igual a lo que puede gastar en X bienes de mercado

gue tienen un precio p.

El modelo convierte al individuo en demandante y unidad de produccién al mismo

tiempo. Asumiendo un comportamiento racional el estudiante maximiza la utilidad de la
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combinacidn entre consumo presente y futuro (estudiar produce bienes que son utiles hoy
e incrementa la probabilidad de aumentar la cantidad de bienes futuros) y a la vez maximiza

la produccidn de valores educativos dadas las restricciones de tiempo y de ingreso.

Una de las limitaciones del modelo es que se asume que hay una tasa de sustitucion
de indiferencia entre bienes presentes X y calidad de vida Q, pero que no depende de los
bienes futuros Z, por lo que el estudiante no podria valorar este intercambio temporal. Esa
valoracion queda reservada en el modelo al intercambio entre bienes futuros y bienes

presentes y relacionada con la tasa de interés de la economia como variable exégena.

La conclusidn es que dada una tasa de salario del individuo w y el precio de los bienes

presentes p se puede concluir que:

Un descenso de las ventajas futuras de la educacién provoca una disminucion del
tiempo de estudio a la vez que aumenta el tiempo de ocio y del trabajo remunerado
elegidos.

- Una carrera asociada con una rentabilidad futura elevada incrementa el interés de
los estudiantes por dedicar mas tiempo al estudio.

- Para las carreras en las que el tiempo de estudio y el esfuerzo implican menor
incremento en la probabilidad de éxito o menores ingresos futuros, existe mayor
tendencia a dedicar tiempo adicional al trabajo remunerado y al ocio.

- Unsistema de becas que incremente los recursos econdmicos no afecta al tiempo de

estudio del alumno, aumentan el tiempo de ocio y reducen el dedicado al trabajo

remunerado.

H2: El estudiante combina tiempo, recursos materiales y capacidad intelectual para
encontrar un adecuado equilibrio entre la obtencion de utilidad presente y rendimientos

futuros basados en la acumulacion de capital humano.

2.2.3. El modelo Social Cognitivo del Desarrollo de Carrera

Si bien el modelo de elegibilidad recepta algunos determinantes de la demanda de

educaciéon que van mas alld de la rentabilidad, es necesario ampliar la comprensién en torno
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a las causas y las expectativas que un estudiante tiene a la hora de decidir comenzar a

estudiar y elegir una carrera.

Para Bandura (2006) es necesario tener en cuenta en las decisiones individuales la
intencionalidad, que no es solamente la construccidon de una expectativa o deseo, sino que
incluye planes de accion y estrategias para alcanzar metas. La Teoria Social Cognitiva pone
en el centro de andlisis los factores auto-motivadores que afectan la probabilidad de

acciones a futuro.

En el marco de la Teoria Social Cognitiva, el modelo de Lent, Brown y Hackett (1994)
busca integrar numerosas variables para comprender cudl es la influencia de diversos
aspectos sociodemograficos, motivacionales y de la trayectoria educativa previa de un
estudiante, sobre el desarrollo de carrera. Para ello presentan tres modelos que describen:
a) el desarrollo de intereses vocacionales, b) el proceso de eleccién de carrera y c) el
rendimiento posterior. En todos los modelos se asume que persona, conducta y contexto se
influyen unos a otros y lo hacen reciprocamente. Adicionalmente, en determinados
momentos (o para determinadas personas) algunas variables tienen un predominio causal

sobre otras.

a) Modelo de desarrollo de intereses vocacionales.

El interés vocacional puede definirse como patrones de gustos, aversiones e
indiferencias en relaciéon con actividades y ocupaciones relevantes relacionadas con una
carrera (Lent, Brown, y Hackett, 1994; Ghuangpeng, 2011). En ese marco, el desarrollo
vocacional puede representarse por un modelo (Figura 2) en el que la autoeficacia y las
expectativas de resultado influyen sobre los intereses. Es probable que las personas
muestren interés en aquello en lo cual se consideren eficaces y tengan expectativas de
obtener resultados positivos. A su vez, los intereses determinan las intenciones y metas que
se fijara el sujeto y que marcaran la eleccién de determinadas actividades y practicas
posteriores cuyo resultado dard lugar a determinados logros de ejecucién. A partir de esos

logros, resultara reforzar o revisar la percepcién de autoeficacia.
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El modelo considera que las creencias de eficacia poseen una mayor utilidad
predictiva ya que determinan en gran medida las expectativas de resultado, debido a que
cuando una persona se considera capaz en una actividad particular anticipa resultados
exitosos. Las expectativas de resultados afectan a las metas, tanto directamente como
indirectamente a través de los intereses. También las expectativas de resultados contribuyen
a la seleccién de actividades. Las creencias de autoeficacia afectan de forma directa a las
metas a la eleccién de actividades, asi como a los logros de ejecucion y al rendimiento. Este

modelo representa las influencias cognitivas y conductuales durante la nifiez y adolescencia.

Figura 2: Modelo de como los intereses bdsicos de carrera se desarrollan a lo largo del tiempo.

Autoeficacia
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de resultado yy en actividades
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4| Expectativas ) 9
de resultado

Fuente: Lent, Brown, y Hackett, (1994: 88)

b) Modelo de eleccion de carrera.

El modelo de eleccion de carrera toma el modelo de desarrollo de intereses
vocacionales, considerando que las intenciones y metas de participacion en actividades son
representadas como metas de eleccidn de carrera, a la vez que la eleccién y la practica de
actividades es ahora la representacion de acciones de eleccion de carrera. El modelo (Figura
3) puede verse como una extensién evolutiva del proceso de formacién de intereses (Lent,
Brown, y Hackett, 1994; Ghuangpeng, 2011). La autoeficacia y las expectativas de resultados
son determinantes de los intereses vocacionales. A su vez, los intereses generan metas de
eleccién vocacional, las cuales aumentan la probabilidad de una accién determinada. Estas

acciones de eleccién conducen al individuo a ciertos rendimientos particulares y experiencias
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de logro que pueden alimentar o debilitar la autoeficacia y las expectativas de resultados,

afectando asi la persistencia de la seleccidén realizada.

El modelo recoge también la influencia de algunas variables adicionales que afectan
el proceso de formacién de expectativas, tales como variables personales; caracteristicas del
medio fisico, social y cultural; y experiencias de aprendizaje relevantes para el

comportamiento vocacional.

De acuerdo con los autores, las elecciones no son un acto estatico, sino que se revisan
constantemente. De modo tal que si un sujeto elige una determinada carrera en la cual tiene
muchas dificultades durante el curso, se verd forzado a una revision inmediata de su
capacidad percibida llevandolo a un cambio de metas. Esta revisidn, afecta a la formacion de
expectativas y, por ende, al tiempo dedicado al estudio y a sus resultados. Esto reduce la
utilidad esperada en la eleccion de carrera y afecta los indicadores de eficiencia educativa

del lado de la oferta.

En otro sentido, puede pensarse que este proceso de revision constante de la
eleccion abre las puertas a que ciertos programas puedan aportar informacién y mas
elementos para la revisién de la decision de eleccién de carrera, mejorando la eficiencia del

sistema, sobre todo en los casos en los que la misma depende de la demanda.

Figura 3: Modelo de eleccidon de carrera.
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En todos los modelos se asume que persona, conducta y contexto se influyen unos a
otros y lo hacen reciprocamente. Adicionalmente, en determinados momentos (o para
determinadas personas) algunas variables tienen un predominio causal sobre otras. Estrada
Moreno (2010) destaca tres factores que inciden en la elecciéon de carrera: los factores
personales relacionados a la autoeficacia, los factores contextuales que tienen en cuenta el
entorno cercano (padres, familiares, maestros, tutores y orientadores, medios de
comunicacion e internet, entre otros) y factores experienciales asociados a la orientacidn

vocacional, la experiencia laboral y la practica (Lopez Dérame y Hernandez Arias, 2018)

H3: Existen factores personales, de contexto y experienciales que inciden en las expectativas

de resultados, las acciones y metas.

H4: Los programas de formacion previos al ingreso pueden incidir en la orientacion

vocacional y mejorar la eficiencia en la eleccion de carrera

2.2.4. La orientacién educativa y la formacién de expectativas

Seguin Rodriguez Alava, Acosta Santana, y Lopez Chica (2016), algunos estudiantes
eligen una carrera tomando en cuenta “lo que saben hacer” y no necesariamente lo que les
gusta; otros eligen evitando materias que les disgustan y algunos otros deciden “a la suerte”.
Esto implica comenzar por cuestionar el supuesto de la informacidn perfecta en la toma de
decisiones. Fundamentalmente, las diferencias de acceso a la informacion es un elemento
clave a la hora de analizar los factores que inciden en la eleccidn de carreray en la formacion
de expectativas. Tanto es asi, que un deficiente o distorsionado conocimiento de la carrera
al momento de la decision puede afectar la percepcion acerca de los objetivos de carrera,
aumentando los niveles de desercion a futuro. Los estudiantes que poseen informacion
complementaria sobre los programas de estudio y de salida laboral, entre otros, pueden
hacer una eleccion mas segura en términos de alcance de metas que aquellos que no la

disponen (Latiesa, 1989).

Distintos estudios han evidenciado la influencia que ejerce el entorno familiar, los
profesores y los pares, ya que estos vinculos intervienen junto a otros factores en la

percepcion de carrera, sus potencialidades y la autoeficacia del estudiante (Latiesa,
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1989;Villarroel Fuentes, 2010; Farias-Martinez et al., 2016). Hutaibat (2012), en un estudio
contextualizado en la eleccién de la carrera en la disciplina contable, concluye que la
percepcion acerca de las oportunidades de trabajo y la obtencién de un nivel alto de ingresos
son factores que inciden en el interés de los estudiantes. Asimismo, menciona como factores
asociados la opinion de familiares y amigos, la valoracién social de la profesién y la influencia
de sus educadores. De la misma manera, Byrne y Willis (2005) proponen destacar que su
propio conocimiento de la materia, la busqueda de informacién de la carrera, su orientaciéon
educativa y los medios de comunicacién ejercen una influencia relevante en la formacion de
expectativas en un proceso de eleccidon de la carrera universitaria (Sugahara, Boland, y

Cilloni, 2008).

Naigeboren Guzman y Caram (2009) sefialan que la motivacién para el aprendizaje y
su relacion con las expectativas de actuacion profesional representan factores
fundamentales para avanzar en los estudios universitarios. Al inicio de la carrera, existe
ambigliedad asociada a la dificultad de anticipar las posibilidades de actuacién profesional,
gue se van definiendo a medida que se avanza en los estudios. La ambigliedad es mayor si
existe falta de informacién o desconocimiento sobre los roles profesionales, con aspectos
motivacionales y de eleccién vocacional. Aina et al. (2018) sostienen que antes de
matricularse, los estudiantes no estan perfectamente informados sobre la calidad del
programa de estudios, sobre el contenido de los cursos, las habilidades requeridas y el
esfuerzo necesario para arribar a los resultados. Sin embargo, aquellos que avanzan,
progresivamente modifican sus elecciones en funcidn de las mejoras en la informacién que

adquieren a medida que avanzan en la carrera.

H5: El entorno cercano, la experiencia laboral, el acceso a informacidn sobre la carrera, la
orientacion vocacional y de educacion previa inciden en la formacion de expectativas al

momento de la eleccion de carrera.
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2.3 La oferta de educacién superior y la planificaciéon educativa.

2.3.1. El acceso a la educacidn universitaria y la equidad.

McCowan (2016) seiala que, si bien el acceso equitativo a la educacién superior es
sumamente relevante, existe un amplio debate en torno a qué se considera un sistema de
ingreso que garantiza la igualdad de oportunidades. Dentro de estos debates se destacan los
vinculados con el arancelamiento, las tensiones entre equidad y eficiencia, el financiamiento
publico o privado y los factores relacionados con las potencialidades individuales, tanto en
la orientacién vocacional como en la preparacidon académica y habilidades adquiridas. Este
debate permite determinar un continuo de sistemas que van desde el acceso universal con
sélo la culminacion de la educacidn secundaria (por ejemplo, Argentina, Italia, Francia) a
examenes selectivos para el acceso a plazas limitadas (por ejemplo, Japdn, Brasil). En otros
casos, los sistemas pueden establecer el cobro de aranceles o dar una formacion

universitaria gratuita para el ingresante.

Una mayor oferta de programas de formacion, tanto publicos como privados puede
incrementar las oportunidades de acceso, pero si existen barreras de selectividad y costo
puede reproducir la inequidad social en tanto que los sectores mas privilegiados pueden
acceder a programas de mayor prestigio y calidad (Garcia de Fanelli y Adrogué, 2019). El
desafio que enfrenta la politica universitaria es ampliar la oferta de programas de acceso
gratuito con mecanismos de admisidn no selectivos que sostengan niveles de calidad tales
gue permitan el ascenso social y el ingreso al mercado laboral de las clases menos

favorecidas.

En ese sentido, la masificacion favorece a la inclusidon social. No obstante, si solo se
atiende al ingreso, pero no a la permanencia y/o la graduacién, se puede estar frente a la
denominada puerta giratoria (Tinto, 2012), situacidn en la cual, principalmente durante el
primer afio, un gran nimero de alumnos salen rdpidamente por la misma puerta por la que
entraron (Giovanoli, 2002). Por otra parte, mientras que en los sistemas de ingreso
restrictivo los dispositivos llevan a una seleccion explicita por medio de un examen, los

sistemas que adhieren a un ingreso directo conllevan una seleccién implicita que se observa
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en las tasas de desercién durante el primer afio (Aylléon, Merlino, y Escanés, 2011; Garcia

Guadilla, 1991; Parrino, 2010; Chiroleu, 1998).

Guerrero y Soto Arango (2019: 114) sostienen que las politicas en torno a la
masificacion de la ensefianza universitaria en Colombia han posibilitado mayor acceso al
sistema educativo, pero existen dificultades para permanecer y graduarse. En su estudio
aplicado a la comprensién del problema de permanencia en las universidades colombianas
concluye que “el Estado con sus politicas debera garantizar a los jovenes, procesos de
educacion fundamentados en la equidad y calidad, en las diferentes etapas, no solo
posibilitando el acceso, sino que simultdneamente se establezcan los medios y estrategias
para garantizar la permanencia, el buen desempefio evidenciados en las tasas de graduacion.
Por otra parte, la equidad conlleva a pensar en la eficiencia de las Universidades en términos
de la capacidad de promover mds personas, con menos recursos publicos en un plazo
definido, mostrando mejor desempefio medido en términos de calidad y la optimizacién de
los recursos. En estos términos, la eficiencia implica a su vez la disminucidn de la desercién,

de los costos, del rezago y la extraedad.”

De acuerdo con la teoria neoclasica, los mercados en tanto sean perfectos aseguran
la eficiencia econémica y la correcta asignacion de los recursos a las distintas actividades
productivas. Esa eficiencia se manifiesta en la maximizacion de excedentes, en la produccién
de una cantidad 6ptima del bien o servicio y en un uso ideal de los recursos disponibles. Sin
embargo, a menudo podemos encontrar situaciones que provocan que las cantidades
producidas de algunos bienes y consecuentemente los recursos asignados a través de

mecanismos de mercado no sean dptimos.

Podemos identificar al menos tres cuestiones que afectan a la eficiencia en la

produccién de educacién:

- Sesgos cognitivos: relacionados con una deficiente capacidad del individuo para
valorar futuros flujos de costos o beneficios. La deficiencia en la valoracién puede
darse por problemas en las estimaciones, falta de informacidn o sesgos de

sobrevaloracién del presente. Una demanda de educacion sustentada en una
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deficiente valoracion privada de sus beneficios serd menor que la socialmente
deseable generando un volumen de produccién de educacién subdptimo e
ineficiente. El comportamiento humano resulta bastante mds complejo de lo que
supone la hipdtesis neoclasica, y es habitual que aparezca una larga lista de sesgos
cognitivos que lo afectan, y que lo alejan en la practica del ideal racional del homo
economicus (Thaler, 2018). Pueden identificarse una serie de anomalias que explican
una actitud sesgada hacia el presente, que a menudo no les permite a las personas

evaluar racional y adecuadamente el futuro (Loewenstein y Prelec, 1992).

- Externalidades: Son situaciones en las cuales el consumo o produccién de un bien
afecta directamente a agentes econédmicos que no participan en su produccidon o
consumo. La educacidon es un proceso complejo de produccién y consumo
simultdneos que tiene una gran cantidad de efectos no monetarios. En tanto dichos
efectos se produzcan sobre el demandante de educacidn se suponen contemplados
por el sujeto; sin embargo, cuando derraman sobre otros agentes, es probable que
la demanda no las tenga en consideracion. Si se deja librada al mercado, la cantidad
de educacion a producir resultaria subdéptima en relacién con lo socialmente
deseable y llevaria a una subproduccion ineficiente desde el punto de vista social

(Moreno Becerra, 1999).

- Insuficiencia de sefales de mercado: en ocasiones, aparecen fallos de mercado
relacionados con las caracteristicas de los bienes que hacen que la produccién de un
bien o servicio por parte del mercado resulte socialmente ineficiente en términos de
cantidades producidas. La educaciéon puede catalogarse como una necesidad
preferente (Musgrave, 2008) que justifica la financiacién publica de su produccion.
Esto viene dado por: 1) la dificultad para las personas de evaluar sus beneficios; 2) la
ayuda que su uso puede prestar a una mejor distribucién del bienestar; 3) la
existencia de caracteristicas de los bienes publicos, como no rivalidad en el consumo

o externalidades positivas (Moreno Becerra, 1999).

Por otra parte, un modelo de educacidn superior con acceso irrestricto y gratuito (sin

cupos y sin aranceles) deja la eficiencia asignativa de recursos enteramente en manos de la
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demanda. El ingreso irrestricto podria atraer una mayor demanda, lo cual llevaria a atender
una matricula mayor con una misma asignacion presupuestaria. Eso significa una reduccién
de los costos medios (la asignacién presupuestaria por estudiante), una caida en la calidad
del producto educativo generado, menos beneficios por la educacidon impartida y una
reduccion de los retornos de la inversidn en capital humano (Piffano, 2005). Esto podria

implicar a mediano plazo una disminucidn en el nivel de demanda privada.

Piffano (2005) sefala que solamente podria incrementarse indefinidamente la
matricula para el caso en el que existieran costos decrecientes, cuestion de dudosa
posibilidad por cuanto en algin momento la existencia de factores fijos (como el espacio
fisico) pondria un limite. Mas alld de que las carreras en el caso de estudio puedan
considerase del tipo “tiza y pizarron” implicando un bajo costo marginal, parece quedar en
evidencia que en estos casos la eficiencia asignativa de recursos y el producto educativo final
guedan librados a la demanda privada (Vdsquez y Zamorano, 2002). En un extremo, también
deberia considerarse que una situacion de colectivizacidn y acceso sin limites al bien comun
bien podria devenir en la tragedia de los comunes (Hardin, 1968) en la que una demanda
privada superior a la socialmente éptima termina por afectar la eficiencia y la calidad a raiz

de una sobreproduccion.

H6: Una mejora en los determinantes de la demanda de educacion, que reduzcan los sesgos
cognitivos y los efectos de las externalidades, dadas las caracteristicas de la oferta, conduce

a una mayor eficiencia.

2.3.2. Instrumentos de planificaciéon educativa al inicio de la carrera.

Para describir los mecanismos de planificacién educativa en la fase inicial del trayecto
formativo se debe, en primer lugar, distinguir entre el concepto de acceso y de ingreso.
Segln Rabossi (2014: 6), el ingreso “basa su ldgica en el principio de igualdad (ingreso
restricto o irrestricto para todo postulante independientemente de su capital social e
intelectual), el acceso pone énfasis en las condiciones previas y posteriores al ingreso del
alumno. Por ejemplo, y entre otros factores, el acceso toma en cuenta el rendimiento del
estudiante en el nivel previo de educacidn, en este caso el secundario, las particularidades

curriculares de la carrera, el capital social e intelectual del candidato, su capacidad para
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hacer frente al costo financiero de un estudio universitario y varias cuestiones demograficas.
Estas y otras particularidades del candidato son, en general, condiciones insoslayables
cuando se piensa en términos de acceso y por ende de equidad. Asimismo, el seguimiento
del alumno a lo largo de su trayecto con el objetivo de disminuir su tasa de fracaso hace a la
construccion de un verdadero modelo de acceso universitario. De esta manera, y en
contraposicidon a un simple modelo de ingreso, al pensar en términos de acceso buscamos
reducir la tasa de desercidn que principalmente aqueja a los grandes sistemas universitarios

en paises con menor tasa de desarrollo.”

Di Gresia (2009:3) describe los principales factores que inciden en los problemas de
eficiencia en la planificacion educativa en las universidades argentinas, destacando que “a)
para 20 carreras de Universidades Publicas el retraso promedio en la graduacion es de 60 %;
b) en el caso de la Universidad Nacional de La Plata, la duracién promedio de la carrera es de
8,6 afios frente a los 5 que indica el plan de estudios formal c) La relacidn egresados sobre
alumnos es alrededor de 5 %; d) la relacién egresados sobre nuevos inscriptos es alrededor
de 15 %; d) alta tasa de desercién en los primeros afios, lo que denota problemas con los

mecanismos de admisién y; e) derroche de recursos debido a la desercién”.

El tema de la relacion entre eficiencia y equidad de acceso en Argentina fue tema de
debate en el disefio de la politica educativa de acceso a la Educacion Superior. En la década
del 90, la discusidon se centro en la eficacia y la eficiencia del sistema (Pousadela, 2007). La
Ley de Educacién Superior N.2 24.521 de 1995 enuncid que las universidades eran quienes
debian establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los estudiantes, asi
como el régimen de equivalencias. Buchbinder y Marquina (2008) dan cuenta de las
tensiones institucionales generadas en torno a si eran la Universidades o cada Facultad quién
podia determinar la forma de acceso e incluso la posibilidad de establecer aranceles para los

estudios de grado.

En el afo 2015, debido a la heterogeneidad en los sistemas de admisidn, se sanciond
la Ley N.2 27.204 que modificé la ley de Educacién Superior y le atribuyé al Estado la
responsabilidad indelegable respecto a la educacién superior, considerando a la educacién

como bienes publicos y derechos humanos. Bajo esta declaracién, se incorporaron articulos

32



gue instauraron a la gratuidad y al ingreso irrestricto como principios indiscutibles. En el afio
2016 se judicializo el debate ya que algunas universidades consideraron que esta declaraciéon
era inconstitucional debido a que avanzaba sobre el principio de autonomia universitaria.
Los sistemas de acceso mediante exdmenes eliminatorios han ido dejando paso a otras
instancias no restrictivas, dando lugar a una modalidad de ingreso denominada irrestricta o

directa.

En sintesis, teniendo en cuenta los argumentos del lado de la demanda y de la oferta
educativa, la proposicion preliminar que se formula en este trabajo es que la orientacion
vocacional, la informacién acerca de las incumbencias de la carrera y un entorno cercano
profesional/universitario son factores que influyen en la eleccién de carrera de los
ingresantes y en el grado de eficiencia de sus trayectorias educativas. Las politicas educativas
pueden incidir en la mejora de la eficiencia a través del disefio de instrumentos que aporten
informacién adecuada para la toma de decisiones de carrera, y que a su vez faciliten la

planificacién institucional, en el marco de un acceso irrestricto a la universidad.
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3. METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacidon que se plantea en esta tesis es de alcance explicativo. Se
selecciond una estrategia de investigacion basada en un estudio de caso. Yin (1994:13)
define un estudio de caso como “una busqueda empirica que investiga un fenédmeno
contemporaneo dentro de un contexto de vida real, especialmente cuando las fronteras
entre fendmeno y contexto no son claramente evidentes”. De ahi que desarrollar este tipo
de disefios tiene como objetivo la generalizacion analitica que amplie el cardcter explicativo
de las teorias y no la generalizacion estadistica y la extrapolacién de sus resultados. De esta
forma, para desarrollar el estudio de caso se tendra en cuenta la validacién del disefio a
través de la utilizacién de multiples fuentes de datos y métodos, integrando estrategias
cuantitativas y el andlisis documental para la descripcién del sistema analizado. A
continuacion, se expone el procedimiento de seleccion muestral, recoleccion de datos y

analisis de la informacién de acuerdo con el alcance de los objetivos especificos.

3.2 Unidad de andlisis y muestra

Siguiendo los objetivos de la tesis se disefié una muestra en dos etapas a fin de
analizar, desde la perspectiva de los estudiantes, la situacidn al inicio y al final del ciclo de
Trayectos Formativos Obligatorios ofrecido por la Facultad. En la primera etapa se
administraron encuestas, a través de los docentes responsables de dictar el curso
introductorio de ingreso. Este procedimiento minimiza el margen de error en las respuestas
por falta de comprension de las preguntas o errores de interpretacién de las consignas
propuestas. En esta etapa se registraron 680 estudiantes que asistian al curso de ingreso.
Este disefio inicial permitié la realizacién de un diagndstico de la situacién de ingreso de los
aspirantes a las carreras que se dictan en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la

Universidad Nacional de Mar del Plata.

En la segunda etapa, se implementd una segunda encuesta a una muestra de 305
aspirantes a fin de evaluar el proceso y los cambios observados al finalizar el curso. Dada la

imposibilidad de acceder en esta segunda instancia a todas las comisiones (accesibilidad,
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cursos que finalizaron a la fecha de relevamiento), se disefié una muestra por conveniencia,
relevando las comisiones a las que se tuvo acceso. El criterio de inclusién en la muestra fue
haber respondido la encuesta inicial, para poder comparar las respuestas. Se encuestd a
todos los estudiantes que asistieron a la clase, y se alcanzé un tamafio de muestra adecuado
y representativo en variables sociodemograficas respecto al conjunto de estudiantes. Las
autorizaciones para la administracién de las encuestas fueron obtenidas de las autoridades

académicas pertinentes, siendo de caracter voluntario.

3.3 Técnica de recoleccidon de datos

En la primera encuesta administrada al comienzo del curso, se indagd en el perfil
socioecondmico del alumno (educacidn, educacion de los padres, experiencia laboral, etc.)
y sus motivaciones y de disponibilidad de informacién para decidir la eleccién de su carrera.
Ademas, se valoraron indicadores asociados a la planificacion temporal y las expectativas de
ingresos futuros que los estudiantes tienen en cuenta al momento de iniciar su proceso
universitario. Para tener una aproximacion sobre el resultado esperado por el ingresante al
finalizar el proceso educativo, se elabord un listado de incumbencias profesionales de
distintas carreras que ofrece la Universidad y se le solicité al alumno que identifique si

corresponde con su carrera o indique si las desconoce.

En la segunda fase se reiteré el mismo listado de incumbencias para medir en qué
medida el curso de ingreso puede mejorar la informacién para la toma de decisiones
respecto a las carreras que se dictan en la Facultad. Por otra parte, se administraron
preguntas relacionadas a la valoracion que los estudiantes dan al curso a fin de identificar

las dreas de mejora en funcién de estos objetivos.

3.4 Técnica de analisis y definicién de variables

Los datos recolectados se analizaron tanto en su alcance descriptivo como
explicativo. Para caracterizar la muestra se utilizaron estadisticas descriptivas que miden
distintas dimensiones como atributos sociodemograficos, entorno del estudiante, y
motivaciones a la eleccion de carrera. Se construyeron indices de desempefio a partir de los

datos secundarios recolectados en la Institucién. En los anexos 1 y 2 se adjuntan los
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formularios de encuesta utilizados en el relevamiento. Para la fase explicativa, se elaboré un
modelo de ecuaciones estructurales que permite validar las relaciones tedricas establecidas
en las hipétesis de investigacién. Una estimacion por ecuaciones estructurales es una técnica
estadistica que se utiliza para analizar las relaciones causales entre variables observables y
no observables (latentes) en un modelo. La misma estima la magnitud y la direccién de los
efectos directos e indirectos entre las variables, y evalua la bondad de ajuste de las
observaciones al modelo tedrico propuesto. Schreiber et al. (2006) establece las medidas y
los pardmetros que definen un buen ajuste estadistico. Las medidas de ajuste relativo mas
relevantes son las siguientes:

Bentler-bonett non-normed fit index: El indice de ajuste no normado de Bentler-

Bonett (Non-Normed Fit Index, NNFI) varia de 0 a 1, y se considera que un valor de
0.90 o superior indica un ajuste adecuado del modelo.

Comparative fit index (CFl): El indice de ajuste comparativo (Comparative Fit Index,

CFl) varia de 0 a 1, y se considera que un valor de 0.90 o superior indica un ajuste
adecuado del modelo.

Bollen's fit index (IFl): El indice de ajuste de Bollen (Incremental Fit Index, IFl) varia

de0al,yseconsideraque un valor de 0.90 o superior indica un ajuste adecuado del
modelo.

Mcdonald's fit index (MFI): El indice de ajuste de McDonald (McDonald's Fit Index,

MFI) varia de 0 a 1, y se considera que un valor de 0.90 o superior indica un ajuste
adecuado del modelo.

Root mean-square error of approximation (RMSEA): El error de aproximacion

cuadratico medio de raiz (Root Mean-Square Error of Approximation, RMSEA) es una
medida de ajuste absoluta que mide el ajuste del modelo en relacién con la
covarianza poblacional. El RMSEA varia de 0 a 1, y se considera que un valor de 0.05
o inferior indica un ajuste adecuado del modelo.

90% confidence interval of rmsea: El intervalo de confianza del 90% del RMSEA indica

la precision con la que se ha estimado el RMSEA. Valores inferiores al 0.05 indican un

buen ajuste del modelo.

Para el analisis se utilizé el programa EQS 6.1. La Figura 4 presenta el

diagrama con las relaciones entre el conjunto de variables y dimensiones latentes
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incorporadas al modelo a estimar. El modelo presentado relaciona variables latentes con

indicadores que fueron relevados en la encuesta a ingresantes.

indicadores se resume en la Tabla 1.

Figura 4: Diagrama del modelo a estimar.
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trabajo

Tiempo previsto de
finalizacién de
carrera

independiente

T

Trabajo

Expectativas

Ingresos esperados

Grado de

La definicion de los

Informacién
A UNMDP

Muestras

or

vocacional

Conocimiento de
las incumbencias
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Infl fada
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Fuente: Elaboracidn propia en base al formulario de encuesta a ingresantes.

familiares y amigos

\;\) Medios de
comunicacién

Tabla 1: Definicion de Variables e indicadores del modelo de ecuaciones estructurales.

DIMENSION VARIABLES INDICADORES CATEGORIAS
LATENTE

INDEPENDIENTES Orientacion Informaciéon de la | édlo ha motivado a @Si
vocacional Universidad inscribirse en la carrera | O No

elegida la informacion
que me ha brindado la
Universidad / Facultad?

Muestras educativas

élo ha motivado a
inscribirse en la carrera
elegida las muestras
educativas donde se
brinda informacion sobre
universidades y carreras?

@si

0 No

de la carrera elegida?

Test vocacional élo ha motivado a @Si
inscribirse en la carrera | 0 No
elegida un test
vocacional?

Incumbencias éTiene conocimiento @Si
sobre las incumbencias | 0 No

37




Influencia  del
entorno

Orientacién del
secundario

éCudl es la orientacion
elegida en la escuela
secundaria/polimodal?

(®Economiay
Administracion

0 Resto de las
orientaciones

Entorno familiar élo ha motivado a @Si
inscribirse en la carrera | 0 No
elegida, su entorno
familiar?

Medios de | élo ha motivado a @Si

comunicacion y | inscribirse en la carrera | 0 No

redes elegida Lo que dicen los

medios de comunicacion
sobre la carrera?

DEPENDIENTES

Expectativas de
carrera

Ingresos esperados

Espero que al recibirme,
mi ingreso promedio sea:

@Igual que si no me
recibo

@Mayor en un 10%
@Mayor en un 25%
@Mayor en un 50%

(5)El doble
@Eltriple
(@ Nunca penso
Nolose
Mejores élo ha motivado a @Si
oportunidades  de | inscribirse en la carrera | 0 No
trabajo elegida, tener buenas
oportunidades de
desarrollo profesional?
Trabajo élo ha motivado a @Si
independiente inscribirse en la carrera | 0 No
elegida, conseguir un
trabajo independiente?
Estimo recibirme en el @Atiempo

Racionalidad en la eleccién/eficiencia

afio

0 Con retraso

Fuente: Elaboracidn en base a la encuesta a ingresantes.

A los efectos de calcular la tasa de rendimiento educativo privada esperada por parte

de los estudiantes encuestados, se preguntd la edad actual del aspirante, el diferencial de

ingresos esperado a partir de su graduacion, y la cantidad de afios en los que esperaba

graduarse. El objetivo es analizar si los demandantes de educacidn superior evallan con

claridad el posible rendimiento de la inversion en capital humano que estan por emprender.

Considerando una edad de retiro de 65 afios puede calcularse cuantos afios de vida activa

tendria como graduado y durante los cuales generaria la renta laboral adicional. En los 241

casos en los que fue posible contar con todos los datos, se aplicd la siguiente ecuacién para

obtener la tasa de rendimiento educativo privado TRP:

65—e

t1

0= z D z 100
- 1 LTRPYM 1 LT7TRpP\n
i (1+TRP) ] (1+TRP)
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Siendo:

- TRP eltipo de rendimiento educativo privado;

-ty la cantidad de afos que estima tardard en graduarse, por lo cual el segundo
término de la ecuacién calcula el costo de dedicar t; afios a estudiar, dejando de
obtener una renta normal equivalente a 100;

- D es el diferencial que el estudiante supone obtendra como plus porcentual por
encima de un salario sin educacion. El primer término de la ecuacién permite calcular
la incidencia de la educacion en los mayores ingresos futuros durante una cantidad
de afios que va entre el afio siguiente a la graduacidn estimada (afio t; + 1) y el cese

de la actividad laboral estimado (65 afios menos la edad actual e).

Finalmente, para valorar el impacto del curso en la informacién relacionada a las
incumbencias de la carrera elegida se aplicd la prueba de Wilcoxon para muestras
emparejadas (Fagerland y Sandvik, 2009). Este método compara las diferencias entre las
observaciones emparejadas, en lugar de analizar directamente los valores individuales en
cada muestra. Se utiliza para determinar si hay una diferencia significativa entre los valores
antes y después de alguna intervencion o condicién cuando los datos no siguen una
distribucién normal. Es una prueba Util para estudios en los que se mide la misma variable

en dos momentos diferentes.

El test se aplicd para medir si el curso mejoré la cantidad de respuestas correctas en
relacion con la identificacion de actividades profesionales pertenecientes al perfil de su
carrera. También se calculé respecto a la cantidad de incumbencias que en la primera
instancia los estudiantes declararon desconocer. La prueba es particularmente utilizada para
verificar el impacto de un evento, ya que permite comparar los resultados de dos
experimentos hechos sobre la misma muestra. En este caso analizaremos para los individuos
incluidos en las muestras tomadas al principio y al final del curso, si existen diferencias
significativas en cuanto a la idea que los estudiantes se han formado sobre las incumbencias
profesionales de la carrera elegida. En este caso, la prueba analiza la cantidad de respuestas
“no se” respecto del perfil profesional y la cantidad de aciertos para cada estudiante antesy

después del curso.
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Para el andlisis se tomaron 305 casos emparejados eliminando de la encuesta los
registros que habian manifestado intencién de cambiarse de carrera y los inconsistentes que
marcaron carreras diferentes antes y después. La hipdtesis a contrastar es que no hay
diferencias entre los dos grupos de datos relevados en la misma muestra respecto al criterio

observado.

Para el listado del perfil de cada carrera se tomé como referencia la Ley Provincial
10620, que establece en el capitulo Il articulos 10, 12 y 13 las incumbencias profesionales
para las carreras de Licenciatura en Economia, Licenciatura en Administracién y Contador
Publico. Para definir el perfil del Licenciado en Turismo se considerd el plan de estudios de
la carrera dado que la sancién de la Ley Provincial 14.799 fue posterior a la recoleccion de
datos. Estas incumbencias definen las actividades o funciones que un profesional esta

autorizado a realizar en virtud de su formacién académica y habilitacién legal.

A nivel institucional, el conocimiento de las incumbencias profesionales facilita la
adecuacién de los programas de estudio al perfil normativo, favoreciendo la insercidn de los
estudiantes universitarios en el mercado laboral. Desde la perspectiva individual, el
conocimiento del perfil de carrera y de la salida laboral al momento de eleccidn de carrera
permite visualizar las posibilidades de insercién laboral y las caracteristicas del empleo al
momento de iniciar el trayecto formativo. Los estudios que analizan las causas de abandono
en el primer afio de carrera puntualizan como un aspecto condicionante la errdnea
formacion de expectativas sobre lo que la carrera ofrece. El grado de conocimiento de estas

serd indagado para evaluar la efectividad de los Trayectos Formativos Obligatorios al ingreso.
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4. DESCRIPCION DEL CASO

4.1 La Universidad Nacional de Mar del Plata y la Ley de Educacién Superior

En Argentina, el acceso a la Universidad estd regulado por la Ley de Educacion
Superior (LES) N.2 24.521, sancionada en el afio 1995. Esta Ley establece los requisitos y
procedimientos para el ingreso a las instituciones de educacidn superior y garantiza el

derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion superior.

La LES establece que, para ingresar a las instituciones de educacién superior, los
estudiantes deben contar con un titulo de educacidn secundaria o su equivalente, expedido
por una institucién reconocida por el Estado, o demostrar preparacidon o experiencia laboral
acorde con los estudios siendo mayor de veinticinco anos. Asimismo, establece que las
instituciones de educacién superior deben garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacidn, sin discriminacién alguna. Las instituciones deben tomar medidas para
asegurar que los estudiantes con discapacidades o necesidades especiales tengan acceso y

participaciéon plena en la vida académica.

En este contexto la Universidad Nacional de Mar del Plata, a través de diversas
politicas educativas adaptd sus normas y procedimientos al cumplimiento de la Ley de
Educacidn. El Estatuto de la Universidad, aprobado en el aiio 2016, establece en el articulo

7 que:

“ARTICULO 7.- La Universidad fijard los lineamientos bdsicos para el
ingreso, que tendrd cardcter irrestricto, como asi también para la
evaluacion y promocion de los estudiantes. En este marco, las Unidades
Académicas establecerdn y reglamentardn los requerimientos adecuados
a cada disciplina de formacion. La Universidad establecerd politicas propias
y de articulacidn con la ensefianza media para el desarrollo de habilidades
que permitan el ingreso y permanencia en la Institucion, garantizando la

igualdad de oportunidades.”
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La Resolucion de Rectorado 2845 del afio 2016 define el Programa para el Acceso a
la Educacion Universitaria. Este programa trabajo cuatro dimensiones de accidn: 1] Proyecto
Acompafiamiento y orientacidn al aspirante, 2] Proyecto Apoyo al ingreso irrestricto, 3]
Proyecto Culturas Juveniles y 4] Proyecto Accesibilidad Académica. Los objetivos de este

Programa Integral son:

l. Contribuir a la mejora continua de las estrategias institucionales tendientes a la
inclusidn y permanencia de los aspirantes e ingresantes a la Universidad Nacional de
Mar del Plata, especialmente de aquellas que se desarrollan en los trayectos iniciales
de formacién universitaria.

Il. Generar actividades de formacién e intercambio intra e interinstitucionales.

[l Acompaniar en el fortalecimiento de las capacidades institucionales a fin de
garantizar la plena insercidon de todas las personas, especialmente aquellas con
alguna discapacidad, a la comunidad universitaria.

V. Colaborar en el constante mejoramiento de la calidad de vida, practicas seguras y
ambientes saludables de quienes se aproximan a formar parte de la comunidad

universitaria (Mertens, 2018).

Este plan de accidn incluye la articulacidn entre niveles educativos a fin de facilitar la
transicion desde la escuela media a la formacién superior. La identificacién de problemas
asociados a la tasa de ingreso y a las dificultades que enfrentan los aspirantes que atentan
contra la calidad educativa fueron determinantes para la planificacion y ejecucion de estas
acciones. En el sitio web de la Universidad se puede acceder a los recursos multimedia
elaborados por el Departamento de Orientacién Vocacional de la Universidad y destinados
a los ingresantes. Dentro de este programa, se realizan las siguientes actividades que tienen
por objetivo acompafiar el proceso de transicién desde la escuela media a la superior: 1.
Orientacidén y asesoramiento Vocacional / Ocupacional, 2. Re-Orientacién Vocacional, 3.
Actividades de Orientacién Vocacional para instituciones educativas de Nivel Medio, 4.

Recorrido virtual de orientacidn para la eleccidn de carrera “Construyendo mi eleccion”.

El acercamiento a las escuelas medias tuvo por objetivo mejorar las expectativas de

los aspirantes. Asimismo, se construyeron areas comunes de gestion, generando
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informacién para el disefio de politicas publicas educativas. Entre las primeras acciones
desarrolladas, se destacan las jornadas de trabajo y diagndstico sobre los problemas que
dificultan el acceso a los estudios superiores y el plan de fortalecimiento del nivel de
formacion de los egresados secundarios y su ingreso a la universidad. Adicionalmente, las
unidades académicas implementaron programas de acompafiamiento y orientacion
relacionados con talleres de orientacion e induccion a la vida universitaria, los cursos de
nivelacién y las clases de apoyo en las propias escuelas secundarias para estudiantes del

ultimo afio. (Mertens, 2018)

En el marco de la normativa vigente, la Facultad de Ciencias Econémicas elaboré una
politica de ingreso a las carreras universitarias que ofrece. Para dar cumplimiento a los
lineamientos generales de la Universidad, la Facultad no implementa examenes de caracter
eliminatorio, pero establece el cursado obligatorio de trayectos formativos o materias. Uno
de los objetivos de estas orientaciones es acercar a los estudiantes al campo disciplinar que

enmarca el perfil de su carrera.

4.2 La modalidad de ingreso a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

En 1962 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Mar del Plata comenzd a dictar la carrera de grado de Contador Publico para una matricula
de 145 estudiantes. Afios después se completé la oferta académica con las carreras de
Licenciatura en Economia y Licenciatura en Administracién (1968) y la Licenciatura en
Turismo (1972). En 1993 se reformularon los planes de estudio, unificando las carreras de
Contador Publico y Licenciatura en Administracién. Esta unificacién no electiva se mantuvo

hasta el afio 2005 en que se volvieron a reformar las curriculas.

En 2014, la modalidad de ingreso a través de un examen de ingreso fue cambiada por
un acceso libre y el dictado de un curso de ingreso para adaptarse al nuevo Estatuto de la
Universidad y la Ley de Educacién Superior. Consecuentemente, la Facultad de Ciencias
Econdmicas por aplicacidn del articulo 91 del Estatuto de la Universidad, modificé la forma

de admisién a sus carreras mediante la sancidon de la Ordenanza 1010/14. Adaptd asi su
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politica a una forma de ingreso irrestricto a todas sus carreras de grado y tecnicaturas.’ La
norma reconoce la condicion de estudiante a un aspirante, cuando se encuentre
debidamente inscripto y solamente acreditando haber finalizado el nivel secundario (o
equivalente) de ensefianza. El ingreso sin restricciones ya estaba vigente para los estudiantes
egresados del Colegio Arturo lllia y para los mejores promedios de escuelas medias de
gestidn estatal como una forma de asegurar y garantizar la igualdad de oportunidades en el

acceso a la educacion superior.

La Ordenanza de Consejo Académico 1010/14 busca como objetivos compatibilizar
las condiciones en que ingresan los estudiantes con las exigencias de la vida universitaria. A
su vez, propone un recorrido formativo transversal para minimizar el impacto de cambios de
carrera brindando precisiones conceptuales e incorporar vocabulario de cada disciplina. Esto
ultimo parece apuntar directamente a mejorar la informacion de los aspirantes en tanto de
ellos resulta la demanda de formacién. Se busca, ademas, que sirva de complemento para el
desarrollo de mecanismos de induccidon y contencién destinados a minimizar el fracaso
académico y alentar la finalizacién del curso. Otros objetivos apuntan a fortalecer, sostener
y desarrollar habilidades de trabajo intelectual, pensamiento critico, procesos de expresion
compatibles con la ensefianza superior e introducir a la vida universitaria como apoyo para

gue el estudiante pueda desenvolverse y socializar en el mundo de la universidad.

El programa implementado, prevé la realizacidn de cursos obligatorios sin evaluaciones
eliminatorias, que fueron denominados Trayectos Formativos Obligatorios. Actualmente

dichos trayectos incluyen:

1 Este trabajo centra el analisis en las carreras universitarias tradicionales de la oferta académica. Cabe aclarar

que ademas de éstas se incorporaron carreras cortas. Las cinco Tecnicaturas Universitarias son: Gestidn
Universitaria (destinada al personal universitario), Turismo, Comercializacién, Comercio Exterior y Periodismo

Digital.
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- Taller de Introduccién a la Vida Universitaria: Taller obligatorio para todas las carreras de

la Facultad cuyos contenidos incluyen el surgimiento de la Universidad Publica Argentina, la
historia y descripcion del funcionamiento y el cogobierno tanto de la Universidad Nacional
de Mar del Plata como de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales. Tiene como objetivo
gue los estudiantes se aproximen a la cultura organizacional de la institucidon de la que
aspiran a formar parte, para comprender el significado social, el compromiso y la

responsabilidad que implica educarse en una Universidad Publica.

- Espacios de Aproximaciones Formativas: Estos espacios estan relacionados con la eleccion

de la carreray los campos de estudio que ellas abarcan. Se busca que los estudiantes puedan
aproximarse a nociones elementales de cada disciplina, asi como también la orientacién de
las diferentes formaciones profesionales. Estos abordajes pretenden contribuir a precisar las

representaciones referidas al futuro profesional.

Los espacios se componen de los siguientes trayectos:

a) Aproximacion a las Ciencias Econémicas y Sociales. De asistencia obligatoria para los
estudiantes inscriptos a todas las carreras. Sus contenidos presentan conceptos
basicos de Economia, Administracidon y Contabilidad, que son comunes a todas las
carreras y brindan un acercamiento a las disciplinas de las Ciencias Econdmicas.

b) Aproximacién a la Matematica. Tiene como objetivo repasar algunas nociones
basicas adquiridas en el nivel secundario, nivelar los conocimientos de los
estudiantes adecudndolos a los requerimientos universitarios, orientar a los
aspirantes hacia los conceptos necesarios para el desarrollo de las materias afines del
disefio curricular y fomentar el desarrollo de capacidades matematicas, el
razonamiento légico y la resolucién de problemas.

c) Principios Turisticos y Recreativos. Su objetivo es realizar un acercamiento especifico
a la disciplina del Turismo.

d) Aproximacion al Periodismo Digital: Que busca brindar un acercamiento al
periodismo, presentar nociones sobre la evolucién y estado actual del periodismo y
sus diferentes géneros. Asimismo, procura presentar las técnicas de escritura digital

y los fundamentos de la narrativa hipermedia, y conseguir un uso eficaz de las
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herramientas informdticas necesarias en el ejercicio del periodismo digital
comunicando e informando de manera efectiva a través de los nuevos soportes

multimediales.

El Taller de Introduccién a la Vida Universitaria, y la Aproximacién a las Ciencias
Econdmicas y Sociales son obligatorios para todas las carreras. Asimismo, dependiendo de
la carrera a la que se pretende ingresar debe cursarse un trayecto mas: Aproximacién a la
Matematica (para carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura
en Economia, y Profesorado Universitario en Economia, Tecnicatura Universitaria Contable;
Tecnicatura Universitaria en Comercializacién y Tecnicatura Universitaria en Comercio
Exterior), Principios turisticos y Recreativos (para Licenciatura en Turismo y Tecnicatura en
Turismo) y Aproximacién al Periodismo Digital (para la Tecnicatura Universitaria en

Periodismo Digital).

Actualmente puede cursarse de forma presencial o virtual en los meses de febrero o
mayo-junio dependiendo del cuatrimestre de ingreso a la Facultad. Para el ingreso formal,
ademads del cumplimiento de los requisitos administrativos, se exige un minimo de asistencia

a los Trayectos Formativos Obligatorios y la aprobacidn de las actividades practicas.

4.3 Evolucion del ingreso y la graduacion.

A partir del cambio de modalidad en el ingreso, se ha incrementado notoriamente la
cantidad de estudiantes ingresantes. El promedio de ingresantes respecto de los aspirantes
entre 2004 y 2014 fue de 39%, en tanto que al habilitarse el ingreso irrestricto la proporcion
sube a 66,5%. También se observa un incremento sustancial pero no inmediato en la
cantidad de aspirantes a partir de 2019. Sin embargo, el nimero de ingresantes se ha

estabilizado cerca de los 1.600. La informacion esta contenida en la Tabla 2.
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Tabla 2: Aspirantes e ingresantes por afio.

2004 1308 448 34,3%
2005 1381 427 30,9%
2006 1282 447 34,9%
2007 1441 438 30,4%
2008 1388 425 30,6%
2009 1400 488 34,9%
2010 1412 708 50,1%
2011 1323 629 47,5%
2012 1644 631 38,4%
2013 1406 651 46,3%
2014 1383 705 51,0%
2015 1417 1155 81,5%
2016 1532 1070 69,8%
2017 1555 1070 68,8%
2018 1879 1308 69,6%
2019 2502 1564 62,5%
2020 2149 1598 74,4%
2021 2887 1687 58,4%
2022 2754 1573 57,1%
2023 2179 1516 69,6%

Fuente: elaboracidn propia con datos de Parra (2018) y proporcionados por el Area de Ingreso de la FCEYS.

Las Tablas 3 y 4 muestran la evolucién de los graduados por cohorte y la cantidad de
anos requeridos para la graduaciéon. A efectos de poder comparar entre cohortes se
expresaron los valores como un porcentaje de los ingresantes. Si bien la cantidad de datos
todavia no resulta suficiente, se puede observar una tendencia que indica que el porcentaje
de ingresantes que se han graduado se ha reducido para la cohorte 2015 (primera con
ingreso irrestricto) respecto de las anteriores. Esto puede deberse a un aumento de la
desercidon o una lentificacion respecto de las cohortes previas. Por otra parte, el porcentaje
de graduados en 5 afos para la cohorte 2016 podria estar influenciado por el cambio en los
métodos de ensefianza y virtualidad, derivados del confinamiento por la pandemia de COVID

del afio 2020.
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Tabla 3: Porcentaje de graduados por cohorte respecto de los ingresantes hasta 2022

COHORTES

Afios para 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
graduacién
5 42% 45% 43% 56% 45% 2,1% 49% 3,6% 51% 31% 25% 34% 2,8%
6 68% 65% 43% 80% 76% 58% 41% 52% 45% 38% 24% 2,6%
7 80% 72% 68% 56% 57% 28% 35% 36% 34% 4,0% 1,8%
8 49% 31% 3,7% 45% 43% 44% 43% 36% 40% 2,3%
9 33% 29% 41% 2,4% 18% 23% 22% 35% 1,7%
10 300 18% 2,7% 47% 10% 20% 16% 1,3%
11 12%  1,3% 2,1% 28% 1,6% 1,3% 1,4%
12 02% 1,1% 09% 16% 10% 0,6%
13 12% 1,3% 0,7% 0,6%
14 1,4% 09% 1,6%
15 1,4%
Fuente: elaboracion propia con datos de SIU ARAUCANO.
Tabla 4: Cantidad de graduados por cohorte hasta 2022.
COHORTES
Aflos para 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
graduacioén
5 18 20 19 24 22 15 31 23 33 22 29 36 30
6 29 29 19 34 37 41 26 33 29 27 28 28
7 34 32 30 24 28 20 22 23 22 28 21
8 21 14 16 19 21 31 27 23 26 16
9 14 13 18 10 9 16 14 22 11
10 13 8 12 20 5 14 10 8
11 5 6 9 12 8 9
12 1 5 4 7 5 4
13 5 6 3 2 3
14 6 4 7 2
15 6 2

Fuente: elaboracion propia con datos de SIU ARAUCANO.

El cambio en el sistema de acceso a la educacidn publica ha significado un incremento
de ingresantes, reduciendo el porcentaje de aquellos que se han graduado por cohorte. Un
andlisis de las causas de estos cambios requeriria un estudio sobre lentificacidn,

desgranamiento y abandono, que exceden los objetivos de esta tesis.
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5. RESULTADOS

5.1 Andlisis descriptivo de la encuesta a ingresantes.

5.1.1. Caracteristicas sociodemograficas de los ingresantes para la cohorte 2015.

De acuerdo con los datos relevados en la encuesta, para la muestra analizada, la
carrera con mayor cantidad de inscriptos es contador publico (52.65%), seguido por la
Licenciatura en Administracion (29.56%). Histéricamente la mayor matricula se asocia a estas

carreras. El Grafico 1 muestra la distribucién porcentual de ingresantes por carrera.

Grdfico 1: Eleccidn de carrera de estudiantes encuestados.

Eleccion de Carrera
Prof. Univ. en Economia 0,44%

Lic. en Turismo 13,53%

Lic. en Economia 3,84%

Lic. en Administracion 29,56%

Contador Publico 52,65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: elaboracion propia segtin encuesta a ingresantes 2015.

En la muestra se observa una participacion mayor de estudiantes de género
femenino (61%), proveniente de escuelas de gestién privada (66%) que recientemente

culminaron los estudios secundarios (92%). Sélo el 13% supera los 21 afios (Grafico 2).
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Grdfico 2: Caracteristicas socioeconémicas de los ingresantes

Escuela Publica / Privada Sexo de los ingresantes

1%
34% 39%
66% 61%
Publica Privada NR Masculino Femenino
Edad Nivel educativo
6% 1%-1%

13% 1%

19%

92%

Hasta 18 afios i Entre 19y 21

Mayor de 21 NR Primario i Secundario . Terciario = Grado i NR

Fuente: elaboracion propia segun encuesta a ingresantes 2015.

Otras caracteristicas que aproximan las condiciones socioecondmicas de la muestra
son la existencia de un elevado porcentaje de estudiantes que tienen experiencia laboral
previa (54%) y en su entorno familiar no posee padres con nivel educativo universitario. El

Grafico 3 muestra que el 64% proviene de hogares de padres sin formacion universitaria.

Estos datos reflejan que, para muchos estudiantes, la Universidad y las posibilidades
de insercion laboral futura son una realidad desconocida, poniendo de relieve la importancia
de generar mecanismos de informacidén desde la educacién media, la promocién de carreras

de la Facultad y Trayectos Formativos Obligatorios al ingreso.
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Grdfico 3: Formacidn universitaria de los padres y experiencia laboral previa.

Experiencia laboral Padres universitarios
6% 9%
o,
1% 22%
46% 9
54% o
Si “No ~ NR Si, ambos Sélo uno Ninguno NR

Fuente: elaboracion propia segun encuestas a ingresantes 2015.

5.1.2. Influencia del entorno para los ingresantes de la cohorte 2015.

Las orientaciones en la escuela media pueden ser mecanismos eficaces de definicion
vocacional al momento de la eleccién de carrera. Un disefio adecuado en este tramo
formativo facilita el ingreso y la adaptacion a la Universidad. El siguiente grafico muestra la

orientacién en la escuela media cursada por los ingresantes de las carreras.

Grdfico 4: Ciclo de orientacion en la escuela media.

Ciclo de Orientacion Escuela Media

Educacion Fisica ]0,74%

Arte EO%

Comunicacién 2,])6%

Economia y Adm. 46,54%
Cs. Sociales 30,19%
Cs. Naturales 11,63%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: elaboracion propia segun encuesta a ingresantes 2015.

Segun los datos relevados el 46.54% de los ingresantes provienen de escuelas medias

con orientacion en Economia y Administracion y el 30.19% con orientacién en Ciencias
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Sociales. Esta prevalencia en orientaciones afines podria compensar las carencias de
informacién provenientes en muchos casos del entorno familiar no universitario. La
informacién que pudiera provenir del entorno familiar acerca de las caracteristicas de la
formacion elegida no parece ser relevante, ya que solamente un 5% de los estudiantes
proviene de un hogar en el que al menos uno de los dos padres tiene formacidn universitaria

relacionada con la carrera elegida.

Para profundizar en este aspecto, la Tabla 5 muestra cémo distintas cuestiones
asociadas al entorno familiar y cercano, a la educacién formal, al acceso a informacion de la

carrera y a sus aspiraciones influyeron en la decisién de carrera.

Tabla 5: Influencia del contexto en la decision de eleccion de carrera.

Aspecto Si influyé Influy6 en No influyé No sabe N/C TOTAL
algun grado

Rendimiento académico en la 232 | 34% 197 | 29% 211 | 31% 24 4% 18 3% 682 100%
secundaria

La orientacidn de la escuela 272 | 40% 90 | 13% 308 | 45% 5 1% 7 1% 682 100%
secundaria

Su experiencia laboral previa 106 | 16% 53 8% | 494 | 72% 8 1% 21 3% | 682 100%
Su familia 155 | 23% | 158 | 23% | 341 | 50% 16 2% 12 2% | 682 100%
Sus amigos 83 | 12% 91 | 13% | 472 | 69% 19 3% 17 2% | 682 100%
Profesores de la escuela 119 | 17% 132 | 19% 396 | 58% 19 3% 16 2% 682 100%
secundaria

Consejos de estudiantes o 176 | 26% 116 | 17% 356 | 52% 16 2% 18 3% 682 100%
graduados de la carrera

Lo que dicen los medios de 104 | 15% 125 | 18% | 396 | 58% 38 6% 19 3% 682 100%
comunicacion sobre la carrera

Buenas oportunidades de 480 | 70% 121 | 18% 49 7% 22 3% 10 1% 682 100%
desarrollo profesional

Ser un profesional 503 | 74% 90 | 13% 52 8% 28 4% 9 1% 682 100%

independiente

Las caracteristicas del empleo 423 | 62% 149 | 22% 67 | 10% 31 5% 12 2% 682 100%
que puedo conseguir

Disponibilidad de puestos de 342 | 50% 156 | 23% 105 | 15% 61 9% 18 3% 682 100%
trabajo en la actividad
Informacién que me ha 210 | 31% 178 | 26% 246 | 36% 32 5% 16 2% 682 100%

brindado la Universidad

Muestras educativas donde se 154 | 23% 128 | 19% 342 | 50% 39 6% 19 3% 682 100%
brinda informacion

Test de orientacién vocacional 143 | 21% 92 | 13% 416 | 61% 16 2% 15 2% 682 100%

Fuente: Elaboracidn en base a la Encuesta a ingresantes 2015.
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Los estudiantes de la muestra manifiestan que los factores que mayormente
influenciaron su decisién de carrera tienen que ver con sus posibilidades de empleo y
desarrollo profesional. Esto lleva a la interpretacion que en la eleccion de carrera pesan mas

aspectos relacionados a las motivaciones personales que a la influencia del entorno cercano.

En cuanto a los factores que menos estdn asociados a la eleccidn, cabe destacar la
baja contribucién del entorno familiar y de la informacién brindada por la Universidad o la
escuela media. En este sentido, es necesario discutir el rol de las instituciones educativas en
la formacion de expectativas, a fin disminuir la tasa de desercién por errores en la eleccién
de la carrera. Por ejemplo, el establecimiento de canales de comunicacién eficientes que

brinden informacién relacionada al perfil de carrera permitiria reducir el sesgo de seleccién.

5.1.3. Gestién de la informacidn en los ingresantes para la cohorte 2015.

El Gréfico 5, representa el nivel de conocimiento de distintos aspectos normativos,

de contenidos pedagdgicos y de incumbencias profesionales de las carreras de la Facultad.

Grdfico 5: Nivel de conocimiento del perfil de carrera manifestado.

Conocimiento del perfil de carrera
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250 234
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200 193
155 164 168 173 162
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Perfil de la carrera Las materias del Plan Las correlatividades  Las incumbencias El regimen de
segun el plan de de estudios profesionales promocién y cursado
estudios
@ No tengo informacién [ Baja Informacion Informaciéon media

Alto grado de informaciéon M La conozco en profundidad @NC

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta a ingresantes 2015
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El 40.17% de la muestra declara tener alto nivel de conocimiento en las incumbencias
profesionales de la carrera seleccionada. Por otra parte, el 27.5% indica tener un alto nivel
de conocimiento del perfil de carrera y el 31.6% del plan de estudios vigente. Sin embargo,
existe a priori, una alta desinformacidn en aspectos normativos que enmarcan el trayecto
formativo. Por ejemplo, el 58.3% ignora el sistema de correlatividades y el 44.8% el régimen
de promociéon y cursado. Este aspecto lleva a pensar en la importancia de disefios de
insercién universitaria que oriente a los ingresantes en cémo son los procedimientos y cudles
son los requerimientos necesarios para lograr un avance eficiente en el plan de carrera y

evitando errores de decisién o demoras por desconocimiento de las normas.

Aun cuando la utilizacidon de informacion externa para la toma de decisiones es
reducida, es necesario conocer otras alternativas de busqueda de informacién por parte de
los ingresantes, ya sea por mecanismos formales o informales. La Tabla 6 sintetiza las
respuestas respecto a las acciones llevadas a cabo por los ingresantes para definir su eleccién

de carrera.

En la Tabla se observa una tendencia mayor a realizar acciones que llevan a pensar
en decisiones asociadas al rol de un estudiante avanzado que esta viendo su estilo de
insercién en el mercado de trabajo mds que a un ingresante que esta definiendo su vocacién.
Por ejemplo, el 44.7% de los ingresantes no indaga en la tendencia de demandas de empleo,
no identificé posibles empleadores (31%), no evalud alternativas de carrera (36%) y no tuvo
en cuenta planes de accién en el caso de optar por una eleccién errénea de carrera o no sabe
qué haria (50.5%). En cambio, destacan haber implementado acciones para obtener
informacién de la carrera (69.2% declara que realizé la accién y tuvo influencia parcial o
decisiva), haber elegido la carrera de un listado de carreras (54.83%) y haber planificado sus
objetivos para los proximos 5 afios (56%). Estos resultados darian cuenta de un elevado nivel
de persecucién de eficiencia individual, ya que no sélo no se evaltan otras alternativas frente

al posible fracaso, sino que se establecen metas de accién en un plazo determinado.
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Tabla 6: Acciones realizadas por los ingresantes en torno a la eleccion de carrera.

Aspecto No la tuvo La penso, La penso, La penso, No sabe TOTAL
en cuenta peronola lapusoen lapusoen
puso en practica, practicay
practica pero tuvo fue
influencia decisiva
parcial
Encontrar informacion de la carrera 59 119 281 191 32 682
Elegir la carrera de una lista de 153 98 190 184 57 682
posibilidades
Planificar sus objetivos para los 99 144 148 234 57 682
préximos 5 afos
Evaluar los pasos a seguir si tuviera 240 167 118 52 105 682
problemas con la carrera
Evaluar con precision sus 108 148 187 165 74 682
habilidades
Elegir una ocupacion de un listado 142 132 169 120 119 682
de ocupaciones potenciales
Determinar los pasos a seguir para 97 182 166 168 69 682
tener éxito en la carrera
Determinar cual seria su trabajo 49 118 182 274 59 682
ideal
Buscar la tendencia de los puestos 305 117 105 82 73 682
de trabajo con mas demanda
Evaluar su estilo de vida preferido 79 146 158 258 41 682
Preparar un buen curriculum 171 147 142 162 60 682
Pensar carreras alternativas si no le 248 153 134 87 60 682
gusta su eleccion
Analizar qué es lo que mas valora 138 146 172 149 77 682
de un puesto de trabajo
Informarse sobre los posibles 114 168 171 176 53 682
ingresos de su profesion
Analizar qué esta dispuesto a 99 134 168 215 66 682
sacrificar para lograr sus objetivos
Hablar con una persona que tiene 155 105 149 236 37 682
un empleo relacionado
Identificar empleados, ocupaciones 212 131 142 139 58 682
e instituciones relevantes
Buscar informacion de 192 94 163 192 41 682

Universidades
Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta a ingresantes 2015

5.1.4. Rendimiento esperado para la muestra de ingresantes para la cohorte 2015.

El Grafico 6 muestra la distribucién de respuestas relacionadas con la cantidad de
afios que cree que necesitara para finalizar su trayecto formativo. El 61 % de los aspirantes
cree que podra recibirse en el tiempo previsto de carrera y un 27,3% de los mismos considera

un plazo de retardo razonable.
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Grdfico 6: Cantidad de afios en los que estima recibirse.
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Fuente: elaboracidn propia segun encuesta a ingresantes 2015.

Grdfico 7: Incremento de ingresos esperados al finalizar la carrera.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta a ingresantes 2015

Este resultado refuerza la idea de que los ingresantes piensan en la planificacion de
carrera y en el logro de los objetivos de manera eficiente. Si bien a priori habria conciencia

de optimizar el tiempo de duracién de la carrera, no sucede lo mismo en términos del
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modelo de comportamiento de elegibilidad que considera que una carrera asociada con una
rentabilidad futura elevada incrementa el interés de los estudiantes por dedicar mas tiempo
libre al estudio, como se surge del Grafico 7, en el que se muestra la valoracidn realizada por

los aspirantes sobre los ingresos esperados al finalizar la carrera.

El 63% de los ingresantes no tuvo en cuenta los ingresos esperados al momento de
su decisién o no puede definir si mejorardn a partir de la obtencién de un titulo universitario.
En este sentido, podemos concluir que, si bien la salida laboral es un elemento importante
en la eleccién de carrera, no existe un conocimiento de las posibilidades de remuneracién ni
de las oportunidades de ascenso socioecondmico en el futuro. Estos datos dan cuenta de
gue la duracidn prevista de carrera en tiempo y forma no estaria motivada por razones
econdémicas, que ignoran, sino por aspectos relacionados a las caracteristicas del trabajo

profesional.

Por otra parte, relacionando la edad del ingresante, los afios que estima tardar en
finalizar la carrera, y el diferencial de ingresos que estima recibir por haber finalizado la
misma, se puede calcular el tipo de rendimiento educativo esperado privado para el

estudiante asumiendo una vida laboral activa hasta los 65 afios (Grafico 8).

Grdfico 8: Tipo de rendimiento educativo privado esperada.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta a ingresantes 2015.
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Un 65% de los encuestados no brinda datos suficientes para el calculo de la tasa
esperada bien sea porque no pensé o no sabe cuanto seria el diferencial salarial una vez
graduado. Un 34% de los estudiantes si parecen contar con estimaciones que permitirian
inferir que han evaluado, aun intuitivamente, la tasa de rendimiento de la carrera que
inician. La tasa de retorno para personas con nivel universitario completo en la Argentina se
ha calculado en el 8% (Adrogué, Catri, Nistal, y Volman, 2002) y en el 14,2% (Malament,
2023). Sélo un 13% de los encuestados aportaron informacién que permite inferir que
esperan una tasa de rendimiento superior al 8%. Los resultados que hace presumir que un
modelo neoclasico de demanda de educacion superior basado en la tasa de retorno privada

no resulta aplicable al caso bajo estudio

Grdfico 9: Tasa de rendimiento educativo privado esperada por edad.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta a ingresantes 2015.

El Grafico 9 muestra que los ingresantes de mayor edad estiman una tasa de
rendimiento educativo mas elevada. Puede verse que la media esperada es mas alta a partir
de los 26 afos, mas alla de la disminucion en la tasa calculada debido una vida laboral activa
mas corta a medida que se incrementa la edad. Es posible que la tendencia a sobrevalorar el
presente en detrimento del futuro genere unas expectativas de rendimiento esperado
menores en aquellos que se incorporarian antes a la vida laboral y por lo tanto podria aspirar

a una mayor rentabilidad del capital humano acumulado. Este sesgo conocido como

58



descuento cuasihiperbdlico puede explicar las dificultades para estimar el tipo de
rendimiento educativo y mostrarnos que un modelo de tipo neocldsico no resulta adecuado

para describir la demanda de educacion universitaria en este caso.

5.2 Analisis del modelo de ecuaciones estructurales

A continuacién, se presentan los resultados de la estimacién del modelo de eleccion

de carrera propuesto.

Figura 5: Resultado del modelo de ecuaciones estructurales para el modelo de eleccion de carrera estimado.
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de encuesta a ingresantes 2015.

De acuerdo con los resultados obtenidos, el modelo teérico propuesto se ajusta
adecuadamente al comportamiento de los datos de la muestra. Todas las medidas
presentadas son obtenidas a partir de la estimacién por métodos robustos. El uso de este
tipo de modelos de estimacion arroja resultados mas confiables en los casos en los cuales
puede haber presencia de datos atipicos, variables categorizadas o violacién de los

supuestos de normalidad (Schreiber et al., 2006).



La Tabla 7 muestra el valor obtenido con los rangos de referencia tedricos

presentados en la metodologia.

Tabla 7: Medidas de bondad del ajuste del modelo de ecuaciones estructurales.

fndice Resultados del ajuste Referencias tedricas
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) 0.961 >0.90
BOLLEN'S (IFI) FIT INDEX 0.963 >0.90
MCDONALD'S (MFI) FIT INDEX 0.993 >0.90
ROOT MEAN-SQUARE ERROR OF 0.019 <0.05
APPROXIMATION (RMSEA)

BENTLER-BONETT NON-NORMED 0.945 >0.90

FIT INDEX

Fuente: elaboracion propia

Los valores obtenidos en todas las medidas indican que el modelo propuesto tiene
un buen ajuste a los datos, lo que sugiere que es una representacion adecuada de la realidad
observada y de la relacién entre las variables. En el andlisis de las relaciones parciales se
puede verificar que existe una relacién positiva entre la formacién de expectativas y la

autoeficiencia.

Aguellos estudiantes que al momento de elegir la carrera perciben que dicha elecciéon
mejorara sus ingresos futuros, ampliard las oportunidades laborales o les permitird el
desarrollo profesional independiente, tienen mayor probabilidad de establecer una duracion
de carrera similar a la duracidn tedrica. Asimismo, la formacion de expectativas de carrera
deberia estar positivamente influenciada por el grado de orientacion de carrera (muestras
educativas, informacién provista por la universidad y test vocacionales), por el conocimiento
de las incumbencias (perfil del graduado y salida laboral) y por de las caracteristicas del
entorno cercano (orientacién especifica en la escuela media, la influencia familiar y de los

medios de comunicacion).

En la muestra de estudiantes analizada se confirma una relacién positiva en la
influencia que tiene una mejor informacion de planes de carrera y adecuada orientacion
vocacional en la formacién de expectativas, asi como la influencia del entorno familiar y

social en la decision de eleccidn. Sin embargo, no se verifica la relacién entre el conocimiento
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de las incumbencias de carrera y la formacién de expectativas. Aquellos estudiantes que
dicen no haber consultado las incumbencias de su carrera tienen expectativas mas

favorables que aquellos que dicen conocerlas.

Al analizar la correlacién entre el grado de conocimiento declarado y la cantidad de
respuestas correctas sobre las incumbencias de la carrera elegidas el coeficiente de
correlacion R? es de 0,0069. El mismo coeficiente de correlacidon entre el grado declarado
de conocimiento de las incumbencias y la cantidad de incumbencias que se ignora si
corresponden o no, es de 0,0076. Lo anterior muestra una desconexion entre la percepcion
de los estudiantes y su grado de conocimiento de las incumbencias profesionales de la

carrera elegida.

Este resultado no esperado, lleva a preguntarnos si en realidad aquellos estudiantes
gue dicen conocer las incumbencias profesionales comprenden realmente cual es el objetivo
gue persigue dicho perfil de carrera y cuales son los dmbitos de salida laboral. En alguna
medida, la baja correlaciéon hallada entre el nivel de conocimiento de las incumbencias
declarado y el efectivamente demostrado en la encuesta (representado por la cantidad de

respuestas correctas) puede explicar la falta de relacién con la formacidn de expectativas.

En funcidn de este resultado planteamos una hipdtesis alternativa que evalda el
desempeiio del curso de ingreso como facilitador de informacién relevante para esclarecer
el perfil de carrera, acercar el mercado laboral al ingresante y proveer informacion relevante
para mejorar la orientacidon vocacional. El siguiente apartado, muestra los resultados
obtenidos de la comparacion de las elecciones indicadas en la encuesta sobre las
incumbencias de la carrera y las obtenidas de la misma pregunta al finalizar el curso de

ingreso.

5.3 Andlisis del impacto del curso de ingreso en la formacién de expectativas

5.3.1. Visidon de los estudiantes sobre los Trayectos Formativos Obligatorios.

En la segunda encuesta se indagé acerca de la opinién de los estudiantes sobre el
curso de ingreso y su impacto en la formacién de expectativas y la revisién de la eleccion de

carrera. Un 3% manifestd haber decidido cambiar la eleccién inicial de carrera (Grafico 10).
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Grdfico 10: Porcentaje de estudiantes que manifestaron cambiar de carrera.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta a ingresantes 2015.

En cuanto a la asistencia al curso, un 44% manifestd haber asistido al 100% de las
clases, siendo mayor la asistencia completa al curso que incluia temas de Economia y
llamativamente menor al curso de Administracién (Grafico 11). Este dato es crucial para
evaluar la efectividad del curso, ya que una mayor asistencia generalmente se correlaciona

con un mayor impacto en la formacidn de expectativas y el desempefio académico posterior.

La Tabla 8 presenta las respuestas de los estudiantes respecto al impacto del curso
de ingreso en varios aspectos relacionados con su formacion y adaptaciéon al entorno
universitario. Los resultados muestran que un alto porcentaje de estudiantes percibié que el
curso les brindd informacién técnica relevante, redujo la incertidumbre, y les proporciond
herramientas Utiles para sus estudios. Por ejemplo, el 66% de los estudiantes se concientizo
sobre las exigencias y desafios universitarios gracias al curso. Estos datos refuerzan la
importancia de los Trayectos Formativos Obligatorios como una herramienta para mejorar

la preparacioén y orientacién de los estudiantes.
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Grdfico 11: Porcentaje de asistencia al curso manifestado por los estudiantes.
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Fuente: elaboracion propia en base a encuesta a ingresantes 2015.

Tabla 8: Percepcion de los estudiantes sobre el impacto del curso de ingreso en distintos aspectos.

Aspecto Mucho En algin Poco Ninguno
grado

Brind¢ informacidn técnica que me permitio esclarecer dudas sobre la 39% 51% 8% 2%

incumbencia de la carrera elegida.

Redujo la incertidumbre al cambio, adaptandome al ritmo 38% 44% 15% 2%

universitario.

Adquiri herramientas Utiles para abordar el material de estudio de las 36% 48% 15% 1%

materias en la carrera.

Incorporé lenguaje desconocido. 32% 38% 22% 8%

Mejoré la capacidad comprensiva en la lectura y la redaccidn escrita. 17% 44% 30% 9%

Me permitié conocer las tematicas centrales del plan de estudios de 44% 40% 14% 2%

cada carrera y fortalecer el conocimiento sobre la carrera elegida.

Me familiarizé con otras técnicas de aprendizaje, participacion en clase 28% 38% 30% 4%

y modalidades de cursado.

Reconoci carencias formativas en la educacion secundaria recibida. 30% 32% 21% 16%

Desarrollé aptitudes profesionales, capacidad de argumentacién y 23% 48% 26% 3%

trabajo en equipo.

Me entusiasmo a ingresar a la carrera elegida 57% 32% 9% 2%

Me concientizo sobre las exigencias y desafios que asume al ingresar a 66% 28% 5% 1%

la Universidad
Fuente: elaboracion propia sobre la base de encuesta a ingresantes 2015.

La Tabla 9 recoge las valoraciones de los estudiantes sobre cuestiones como la

claridad del material, la estructura de las clases, y su conexion con ejemplos de la realidad.
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La mayoria de los aspectos evaluados recibid calificaciones positivas, destacandose la
vinculacion de las clases con ejemplos de la realidad y la aportacidon de nuevos conceptos y
herramientas de estudio. Estas valoraciones positivas sugieren que el disefo del curso de

ingreso es efectivo en el cumplimiento de los objetivos para los que fue implementado.

Tabla 9: Valoracion de los estudiantes de distintos aspectos del curso calificando de 1 a 5.

Aspecto Economia Administrac ~ Contabilidad General

El material utilizado fue claro y bien estructurado. 3,9 3,6 3,9 3,8
Las clases aportaron nuevos conceptos, lenguaje y 3,9 3,5 3,9 3,8
herramientas de estudio

Las clases fueron ordenadas y cubrieron sus 3,8 3,2 3,7 3,6
expectativas.

Las clases estan vinculadas con ejemplos de la 4,2 3,7 3,9 3,9
realidad.

Las tematicas despertaron su interés por asistir. 3,6 3,2 3,6 3,5

Fuente: elaboracion propia sobre la base de encuesta a ingresantes 2015.

La valoracién positiva de los estudiantes sobre el curso de ingreso puede ser una
herramienta efectiva para mejorar la formacién de expectativas y el conocimiento sobre las
incumbencias profesionales de sus carreras. Por lo tanto, puede contribuir a una mayor
retencion y éxito académico. Estos resultados subrayan la importancia de ofrecer trayectos
formativos bien estructurados que faciliten la transicion de los estudiantes al entorno

universitario.

5.3.2. Evaluacién del impacto de los Trayectos Formativos Obligatorios.

Con el objetivo de medir la incidencia del curso de ingreso, se valord el impacto que
tuvo en la informacidn respecto a la carrera elegida en los estudiantes. Para ello se
administré nuevamente al final del proceso, en una muestra menor de estudiantes que
habian respondido la encuesta inicial, la pregunta sobre las incumbencias profesionales de
la carrera. La hipdtesis a contrastar es si el curso mejora la informacion referida al perfil de
carrera, respecto al conocimiento que tenia antes de comenzar los Trayectos Formativos
Obligatorios. Los resultados de los test valorados sobre las respuestas correctas y las

desconocidas se presentan a continuacion.

Test sobre las respuestas correctas

V = 13010, p-value = 0.0000001751
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En este caso, siendo el p-valor < 0,05 (nivel de significacidn) se rechaza la hipétesis
nula por lo cual se infiere que el curso tiene impacto sobre las respuestas correctas
relacionadas con las incumbencias profesionales a la vez que se observa un cambio en la

distribucién que mejora la cantidad de respuestas correctas.

Test sobre las respuestas desconocidas

V = 25119, p-value = 0.00001061

Para esta segunda prueba, siendo el p-valor < 0,05 (nivel de significacion) también se
rechaza la hipodtesis nula, pudiéndose inferir que el curso tiene impacto sobre las
incumbencias profesionales sobre las cuales se manifestaba ignorancia, a la vez que se

observa un cambio en la distribucién que reduce la cantidad de respuestas “no sé”.

La Tabla 10 compara las respuestas correctas y las respuestas desconocidas antes y
después del curso de ingreso. Los datos muestran una mejora significativa en la cantidad de
respuestas correctas y una disminucién en la cantidad de respuestas desconocidas después
del curso, lo que sugiere que el curso tuvo un impacto positivo en el conocimiento de los

estudiantes sobre las incumbencias profesionales de sus carreras.

Tabla 10: Tendencia de la incidencia de los Trayectos Formativos Obligatorios sobre las expectativas de los
estudiantes.

Medida Cantidad de respuestas “no se” Cantidad de respuestas correctas
Antes del curso Despues del curso Antes del curso Después del curso
media 8,81 7,37 16,19 17,90
moda 11 8 18 22
mediana 8 7 16 18

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de datos de la encuesta a ingresantes y test de Wilcoxon.

Estos resultados dan cuenta de que la oferta de un trayecto formativo de ingreso,
gue brinde informacién relevante sobre el perfil de carrera y las habilidades puede mejorar
la orientacion de los estudiantes al momento de ingreso, esclarecer los requisitos de la
carrera y las potencialidades de salida laboral y asi alinear sus expectativas de carrera a un

plan de cumplimiento que mejore la eficiencia.
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5.4 DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTAS DE ACCION

5.4.1. Discusion de los Resultados

El analisis de los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas a los estudiantes
ingresantes a la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Mar del Plata de la cohorte 2015 ha permitido identificar diversos factores que influyen en
la eleccion de carrera como determinantes de la demanda de educacién y en la eficiencia de

las trayectorias educativas.

Los resultados muestran que la oferta de un trayecto formativo de ingreso, que
brinda informacidn relevante sobre el perfil de carrera y las habilidades a adquirir, puede
mejorar significativamente la orientacion de los estudiantes al momento del ingreso. Este
enfoque no sélo esclarece los requisitos de la carrera y las potencialidades de salida laboral,
sino que también alinea las expectativas de los estudiantes con un plan de cumplimiento

mas realista y alcanzable.

Especificamente, se ha observado que la orientacién vocacional, la informacion
precisa sobre las incumbencias de la carrera, y el entorno cercano profesional/universitario
son factores determinantes en la formacién de expectativas. Estos elementos, cuando estan
adecuadamente integrados en los trayectos formativos, contribuyen a mejorar la eficiencia

en el proceso educativo y a reducir la desercion.

5.4.2. Propuestas de Accién

En linea con el estudio realizado pueden sugerirse las siguientes propuestas que
contribuyan a profundizar las decisiones sobre la eleccion de carrera de los estudiantes y asi

mejorar la eficiencia del sistema de educacién universitaria:

Fortalecimiento de la Orientacion Vocacional: Mediante la implementacion de programas
de orientacién vocacional desde el nivel secundario, que informen a los futuros ingresantes
sobre las diferentes carreras disponibles, sus requisitos y las oportunidades laborales

asociadas. También se sugiere profundizar la oferta de talleres y charlas con profesionales y
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egresados de diferentes dreas para proporcionar una visidn realista de las carreras y las

expectativas del mercado laboral.

Mejora en la Informacion y Comunicacion: A través del desarrollo de materiales
informativos detallados y accesibles sobre las carreras ofrecidas, incluyendo perfiles de
egresados, estadisticas de insercidn laboral, y testimonios de estudiantes. Una mayor
utilizacidon de redes sociales de uso comun entre adolescentes para difundir esta informacién

permitiria llegar a un publico objetivo mas amplio.

Acompainamiento en el Proceso de Ingreso: Mediante programas de mentoria donde
estudiantes avanzados puedan guiar y apoyar a los nuevos ingresantes durante sus primeros

afios en la universidad.

Evaluacion Continua y Retroalimentacion: Implementar sistemas de evaluacién continua de
los programas de ingreso y trayectos formativos para identificar areas de mejora y ajustar
las estrategias de orientacion y apoyo. Realizar encuestas periddicas a los estudiantes para
recoger sus opiniones y sugerencias sobre los programas de orientacion y formacién

recibidos.

Promocion de la Participacidon Activa: Fomentar la participacion de los estudiantes en
actividades extracurriculares y proyectos de investigaciéon que complementen su formacion
académica y profesional. Incentivar la creacion de grupos de estudio y redes de apoyo entre

pares para fortalecer el sentido de comunidad y pertenencia.

Estas propuestas de accién buscan no solo mejorar la eficiencia del proceso
educativo, sino también garantizar que los estudiantes reciban el apoyo y la orientacion
necesarios para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.
Implementar estas estrategias puede contribuir a reducir la desercidn y mejorar los indices
de graduacién, sincronizando las expectativas de los estudiantes con los objetivos

institucionales y las demandas del mercado laboral.
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6. CONCLUSIONES

La presente Tesis, que analiza el caso del ingreso irrestricto a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata para la primera cohorte
con esta modalidad en el afio 2015, nos ha permitido concluir que la demanda de educacidn
universitaria resulta de un proceso complejo con multiples determinantes que van mas alld
de los fundamentos neocldsicos. Para el caso analizado, las caracteristicas y estructura de
los determinantes de la demanda de educacién permiten asociarla al modelo de eleccion de
carrera basado en el modelo social cognitivo del desarrollo de carrera que sostiene que la

eleccidn se revisa y se retroalimenta de las experiencias del individuo.

La Universidad no arancelada y con ingreso irrestricto es susceptible de ser un caso
del tipo de la tragedia de los comunes donde un conjunto de decisiones individuales
aparentemente éptimas no es la ideal para el conjunto, por quedar la eficiencia sujeta a la
demanda. Las politicas educativas tempranas que refuercen la orientacion vocacional y
provean adecuada informacién sobre los perfiles de carrera y las incumbencias profesionales
tienen la capacidad de mejorar la calidad y cantidad de elementos con los que se toma la
decisién de elegir una carrera universitaria, con el consiguiente impacto positivo en la

eficiencia del sistema de educacién publica de acceso irrestricto y sin arancel.

A pesar de haber trabajado con datos del afio 2015 y ya contar con informacién sobre
la evolucidn de dicha cohorte, no se ha indagado sobre cuestiones como desgranamiento y
abandono. Es una linea de investigacion que puede proponerse para analizar los efectos del
curso de ingreso, por cuanto fendmenos de abandono podrian estar anticipandose al revisar
la decisién individual a causa del mismo. También se propone profundizar la investigacion
acerca de qué determinantes incrementan la probabilidad de elegir una u otra carrera de las
gue la Facultad ofrece. Dicho analisis cobraria mayor importancia a la luz de la nueva oferta

gue la Institucidn ha desarrollado con carreras de pre-grado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Anexo 1: Encuesta a ingresantes 2015 primera parte.

AREA DE INGRESO - APROXIMACION A LAS CS. ECONOMICAS Y SOCIALES - ENCUESTA DIAGNOSTICO.

e para uso institucienal

6. ¢ Cual es la orientacion elegida en la escuela
secundaria/polimodal?

Esta encuesta es confidencial y sus resultados seran pr d y excll
Ca. |
‘ 1. Escuela Secundaria ‘ Publica ‘ Privada | @
‘ 2. Sexo \ Masculino ’ Femenino | %
Geed | @
4. ¢Cual es la carrera en la que se inscribio? ®

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Economia y Administracion
Comunicacién

Arte

Educacion Fisica

Licenciatura en Administracién

Contador Publico 7. Sitrabaja o ha trabajado ¢ cémo califica su
experiencia respecto de las tareas en su trabajo?

®

Licenciatura en Economia @

Licenciatura en Turismo @

Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Profesorado Universitario en Economia

CNCNORCONG,

8. ¢Alguno 0 ambos de sus padres posee titulo
universitario?

5. ¢Cual es tu mayor nivel de educacién

alcanzado? @ Si, ambos
@  Primario (art 72 Ley 24.521) (@  si, pero sélo mi padre 0 madre
@ Secundario / Polimodal (o cursando @ il
actualmente) 9. ¢Alguno o ambos de sus padres se ha graduado

@ Terciario / Tecnicatura la carrera en la cual Ud. se ha inscripto?

i @ Si,ambos
@ Titulo de Grado @ Si, pero solo mi padre o madre
@ Posgrado / Maestria / Doctorado No

10. ¢ Ha tenido alguna experiencia laboral previa?

‘SI ’ ‘NO

10.1. En caso afirmativo describa qué tipo de trabajo

11. ¢ Qué lo ha motivado a inscribirse en la carrera elegida? Responda cada una de las afirmaciones.

EN ALGUN
Sl SRADO NO NO SE

Su rendimiento académico en la secundaria

La orientacion de la escuela secundaria

Su experiencia laboral previa

Su familia

Sus amigos

Profesores de la escuela secundaria

Consejos de estudiantes o graduados de la carrera

Lo que dicen los medios de comunicacion sobre la carrera

Buenas oportunidades de desarrollo profesional

Ser un profesional independiente

Las caracteristicas del empleo que puedo conseguir (salario, horario,
etc)

Disponibilidad de puestos de trabajo en la actividad

Informacion que me ha brindado la Universidad / Facultad

Muestras educativas donde se brinda informacién sobre
universidades y carreras

Test de orientacion vocacional

77




12. ¢ Cudl considera que es su grado de conocimientos de las siguientes cuestiones relacionadas con la carrera elegida?

1= no tengo informacién 5=lo conozco en profundidad

El perfil de la carrera segun el plan de estudios

@

©)

Las materias del plan de estudios

S8

@)

La correlatividad de las materias

Las incumbencias profesionales una vez que me gradie

El régimen de cursado y promocion

EeE)
PREE)

WO
BEOE

LEEEE

13. ¢Cudl de las siguientes frases cree que describe mejor su rendimiento como estudiante?

Sdlo estudio lo necesario para aprobar
Soy un estudiante promedio
Me destaco por encima del promedio

Brillante

OICICICIC)

Nada de lo anterior

14. Indique qué grado de influencia tuvo cada una de las siguientes acciones en la definicién de la carrera elegida. Indique

con qué grado desarrollo la misma. Solo puede marcar una opcion.

La pensg, la

= La penso,
La penso puso en
Nola A la pusoen
N pero no la practicay ot No
tuvo-en practicay
puso en tuvo una sabe
cuenta o j - fue
préctica influencia %5
3 decisiva
parcial

1.Encontrar informacion acerca de la carrera en la que estoy interesado

2.Elegir una carrera entre una lista de carreras potenciales que Ud.
tiene en cuenta

3.Planificar sus objetivos para los préximos cinco afios

4.Determinar los pasos a seguir si tuviera problemas para estudiar
parte de la carrera elegida

5.Evaluar con precision sus habilidades

6.Elegir una ocupacion entre una lista de potenciales ocupaciones que
estd teniendo en cuenta

7.Determinar los pasos que debe seguir para tener éxito en la carrera
elegida

8.Determinar cudl seria su trabajo ideal.

9.Buscar las tendencias de los puestos de trabajo con mas demanda
para los proximos 10 afios

10.Evaluar su estilo de vida preferido

11.Preparar un buen curriculum

12.Pensar carreras alternativas si no esta conforme con su primera
eleccién

13.Analizar qué es lo que Ud. mas valora en un puesto de trabajo

14.Informarse sobre los ingresos que podria obtener como profesional

15.Analizar qué esta dispuesto a sacrificar y qué no para alcanzar su
objetivos

16.Hablar con una persona que tiene un empleo relacionado con la
carrera que eligio

17.1dentificar empleadores, empresas e instituciones relevantes para
sus carrera profesional.

18.Buscar informacidn sobre universidades

15. Estimo recibirme en el afio

16. Espero que al recibirme, mis ingreso promedio sea

2020

2021

2022

2023

2024

Después de 2024
No lo sé

SIGICICICICNG
EO® ® e

Nunca pensd

No lo se

Mayor en un 10%
Mayor en un 25%
Mayor en un 50%

lgual que si no me recibo
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17. Senale si las siguientes actividades se corresponden con el perfil de la carrera que ha
elegido

Sl

NO

No

1.Ser sindico societario.

2.0rganizar y coordinar eventos singulares, tales como ferias, congresos y reuniones.

3.Planificar y dirigir actividades recreativas destinadas tanto a grupos especificos como a la poblacidn
en general.

4.Emprender y dirigir nuevos proyectos,

S.Intervenir en la gestién de aspectos econdmicos de todo tipo de planes de desarrollo: regional,
local, sectorial.

6.Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria.

7.Programar y organizar el movimiento y almacenamiento de materiales para el desarrollo del
proceso productivo y de los bienes industrializados resultantes.

8.Realizar estudios sobre comercializacion internacional de las unidades econémicas.

9.0rganizar, coordinar y administrar instituciones prestadoras de servicios turisticos y recreativos.

10.Desarrollar teorias y disefiar modelos que interpreten y expliquen el comportamiento e impacto
de los fenémenos econdmicos en distintos contextos.

11.Realizar andlisis vinculados al factor humano en las organizaciones.

12.Crear, gestionar y desarrollar organizaciones.

13.Planificar, ejecutar y emitir informes de auditoria.

14.Mejorar el proceso de toma de decisiones en situaciones de incertidumbre.

15.Planificar y organizar plantas industriales y plantas de transformacion de recursos naturales de
bienes industrializados y servicios.

16.Participar en el nivel politico de la definicion de objetivos socioecondmicos e intervenir en el
disefio de planes, programas y proyectos para alcanzarlos.

17.Disenar, realizar y evaluar planes de investigacion sobre la practica docente de la especialidad.

18.Actuar como sindico, perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial y extra
judicial.

19.Efectuar andlisis de eficacia y eficiencia en dreas operativas de las organizaciones.

20.Intervenir en las funciones de planeamiento, organizacidn, gestion y control de los entes publicos
y privados.

21.Formulacién, elaboracién, direccién y evaluacion de proyectos turisticos y recreativos.

22.Asesorar en la constitucién de sociedades y asociaciones.

23.Disefiar, implementar y dirigir sistemas de informacién contable.

24.Realizar auditoria operativa.

25.Ejercer la docencia en el nivel secundario, superior y superior no universitario del sistema
educativo.

26.Capacidad para coordinar grupos de aprendizaje.

27.Andlisis e investigacién conceptual y aplicada del turismo y la recreacion.

28.Brindar asesoramiento pedagdgico de formacion docente y técnica de la especialidad.

29.Planificar, conducir y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Economia

30.Evaluar proyectos y realizar estudios de factibilidad economica y financiera de organizaciones.

31.Supervisar la preparacién y realizar andlisis, de estados contables histéricos y proyectados.

32.Coordinar la toma de inventario, puesta en valor y determinacién de acciones de preservacién del
patrimonio turistico y recreativo.

33.Proyectar, implementar y evaluar el proceso destinado a la produccion de bienes industrializados.

34.Asesorar en lo relativo al proceso de produccion de bienes industrializados y la administracion de
los recursos destinados a la produccién de dichos bienes,

35.Realizar estudios y formular propuestas sobre el estado y desarrollo de los diferentes mercados
y/0 sectores econdmicos y su desenvolvimiento.

36.Aprehender los problemas econdmicos, analizarlos criticamente y buscar sus soluciones.
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Anexo 2: Encuesta a ingresantes 2015 segunda parte

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

AREA DE INGRESO - APROXIMACION A LAS CS. ECONOMICAS Y SOCIALES - ENCUESTA DIAGNOSTICO.

Esta encuesta es confidencial y sus resultados seran pre

d -

e para uso institucional

¥

1. ¢Cudl es la carrera en la que espera inscribirse el

DNI
1.- Decidié cambiarse de | 5!
carrera = i
NO afio proximo?
% Economia | Administra- | Contabili- @ Contador Publico
cién dad i § i i

2. ¢A qué @ Licenciatura en Administracion
porcentaje 100 @ Licenciatura en Economia
declases | 753100
asisté? 2 @ Licenciatura en Turismo

Menos ;

de 75 @ Profesorado Universitario en Economia

3. ¢En qué medida el curso de la Asignatura Aproximaciones a las Ciencias Econdmicas y Sociales fue un aporte
relevante en los siguientes aspectos? Responda cada una de las afirmaciones.

Mucho

En algin
grado

Poco

Ninguno

Brindé informacion técnica que me permitié esclarecer dudas sobre la
incumbencia de la carrera elegida.

Redujo la incertidumbre al cambio, adaptandome al ritmo universitario.

Adquiri herramientas Utiles para abordar el material de estudio de las materias
en la carrera.

Incorporé lenguaje desconocido.

Mejoré la capacidad comprensiva en la lectura y la redaccion escrita.

Me permitié conocer las teméticas centrales del plan de estudios de cada
carrera y fortalecer el conocimiento sobre la carrera elegida.

Me familiarizo con otras técnicas de aprendizaje, participacion en clase y
modalidades de cursado.

Reconoci carencias formativas en la educacion secundaria recibida.

equipo.

Desarrollé aptitudes profesionales, capacidad de argumentacion y trabajo en

Me entusiasmd a ingresar a la carrera elegida

Me concientizd sobre las exigencias y desafios que asume al ingresar a la
Universidad

4. Indique su valoracion acerca del contenido del material y la dindmica de las clases en cada una de las dreas impartidas

ECONOMIA

El material utilizado fue claro y bien estructurado.

&)
©)

Las clases aportaron nuevos conceptos, lenguaje y herramientas de estudio

)
©)

@)

Las clases fueron ordenadas y cubrieron sus expectativas.

Las clases estan vinculadas con ejemplos de la realidad.

Las tematicas despertaron su interés por asistir.

El material utilizado fue claroy bien estructurado.

Las clases aportaron nuevos conceptos, lenguaje y herramientas de estudio

Las clases fueron ordenadas y cubrieron sus expectativas.

Las clases estan vinculadas con ejemplos de la realidad.

Las tematicas despertaron su interés por asistir.

CONTABILIDAD | AD MINISTRACION

El material utilizado fue claroy bien estructurado.

Las clases aportaron nuevos conceptos, lenguaje y herramientas de estudio

Las clases fueron ordenadas y cubrieron sus expectativas.

Las clases estan vinculadas con ejemplos de la realidad.

Las tematicas despertaron su interés por asistir.

CEEEE EPEEEE EPEE)
CEREEE EEERR PR

COOEE PLEEE O

POEPEE PEEE® EE®
VOOOE POEEO OO

5. Sefiale si las siguientes actividades se corresponden con el perfil de la carrera que ha elegido

wu

=
o
=
o

é

w

1. Ser sindico societario.

2. Organizar y coordinar eventos singulares, tales como ferias, congresos y reuniones.




3. Planificar y dirigir actividades recreativas destinadas tanto a grupos especificos como a la poblacion
en general,

4.Emprender y dirigir nuevos proyectos,

5. Intervenir en la gestion de aspectos econdmicos de todo tipo de planes de desarrollo: regional,
local, sectorial.

6. Asesorar en relacidn con la aplicacién e interpretacién de la legislacién tributaria.

7. Programar y organizar el movimiento y almacenamiento de materiales para el desarrollo del
proceso productivo y de los bienes industrializados resultantes.

8. Realizar estudios sobre comercializacion internacional de las unidades economicas.

9. Organizar, coordinar y administrar instituciones prestadoras de servicios turisticos y recreativos.
10. Desarrollar teorias y disefiar modelos que interpreten y expliquen el comportamiento e impacto
de los fendmenos econdmicos en distintos contextos.

11. Realizar analisis vinculados al factor humano en las organizaciones.

12. Crear, gestionar y desarrollar organizaciones.

3. Planificar, ejecutar y emitir informes de auditoria.

14. Mejorar el proceso de toma de decisiones en situaciones de incertidumbre,

5 .Planificar y organizar plantas industriales y plantas de transformacién de recursos naturales de
bienes industrializados y servicios.

16. Participar en el nivel politico de la definicion de objetivos socioecondmicos e intervenir en el
disefo de planes, programas y proyectos para alcanzarlos.

17. Disenar, realizar y evaluar planes de investigacion sobre la practica docente de la especialidad.

18. Actuar como sindico, perito, administrador, interventor o arbitro en ambito judicial y extra
judicial.

19. Efectuar andlisis de eficacia y eficiencia en dreas operativas de las organizaciones.

20. Intervenir en las funciones de planeamiento, organizacion, gestion y control de los entes publicos
y privados.

21. Formulacién, elaboracion, direccién y evaluacion de proyectos turisticos y recreativos.

22. Asesorar en la constitucidn de sociedades y asociaciones.

23. Disefiar, implementar y dirigir sistemas de informacién contable.

24. Realizar auditoria operativa.

25. Ejercer la docencia en el nivel secundario, superior y superior no universitario del sistema
educativo.

26. Capacidad para coordinar grupos de aprendizaje.

27. Analisis e investigacion conceptual y aplicada del turismo y la recreacidn.

28. Brindar asesoramiento pedagogico de formacion docente y técnica de la especialidad.
29.Planificar, conducir y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Economia

30. Evaluar proyectos y realizar estudios de factibilidad econdmica y financiera de organizaciones.

31. Supervisar la preparacion y realizar andlisis, de estados contables histdricos y proyectados.

32. Coordinar la toma de inventario, puesta en valor y determinacién de acciones de preservacion del
patrimonio turistico y recreativo.

33. Proyectar, implementar y evaluar el proceso destinado a la produccion de bienes

industrializados.

34. Asesorar en lo relativo al proceso de produccién de bienes industrializados y la administracién de
los recursos destinados a la produccion de dichos bienes.

35. Realizar estudios y formular propuestas sobre el estado y desarrollo de los diferentes mercados
y/o sectores econdmicos y su desenvolvimiento.

36. Aprehender los problemas econdmicos, analizarlos criticamente y buscar sus soluciones.

[y

[y

5.- Dado que nos interesa tu opinion respecto a la experiencia del curso, te solicitamos que nos dejes tu reflexion acerca
de los puntos favorables y las sugerencias de mejora que propondrias para proximas ediciones.

MUCHAS GRACIAS
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